Sistema Socio Sanitario
% Regione
Lombardia
ASST Valtellina e Alto Lario

Deliberazione del Direttore Generale n. 313 del 10 MAG, 2018 . avente come
oggetto:

“ADOZIONE NUOVO MODELLO ORGANIZZATIVO “RESPONSABILE DI AREA
DIPARTIMENTALE” AFFERENTE ALLA U.O.C. SITRA - PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
1. Esposizione del contenuto della delibera.

Trattasi di provvedimento di adozione del nuovo modello organizzativo “Responsabile di Area
Dipartimentale™ afferente alla UOC SITRA e contestuale emissione avvisi interni di selezione
per il conferimento dei relativi incarichi di posizione organizzativa.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
delibera.

e Art. 20 del CCNL del Comparto Sanita sottoscritto il 07.04.1999;
e Accordo sindacale della ASST della Valtellina e Alto Lario del 19.12.2016, giusta
deliberazione n. 799 del 29.12.2016;

3. La presente delibera non comporta oneri

Pratica gestita da Andrea Ottaviano

Responsabile del procedimento
Il Direttore U,O.C. Risorse Umane

(Eméi&la Tanzi)

Sondrio, _, \‘zl 2018
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ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per gestore di spesa

O Area Sanitaria

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO

O Area Territoriale /

ANNO CONTO PESCRIZIONE IMPORTO
_-'/

S1 attesta che I’importo relativo all’anno 2018 sara compatibile con il Budget assegnato.

Sondrio, 2[ | 9 '@:’5

Il Responsabile Gestore di spesa
U.O.C. Risorse Umane

Er%eaa Tanzi

VISTO di COPERTURA ECONOMICO - PATRIMONIALE

[l costo complessivodi € _ O, £0 sara imputato nel Bilancio cosi come segue:

N.CONTO e IMPORTO IMPORTO IMPORTO

DESCRIZIONE 2018 2019 2020 TOTALE

BILANCIO

SAN

-

2

Totale /

TER /

Totale //

TOTALE

Sondrio,

[l Direttore della UQ).C. Economico-Finanziario
(dr.ssg Ginl Rabbiosi)
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DELIBERAZIONE: n 5.0 9. . del .[1..0..4A6..2018--

OGGETTO: “ADOZIONE NUOVO MODELLO ORGANIZZATIVO “RESPONSABILE DI
AREA DIPARTIMENTALE” AFFERENTE ALLA U.O.C. SITRA — PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTT”.

IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del DIRETTORE della U.O.C. Risorse Umane

PREMESSO che ai sensi dell’art. 20 del CCNL del 07.04.1999 le Aziende, sulla base dei propri
ordinamenti, delle leggi regionali di organizzazione ed in relazione alle esigenze di servizio, hanno
istituito le posizioni organizzative che richiedono lo svolgimento di funzioni con assunzione diretta
di elevata responsabilita;

PRESO ATTO che la Direzione Aziendale ha elaborato un nuovo modello organizzativo per la
UOC SITRA per quanto concerne l’istituzione dei Responsabili di Area Dipartimentale, allegato al
presente atto quale parte integrante ¢ sostanziale, da conferire mediante I'istituto contrattuale della
posizione organizzativa ai sensi della vigente normativa contrattuale in materia;

DATO ATTO che I’Amministrazione ha dato informativa del modello organizzativo in parola alle
00.SS. ed RSU come da verbali del 01.03.2018 e del 21.03.2018;

PRESO ATTO che con deliberazione n. 799 del 29.12.2016 ¢é stato recepito ’accordo sindacale,
siglato in data 19.12.2016, in materia di determinazione dei fondi contrattuali, di attribuzione delle
progressioni economiche orizzontali anno 2016 e posizioni organizzative anno 2017 del personale
del Comparto;

RILEVATO che con provvedimento deliberativo n. 119 del 28.02.2017 sono stati conferiti n. 40
incarichi di posizione organizzativa a decorrere dal 01.03.2017 e sino al 28.02.2019 compreso;

PRESO ATTO che tra la fine dell’anno 2017 ed i primi mesi del corrente anno, sono cessate dal
servizio complessivamente n. 6 (sei) dipendenti titolari di incarico di posizione organizzativa, tra le
quali pin specificatamente:

e Gestione casse e CUP Alta Valtellina

e Gestione casse e CUP Presidi sanitari e sociosanitari di Sondrio

RAVVISATA I'urgente necessita di attivare le procedure selettive interne per [’attribuzione degli
incarichi di posizione organizzativa dei Responsabili di Area Dipartimentale e di “Gestione dei
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servizi aziendali di accoglienza, del sistema CUP e delle agende” a fronte delle cessazioni delle
posizioni di cui sopra;

VISTI:
ela L.R. 23 dell’'11.08.2015 "Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al
titolo I e Il della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in
materia di sanita)”;
ela D.G.R. X/4497 del 10.12.2015 “Attuazione della L.R. 23/2015: Costituzione dell 'Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell 'Alto Lario™;
e’art. 20 del CCNL del Comparto Sanita sottoscritto il 07.04.1999.
e delibera n. 799 del 29.12.2016.

RITENUTO pertanto:

e di adottare il nuovo modello organizzativo di “Responsabile di Area Dipartimentale™
afferente alla UOC SITRA, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

e di emettere n. 6 avvisi interni di selezione per il conferimento degli incarichi di posizione
organizzativa dei Responsabili di Area Dipartimentale, come di seguito riportati:

e “Responsabile Area Dipartimentale — Area Rete Integrata per la continuita clinica
assistenziale (RICCA)™,

“Responsabile Area Dipartimentale — Area Rete Integrata Materno Infantile
(RIMI)"';

“Responsabile di Area Dipartimentale — Area Chirurgica™;

“Responsabile Area Dipartimentale — Emergenza Urgenza”;

“Responsabile Area Dipartimentale — Area Medica”

“Responsabile Area Dipartimentale — Servizi Clinici e Tecnici”

e di emettere n.1 avviso interno di selezione per il conferimento dell’incarico di posizione
organizzativa “Gestione dei servizi aziendali di accoglienza, del sistema CUP e delle
agende ", a seguito delle cessazioni delle predette posizioni di area amministrativa;

e di allegare i relativi bandi e declaratorie quali parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento;

DATO ATTO che nel corso dell’incontro sindacale del 21.03.2018 ¢ stata data informativa
dell’indizione delle precitate posizioni organizzative stante il rispetto della copertura economica
nell’ambito del competente fondo contrattuale, concordata in sede di accordo sindacale del
19.12.2016;

RITENUTO. pertanto, di procedere all’emissione dell’avviso interno di selezione., per titoli e
colloquio, per il conferimento di n. 7 (sette) incarichi di posizione organizzativa di cui sopra,
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allegando i relativi bandi quale parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento
deliberativo;

VISTA I'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;
VISTA l'attestazione di copertura economica;
VISTA I"attestazione di compatibilita di Budget per gestore di spesa;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;
DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della U.O.C. Risorse Umane;
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario ¢ del Direttore
Sociosanitario;
Per tutti 1 motivi in premessa indicati:
DELIBERA

e di adottare il nuovo modello organizzativo di “Responsabile di Area Dipartimentale”
afferente alla UOC SITRA, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

e di emettere n. 6 avvisi interni di selezione per il conferimento degli incarichi di posizione
organizzativa dei Responsabili di Area Dipartimentale, come di seguito riportati:

e “Responsabile Area Dipartimentale — Area Rete Integrata per la continuita clinica
assistenziale (RICCA)™;

“Responsabile Area Dipartimentale — Area Rete Integrata Materno Infantile
(RIMI)";

e “Responsabile di Area Dipartimentale — Area Chirurgica”;

e “Responsabile Area Dipartimentale — Emergenza Urgenza”;

e “Responsabile Area Dipartimentale — Area Medica”

e “Responsabile Area Dipartimentale — Servizi Clinici e Tecnici”

e di emettere n.1 avviso interno di selezione per il conferimento dell’incarico di posizione
organizzativa “Gestione dei servizi aziendali di accoglienza, del sistema CUP ¢ delle
agende”, a seguito delle cessazioni delle predette posizioni di area amministrativa;

e di allegare i relativi bandi e declaratorie quali parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento;

e di stabilire che gli incarichi di cui al presente atto decorreranno dalla data effettiva di
conferimento e sino al 28.02.2019;
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e di dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri aggiuntivi, in quanto saranno
computati nel successivo provvedimento di conferimento dell’incarico al vincitore della
selezione ¢ che comunque rientrano nell’ambito della disponibilita concordata con le
00.SS. con I'accordo di cui alla delibera n. 799 del 29.12.2016 a valere sul fondo di cui
all’art. 9 del C.C.N.L. del 31.07.2009;

e di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

e di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio online
dell’ Azienda, dando atto che lo stesso € immediatamente esecutivo (art.17 comma 6, L.R. n.
33/2009, cosi come sostituito dall’art.1 della L.R. n. 23/2015);

e di dare mandato alla U.O.C. Risorse Umane per quanto consegue il presente provvedimento.

IL DIRETT w
(Giusep P pali)

IL DIRI*}'TTORE IL DIRETJORE IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO SOCIOSANITARIO

(Carlo Maria Iacomino) (Gui ich) (R etrali)
ﬁ (a(__..--‘—' - l

L3

Deliberazione pubblicata all”’ Albo online dell’ Azienda
dal cooviriiiiii al e
[l Direttore ad interim
U.0.C. Legale, Giuridico e Affari Generali
(Carlo Maria lacomino)
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