Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Valtellina e Alto Lario

Deliberazione del Direttore Generaf® n. % 22 del l1 0 MAG, 2018 avente
come oggetto:

“FONDI CONTRATTUALI DEL PERSONALE AREA DIRIGENZA MEDICA E SPTA E
COMPARTO - DETERMINAZIONE DEFINITIVA ANNO 2017 E COSTITUZIONE
PROVVISORIA ANNO 2018”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
1. Esposizione del contenuto della delibera.

Trattasi di provvedimento di determinazione definitiva dei fondi contrattuali anno 2017
del personale dipendente area Dirigenza e Comparto e costituzione provvisoria per 1’anno
2018.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
delibera.

— L.R. 23 dell’11.08.2015 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche
al titolo I e Il della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi
regionali in materia di sanita)’’;

— Delibera n. 847 del 13.12.2017;

— Decreto Direzione Generale Welfare n. 14039 del 29.12.2016;

— Accordi sottoscritti con ATS Montagna — ASST Lariana — ATS Insubria

— CCNL vigenti;

3. La presente delibera comporta oneri pari a € 32.184.548,79

Pratica gestita da Vincenzo Ognibene

Responsabile del procedimento
Il Direttore U.O.C. Risorse Umane
(Emanpela Tanzi)

Sondrio, 09.05.2018
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ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per Gestore di spesa

O Area Sanitaria

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
2017 Conti diversi €30.414.793,50
2018 Conti diversi € 30.414.793,50

[0 Area Territoriale

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
2017 Conti diversi € 1.769.755,29
2018 Conti diversi € 1.769.755,29

Si attesta che I’importo relativo all’anno 2017 ¢ compatibile con il Budget assegnato.

Sondrio, 09.05.2018
I1 Responsabile Gestore di spesa

U.0. isorse Umane
(E la Tanzi)

VISTO di COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

I costo complessivo di € 32.184.548,79 sara imputato nel bilancio cosi come segue:

BILANCIO | N.CONTOE IMPORTO IMPORTO | IMPORTO | TOTALI
DESCRIZIONE 2017 2018 2019
SAN € 30.414.793,50 | €30.414.793,50
Totale € 30.414.793,50 | € 30.414.793,50
TER €1.769.755,29 | € 1.769.755,29
Totale €1.769.755,29 | € 1.769.755,29
TOTALE €32.184.548,79 | € 32.184.548,79

Sondrio, 09.05.2018
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pELIBERAZIONE & ... 322 de /1.0, M4G.. 2018

OGGETTO: “FONDI CONTRATTUALI DEL PERSONALE AREA DIRIGENZA MEDICA E
SPTA E COMPARTO - DETERMINAZIONE DEFINITIVA ANNO 2017 E
COSTITUZIONE PROVVISORIA ANNO 2018”

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE della U.O.C. Risorse Umane

PREMESSO CHE con D.G.R. n. X/4497 del 10.12.2015 ¢ stata costituita [’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale della Valtellina e dell’Alto Lario, in attuazione della L.R. n. 23/2015: “Evoluzione del sistema
sociosanitario lombardo”';

VISTO il Decreto della D.G. Welfare n. 14039 del 29.12.2016 avente ad oggetto: "Attuazione della L.R.
23/2015: - Assegnazione all’ASST della Valtellina e dell’Alto Lario del personale dei servizi amministrativi
centralizzati e del personale preposto all’attivita erogativa delle vaccinazioni”, con il quale a decorrere dal
01.01.2017 sono stati trasferiti a questa Azienda:

— n. 1 dipendente da ATS Insubria;

- n. | dipendente da ASST Lariana;

— n. 8 dipendenti da ATS Montagna;

PRESO ATTO degli accordi sottoscritti dal Direttore Generale di ASST Valtellina e Alto Lario con le
Aziende interessate, contenenti le schede di riparto delle quote di fondo trasferite a questa Azienda in
relazione ai trasferimenti di personale sopra citati, cosi come di seguito riportati:
— Accordo con ATS Insubria sottoscritto in data 15 dicembre 2016 per n. 1 dipendente per i servizi
amministrativi centralizzati;
— Accordo con ASST Lariana sottoscritto in data 15 dicembre 2016 per n. 1 dipendente per i servizi
amministrativi centralizzati;
— Accordo con ATS Montagna sottoscritto in data 15 dicembre 2016 per n. 3 dipendenti per i servizi
amministrativi centralizzati e in data 20 dicembre 2016 per n. 5 dipendenti per I’attivita vaccinale;

DATO ATTO che I’accordo relativo al personale dell’attivita vaccinale trasferito da ATS Montagna ¢ stato

oggetto di modifica con successivo accordo tra le aziende sottoscritto in data 26 aprile 2018 e trasmesso alla
D.G. Welfare in sede di bilancio consuntivo 2017;

PRESO ATTO che con delibera n. 847 del 13.12.2017 sono stati determinati in via provvisoria 1’entita dei
fondi contrattuali del personale dipendente dell’area Dirigenza Medica, SPTA e Comparto per I’anno 2017,

3

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell'Alto Lario
Via Stelvio, 25 - 23100 Sondrio



Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Valtellina e Alto Lario

RICHIAMATO I’art. 23 comma 2 del Decreto Legislativo n. 75 del 25.05.2017 che prevede: “..a
decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pué superare il corrispondente

importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge
28 dicembre 2015, n. 208 ¢é abrogato...”;

RICHIAMATTI altresi i CCNL attualmente vigenti, nonché tutte le disposizioni normative in materia;

PRECISATO che a seguito degli accordi sopra citati, la determinazione definitiva dei fondi contrattuali
aziendali per I’anno 2017 risulta incrementata delle quote trasferite a questa Azienda da ATS Montagna,
ASST Lariana € ATS Insubria;

RITENUTO pertanto, di rideterminare per I’anno 2017 i fondi contrattuali dell’ASST Valtellina e Alto
Lario del personale dipendente area Comparto, Dirigenza Medica e SPTA, nonché, di costituire i medesimi
fondi in via provvisoria per I’anno 2018 cosi come di seguito riportati:

ex AO S.Anna ex ASL ex ASL

COMPARTO ex AOVV di Coiiio Cokis Sondrio

Fondo per il finanziamento delle
fasce retributive, delle posizioni
organizzative, ecc. —art. 10
CCNL del 10 aprile 2008:

Fondo della produttivita
collettiva ecc. - art. 9 CCNL del €1.594.646,20| €271.291,66| €53.099,97 €57.031,58| €1.976.069,41
10 aprile 2008:

Fondo per i compensi di lavoro

TOTALE ASST

€ 9.373.631,28 €737.051,53| €97.189,05| €615.860,26| €10.823.732,12

straordinario ecc. - art. § CCNL €4.915.737,61 €494.614,61| €34.272,84| €99.132,11 € 5.543.757,17

del 10 aprile 2008:

Totale| € 15.884.015,09| € 1.502.957,80| € 184.561,86| € 772.023,95| € 18.343.558,70

4

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario
Via Stelvio, 25 - 23100 Sondrio




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Valtellina e Alto Lario

ex AO S.Anna ex ASL ex ASL TOTALE

DIRIGENZA MEDICA ex AOVV di Como Cotiit Sotidiin ASST
Fondo per l'indennita di
speciiicita medica, reiribuzionie €8.555.188,37| €732.320,83| €73.066,64| €514.285.01| €9.874.860,85
di posizione ecc. - art. 9 CCNL
del 06 maggio 2010
Fondo del trattamento
accessorio legato alle condizioni 5
di lavoro - art. 10 CCNL 06 €2.607.511,26 €214.913,74| €2.701,79| €21.273,48| €2.846.400,27
maggio 2010
Fondo per la retribuzione di
risultato ecc. — art. 11 CCNL € 208.309,57 €81.382,70| €7.126,90| € 21.005,02 €317.824,19
del 6 maggio 2010

Totale €11.371.009,20 | €1.028.617,27 | € 82.895,33| € 556.563,51| € 13.039.085,31
DIRIGENZA SANITARIA sAoyy | =*A0SAmm | exASL eXASL | 1o ALE ASST

di Como Como Sondrio

Fondo per la retribuzione di
posizione, ecc, - art. 9 CCNL del € 282.948,52 - €36.316,44| €102.315,54 € 421.580,50
06 maggio 2010
Fondo del trattamento
accessorio legato alle condizioni
di lavoro - art. 10 CCNL 06 € 44.635,20 = €474,71 € 5.403,96 € 50.513,87
maggio 2010
Fondo per la retribuzione di
risultato ecc. —art. 11 CCNL € 45.544,76 - €11.218,71 €9.834,84 € 66.598,31
del 6 maggio 2010

Totale €373.128,48 - €48.009.86 | € 117.554,34 € 538.692,68
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DIRIGENZA DELLE
PROFESSIONI SANITARIE

ex AOVV

ex AO S.Anna
di Como

ex ASL
Como

ex ASL
Sondrio

TOTALE ASST

Fondo per la retribuzione di
posizione, ecc. - art, 9 CCNL del
06 maggio 2010

€14.003,34

€ 14.003,34

Fondo del trattamento
accessorio legato alle condizioni
di lavoro - art. 10 CCNL 06
maggio 2010

€ 200,00

€ 200,00

Fondo per la retribuzione di
risultato ecc. —art. 11 CCNL
del 6 maggio 2010

€ 3.150,00

€ 3.150,00

Totale

€17.353,34

€17.353,34

DIRIGENZA PTA

ex AOVV

ex AO S.Anna
di Como

ex ASL
Como

ex ASL
Sondrio

TOTALE ASST

Fondo per la retribuzione di
posizione, ecc. - art. 9 CCNL del
06 maggio 2010

€218.981,14

€ 3.836,95

€ 222.818,09

Fondo del trattamento
accessorio legato alle condizioni
di lavoro - art. 10 CCNL 06
maggio 2010

€ 251,75

€ 241,05

€ 492,80

Fondo per la retribuzione di
risultato ecc. — art. 11 CCNL
del 6 maggio 2010

€ 18.479,43

€4.068,44

€ 22.547,87

Totale

€237.712,32

€ 8.146,44

€245.858,76

DATO ATTO che gli importi relativi ai fondi contrattuali aziendali del personale dipendente, cosi come
sopra determinati, sono stati imputati ai competenti conti economici del bilancio di esercizio 2017,
approvato con delibera n. 300 del 30.04.2018;

VISTA 1’attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA I’attestazione di copertura economica;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;
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DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della U.O.C. Risorse Umane;

ACQUISITI 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore

Sociosanitario;

DELIBERA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

® di determinare in via definitiva ’ammontare complessivo dei fondi contrattuali anno 2017 di
questa ASST per un valore totale pari a € 32.184.548,79, cosi come rappresentati nelle premesse e
di seguito riportati nei totali riepilogativi per contratto:

FONDI
CONTRATTUALI ex AOVV ex AO S.Anmna | ex ASL eXASL | pTALE ASST
AZIENDALI di Como Como Sondrio
COMPARTO €15.884.015,09| €1.502.957,80| €184.561,86| €772.02395| € 18.343.558,70
DIRIGENZA )
v

oy €11.371.009,20| €1.028.617,27| €82.89533| €556.563,51| €13.039.08531
DIRIGENZA
SANITARTA €373.128,48 .| €48.009.86| €117.55434|  €538.692,68
DIRIGENZA DELLE
PROFESSIONI €17.35334 ; . ; € 17.353,34
SANITARIE
DIRIGENZA PTA €237.712,32 } ] €8.146,44|  €245858.76

TOTALE| €27.883.218,43| €2.531.575,07 | €315.467,05 | €1.454.288,24| €32.184.548,79

e di costituire i medesimi fondi in

precedente;

via provvisoria per ’anno 2018, come riportati al punto

e di dare atto che gli importi cosi definiti rispettano le disposizioni normative di cui alle leggi,
circolari e CCNL richiamati in premessa;

e di dare atto che il costo complessivo di € 32.184.548.79 al netto di oneri sociali ed IRAP,
derivante dal presente provvedimento € stato imputato ai competenti conti economici dei fondi
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contrattuali del personale dipendente nel bilancio di esercizio 2017, approvato con delibera n. 300
del 30.04.2018;

e di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per I’acquisizione della
certificazione di legittimita e della compatibilita economico-finanziaria degli stessi fondi, prevista
dall’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.;

e di dare altresi atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del
presente atto;

e di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’ Azienda, dando atto
che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art.17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito
dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

" b
(Giuse f i)

IL DIREYTORE

IL DIRETYORE IL DIRETTORE
O SOCIOSANITARIO

ojch) ( %E/H% Petrali)
\ \\ Q/

Il Direttore ad interim U.O.C. Legale Giuridico e Affari Generali
(Carlo Maria Iacomino)
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