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Deliberazione del Direttore Generale N. L 05 del 2 4 MAG 2019 avente
come oggetto:

“RIAPERTURA TERMINI AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO AI SENSI DELL’ART. 15 SEPTIES, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 502/1992, -
INCARICO DIRIGENZIALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE C1 - “ATTIVITA’ DI
EMODINAMICA”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Esposizione del contenuto della delibera.

Provvedimento di riapertura termini dell’avviso pubblico per il conferimento di incarico
biennale per il conferimento di un incarico ex art. 15 septies c. 1 del D.lgs. n. 502/1992.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
delibera.

D. Lgs. 502/92 ¢ s.m.i.

CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria vigente

D.G.R. n. XI/1046 del 17.12.2018;

Nota della ASST Valtellina e Alto Lario prot. n. 5427 del 04.02.2019;
Verbale del Collegio Sindacale n. 2 del 26.02.2019;

Nota della ASST Valtellina e Alto Lario prot. n. 12403 del 19.03.2019;
Nota della D.G. Welfare prot. n. G1. 2019. 13466 del 02.04.2019;
Delibera n. 280 del 12.04.2019.

£

La presente delibera non comporta oneri

Pratica gestita da Andrea Ottaviano
Responsabile del procedimento
Il Direttore della, U.O.C. Risorse Umane
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DELIBERAZIONE n. .....5 0.3, ... del..2.4.M46.2019

OGGETTO: “RIAPERTURA TERMINI AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO AI SENSI DELL’ART. 15 SEPTIES, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 502/1992, - INCARICO
DIRIGENZIALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE C1 - “ATTIVITA’ DI EMODINAMICA”.

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE della U.O.C. Risorse Umane

PREMESSO CHE la dotazione organica del personale medico della disciplina di Cardiologia ¢ allo stato
attuale carente, per I'impossibilita di reperire professionisti da adibire alla U.O.C. Cardiologia sui diversi
presidi aziendali tramite le procedure ordinarie di selezione del personale;

RAVVISATO che ¢ necessario provvedere in modo sollecito a fronteggiare le attuali criticita rispetto alla
U.0.C. Cardiologia, di primaria rilevanza rispetto all’erogazione del livelli di assistenza, e di acquisire
risorse con comprovate documentate competenze specialistiche, in particolare nell’ambito dell’emodinamica,
in grado di fornire supporto qualificato alla struttura in parola;

VISTO l'art. 15 septies, comma 1. del DLgs 502/1992, che espressamente prevede: “i direttori generali
possono conferire incarichi per l'espletamento di funzioni di particolare rilevanza e di interesse strategico
mediante la stipula di contratti a tempo determinato e con rapporto di lavoro esclusivo, entro il limite del
due per cento della dotazione organica della dirigenza sanitaria e del due per cento della dotazione organica
complessiva degli altri ruoli della dirigenza, ferma restando che, ove le predette percentuali determinano
valori non interi, si applica in ogni caso il valore arrotondato per difetto, ai laureati di particolare e
comprovata qualificazione professionale che abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati o
aziende pubbliche private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali
apicali o che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete
esperienze di lavoro e che non godano del trattamento di quiescenza. I contratti hanno durata non inferiore a
due anni e non superiore a cinque anni, con facolta di rinnovo™.

RICHIAMATO il paragrafo 13.3.4 delle Regole di gestione del S.S.R. anno 2019, approvate con D.G.R. n.
X1/1046 del 17.12.2018 che prevede che il conferimento degli incarichi di cui agli artt. 15 septies e 15 octies
del D.Igs. n. 502/1992, é subordinato a preventiva autorizzazione della Direzione Generale Welfare che in
sede di autorizzazione terra conto del parere del Collegio Sindacale anche in ordine al rispetto delle
percentuali di assunzione previste nonché della copertura finanziaria come stabilite dal D.Igs. n. 502/1992;

VERIFICATO che il conferimento dell’incarico in oggetto ¢ conferito nel limite percentuale di cui al
richiamato art. 15 septies c.1 del D.lgs. n. 502/1992;

RILEVATO che con note prott. n. 5427 del 04.02.2019 e n. 12403 del 19.03.2019 ha chiesto
’autorizzazione a procedere al conferimento di un incarico ex art. 15 septies ¢.1 del D.lgs. n. 502/1992 per
I"attivita di emodinamica per la durata di mesi ventiquattro;
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PRESO ATTO che la Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia con nota prot. n. G1. 2019. 13466
del 02.04.2019 ha autorizzato il conferimento dell’incarico sopra citato, stante il parere favorevole del
Collegio Sindacale di questa ASST come da verbale n. 2 del 26.02.2019;

PRESO ATTO che al Dirigente verra corrisposta la retribuzione annua di posizione prevista per I'incarico di
alta specializzazione cat. C1 fissato in € 20.242,00, secondo [ attuale sistema di graduazione delle funzioni di
cui alla delibera n. 769 del 18.12.2018;

ATTESO che con provvedimento deliberativo n. 280 del 12.04.2019 ¢ stato indetto un Avviso Pubblico per
il conferimento di un incarico ex art. 15 septies ¢. 1 del D.Igs. n. 502/1992, per mesi ventiquattro, al fine di
reperire un dirigente medico specialista disciplina di cardiologia, in possesso di necessaria esperienza e
professionalita, con comprovate competenze in emodinamica, cui affidare 1'incarico dirigenziale di alta
specializzazione di cat. C1 “Attivita di Emodinamica™.

PRESO ATTO che alla data di scadenza del bando, fissata al 29.04.2019, non & pervenuta alcuna istanza di
partecipazione;

RITENUTO opportuno procedere alla riapertura termini dell’Avviso Pubblico per il conferimento di un
incarico ex art. 15 septies c. 1 del D.lgs. n. 502/1992, di mesi ventiquattro, al fine di reperire un dirigente
medico specialista disciplina di cardiologia, in possesso di necessaria esperienza e professionalita, con
comprovate competenze in emodinamica, cui affidare 'incarico dirigenziale di alta specializzazione di cat.
Cl “duivita di Emodinamica”, indetto con provvedimento deliberativo n. 280 del 12.04.2019

VISTA I’attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA Iattestazione di copertura economica/patrimoniale;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della U.O.C. Risorse Umane;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario ¢ del Direttore
Sociosanitario;

Per tutti i motivi in premessa indicati,

DELIBERA

¢ di riaprire 1 termini dell” Avviso Pubblico per il conferimento di un incarico ex art. 15 septies ¢. 1 del
D.lgs. n. 502/1992, di mesi ventiquattro, al fine di reperire un dirigente medico specialista disciplina
di cardiologia, in possesso di necessaria esperienza e professionalita, con comprovate competenze in
emodinamica, cui affidare I'incarico dirigenziale di alta specializzazione di cat. Cl1 “Awuivita di
Emodinamica”, indetto con atto deliberativo n. 280 del 12.04.2019.
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e di stabilire che al Dirigente verra corrisposta la retribuzione annua di posizione prevista per I'incarico
di alta specializzazione cat. C1 fissato in € 20.242,00. secondo I’attuale sistema di graduazione delle
funzioni di cui alla delibera n. 769 del 18.12.2018:

* di approvare il bando dell’avviso pubblico in argomento, allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, stabilendo in giorni 10 la pubblicazione dello stesso sul sito aziendale
www.asst-val.it- sezione albo on-line — concorsi e avvisi — avvisi a tempo determinato;

o di dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri di spesa, in quanto saranno computati
nel successivo provvedimento di conferimento dell’incarico al vincitore dell’avviso di che trattasi:

* di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;
e disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’ Azienda, dando atto che lo

stesso ¢ immediatamente esecutivo (art.17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dall’art.1
della L.R. n.23/2015);

IL DIRETTORE GENERALE
(dr. Tomplaso Saporito)

IL DIRETTORE IL DIREATORE IL DIRETTORE
INISTRATIVO SANI 10 SOCIOSANITARIO
itis) (dott.ssa Giuseppina Ardemagni) /dr.Antonino Zagari)
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Deliberazione pubblicata all’ Albo online dell’Azienda
dal oo, Al e
U.O.C..Legale, Giuridico e Affari Generali
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