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Deliberazione del Direttore Generale n. 4 2 3 del 2 9 GIU 2018 , avente come oggetto:
“ATTIVAZIONE PROCEDURA DI MOBILITA’ DI COMPENSAZIONE CON LA ASST
LECCO, PER N. 1 (UNO) POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE CAT. D -
DIPENDENTI RONZIO PAOLA E TRINCA COLONEL ROBERTA”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
1. Esposizione del contenuto della delibera.

Trattasi di provvedimento di attivazione della mobilita di compensazione, ai sensi dell’art. 30
del D.lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto di collaboratore assistente sociale cat. D,
tra la Sig.ra Paola Ronzio e la Sig.ra Trinca Colonel Roberta, rispettivamente dipendenti della
ASST Valtellina e Alto Lario e dell’ASST Lecco.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
delibera.

Art. 21 del CCNL del Comparto Sanita del 19.04.2004;

DGR n. X/7600 del 20/12/2018, (regole di sistema 2018)

Nota prot. n. 19017 del 24.04.2018 a firma della Sig.ra Roberta Trinca Colonel;
Nota prot. n. 19020 del 24.04.2018 della Sig.ra Paola Ronzio

Verbale colloquio del 15.05.2018

Nota prot. n. 24688 del 30.05.2018 della ASST Valtellina e Alto Lario:

Nota e-mail del 21.06.2018 dell’ASST Lecco;

La presente delibera non comporta oneri

Pratica gestita da Andrea Ottaviano Responsabile del procedimento
II Direttore

UOC Risorse Umane
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ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per gestore di spesa

O Area Sanitaria

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
O Area Territoriale /
ANNO CONTO L DESCRIZIONE IMPORTO

Si attesta che I'importo relativo all’anno 2018 sara compatibile con il Budget assegnato.

Sondrio, L9 t/b L/Zo &

[1 Responsabile Gestore di spesa
UOC Risorse Umane

( Eny%[% Tanzi)

VISTO di COPERTURA ECONOMICO - PATRIMONIALE

Il costo complessivo di € 0,00 sara imputato nel Bilancio cosi come segue:

N.CONTO e IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO

DESCRIZIONE | 2018 2019 2020 TOTALE

BILANCIO
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DELIBERAZIONE n...4.2.3. del29.6.1U.2018....

OGGETTO: “ATTIVAZIONE PROCEDURA DI MOBILITA’ DI COMPENSAZIONE CON
LA ASST LECCO, PER N. 1 (UNO) POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE CAT. D - DIPENDENTI
RONZIO PAOLA E TRINCA COLONEL ROBERTA”.

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE della UOC Risorse Umane

PREMESSO che la Sig.ra Paola Ronzio, dipendente di questa Azienda con la qualifica di
Collaboratore Professionale Assistente Sociale cat. D — a tempo indeterminato e la Sig.ra Roberta
Trinca Colonel, dipendente a tempo indeterminato della ASST Lecco, inquadrata in ruolo nella
medesima qualifica professionale, hanno chiesto, con proprie prot. n. 19017 del 24.04.2018 ¢ prot.
n. 19020 del 24.04.2018, I’attivazione della procedura di mobilita compensativa tra Enti del
medesimo Comparto;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore della U.O.C. *Area Territoriale Media
Valtellina” e dal Coordinatore del Presst di Sondrio, in merito al curriculum vitae presentato ¢ al
colloquio sostenuto dalla Sig.ra Roberta Trinca Colonel, come da verbale del 15.05.2018;

RICHIAMATO I'art. 21 del CCNL del Comparto Sanita sottoscritto il 19.04.2004 che, al comma
5. recita testualmente: “Nell ‘ambito della disciplina di cui all’art. 19 del CCNL integrativo del 20
settembre 2001, ¢é tuttora consentita la mobilita a compensazione - all interno del comparto - fra i
dipendenti di corrispondente categoria, livello economico e profilo professionale, previo consenso
dell 'azienda od ente interessati

ATTESO che questa Amministrazione, sulla base dell’esito della prova colloquio di cui sopra, con
nota prot. n. 24688 del 30.05.2018, ha espresso parere favorevole all’attivazione della mobilita di
compensazione tra le Sigg.re Paola Ronzio ¢ Roberta Trinca Colonel proponendo il 01.07.2018
quale data di decorrenza dei trasferimenti in parola, successivamente differita al 16.07.2018, come
da nota pec del 01.06.2018:

RILEVATO che I’ASST di Lecco con nota e-mail del 21.06.2018 ha espresso parere favorevole
alla mobilita di compensazione in argomento a decorrere dal 16.07.2018;

VISTO I'art. 21 del CCNL del Comparto Sanita del 19.04.2004;
RITENUTO pertanto di attivare la mobilita di compensazione ai sensi dell’art. 21 del CCNL del

Comparto Sanita del 19.04.2004, tra le Sigg.re Paola Ronzio e Roberta Trinca Colonel,
dipendenti rispettivamente della ASST della Valtellina e Alto Lario e della ASST di Lecco,
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inquadrati nella qualifica di Collaboratore Professionale Assistente Sociale cat. D, fissando al
16.07.2018 la decorrenza dei relativi trasferimenti;

VISTA I’attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA I'attestazione di copertura economica/patrimoniale;

VISTA I'attestazione di compatibilita di Budget per gestore di spesa;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;
DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della UOC Risorse Umane;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario;

Per tutti i motivi in premessa indicati:

DELIBERA

e di esprimere assenso alla mobilita volontaria presso la ASST della Valtellina e Alto Lario
della Sig.ra Roberta Trinca Colonel, nata a Tirano (SO) il 20.07.1977, dipendente di ruolo
della ASST di Lecco, inquadrata nella qualifica professionale di Collaboratore Professionale
Assistente Sociale — cat. D;

e di esprimere contestuale nulla osta alla mobilita verso la ASST di Lecco, della Sig.ra Paola
Ronzio, nata a Sondrio (SO) il 13.12.1985, inquadrata nella qualifica professionale di
Collaboratore Professionale Assistente Sociale — cat. D;

e di fissare al 16.07.2018 la decorrenza delle mobilita in argomento;

e di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi in quanto trattasi di
interscambio contestuale dei dipendenti in argomento;

e di dare atto che le mobilita in argomento vengono attivate ai sensi dell’art. 21 del CCNL del
Comparto Sanita sottoscritto il 19.04.2004:

e di trasmettere il presente atto alla ASST di Lecco per 1 provvedimenti di competenza;

e di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

e di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda,
dando atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009
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cosi come sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

e di disporre I'invio della presente deliberazione alle U.O.C. interessate.

IL DIRE'}Zﬁ'ORE IL DIRETTORE IL DIRETTORE
AMMINIS/TRATIVO SANITARIO SOCIOSANITARIO
(Carlo Maria Iacomino) x (Guide Broich) (Rosela Pgr- li)

Deliberazione pubblicata all’Albo online dell’ Azienda

dal

.......................... al e,
11 Direttore ad interim .
U.O.C..Legale, Giuridico e Affari Generali
(Carlo Maria lacomino)
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