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Deliberazione del Direttore Generalg?" n._/ 7 § del m? AGO. 2018 avente

come oggetto:
“CONFERIMENTO DELLE DELEGHE DEL DATORE DI LAVORO IN MATERIA DI
SICUREZZA: AGGIORNAMENTO”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Esposizione del contenuto della delibera

Con il presente provvedimento vengono aggiornati i Dirigenti a cui conferire la delega in
materia di sicurezza.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
delibera

- D.Lgs. n. 81 del 09/04/2008, “Attuazione dell’art. 1 della L. n. 123/2007 in materia di
tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di lavoro™;
- Delibera n. 55 del 17/02/2016: “Conferimento delle deleghe del Datore di Lavoro in

materia di sicurezza”;
- Deliberazione n. 203 del 29/03/2017 ¢ stato adottato il nuovo Piano di Organizzazione

Strategico (POAS).
- Deliberazione n. 647 del 27/09/2017.

3. La presente delibera non comporta spesa.

Pratica gestita da Laura Panizza

Responsabile del procedimento
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ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per gestore di spesa

O Area Sanitaria P
ANNO CONTO DESCRIZIONE -~ IMPORTO

O Area Territoriale /
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~
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Si attesta che 1’importo relativo all’anno 2018 sara compatibile con il Budget assegnato.

Sondrio,

VISTO di COPERTURA ECONOMICO - PATRIMONIALE

Il costo complessivo di € @f@ﬁ) sara imputato nel Bilancio cosi come segue:
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Sondrio, '))"( 8 / 518

Il Direttore della UQ.C. Economico Finanziario
(Giylia bpiosi)

Arzienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’ Alto Lario
Via Stelvio 25. 23100 - Sondrio -
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DELIBERAZIONEN. ... 4. 7. 6....... del. 8.1 A0, 2018

OGGETTO: CONFERIMENTO DELLE DELEGHE DEL DATORE DI LAVORO IN MATERIA
DI SICUREZZA: AGGIORNAMENTO

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 81 del 09/04/2008, “Attuazione dell’art. 1 della L. n. 123/2007 in materia di
tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di lavoro™;

RICHIAMATI i provvedimenti adottati in relazione al conferimento delle deleghe di funzioni di Datore di
Lavoro, a norma ed ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 81/2008 e, piu precisamente, la deliberazione n. 55 del
17/02/2016 avente ad oggetto: “Conferimento delle deleghe del Datore di Lavoro in materia di sicurezza’.

PRESO ATTO che con deliberazione n. 203 del 29/03/2017 & stato adottato il nuovo Piano di
Organizzazione Strategico (POAS).

PRESO ATTO delle dimissioni del Dott. Giovanni Monza e della contestuale nomina del Dott. Guido
Broich a Direttore Sanitario con deliberazione n. 647 del 27/09/2017.

DATO ATTO che:

- Dart.16 del D.Lgs. n. 81/2008 disciplina le modalita di conferimento della delega di funzioni da
parte del Datore di Lavoro in materia di sicurezza, definendone i limiti e le condizioni;

- Dart. 17 del D.Lgs. 81/2008 “Obblighi del Datore di Lavoro non delegabili” prevede che il soggetto
non possa delegare la valutazione dei rischi e la nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione
Protezione;

- le funzioni delegate vengono descritte nel modulo di delega (allegato n. 2) facendo riferimento alla
tabella di attribuzione della funzioni del Dirigente ai fini della sicurezza (allegato n. 3).

DATO ATTO che gli allegati n. 1, n. 2 e n. 3 costituiscono parte integrante del presente provvedimento.

CONSIDERATO che, in relazione all’attuale assetto aziendale, vengono individuati nell’allegato n.1 i
Dirigenti delegati in materia di sicurezza.

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 299 del D.Lgs. 81/2008, le posizioni di garanzia relative al
Datore di Lavoro, Dirigente e Preposto, gravano altresi su colui il quale, pur sprovvisto di regolare
investitura, eserciti in concreto i poteri giuridici riferiti a ciascuno dei soggetti ivi definiti.

SPECIFICATO che, i Dirigenti in possesso dei requisiti di professionalitd ed esperienza richiesti dalla

specifica natura delle funzioni delegate da parte del Datore di Lavoro:

a) assicurano e adempiono, nell'ambito dei rispettivi poteri e funzioni, alle misure generali di tutela ed agli
obblighi di cui agli artt. 15 e 18 del D. Lgs n. 81/08;

b) segnalano la necessita di interventi relativi alla parte strutturale, impiantistica, alla dotazione di
attrezzature nonch¢ alle manutenzioni straordinarie, agli uffici competenti. L'individuazione delle misure
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da adottare e la relativa esecuzione, sara posta in essere dal predetto ufficio competente con la
collaborazione del Servizio di Prevenzione e Protezione, tenuto conto dei relativi finanziamenti previsti
con il piano aziendale degli investimenti e dei conseguenti poteri di spesa in capo al Dirigente delegato.
Gli interventi, saranno inseriti nel Programma della Prevenzione, che costituisce parte integrante del
Documento di Valutazione dei Rischi.

PRECISATO che gli interventi aventi carattere di urgenza indifferibile, di competenza del Direttore della
UOC Gestione Patrimonio Immobiliare, sono sempre garantiti in quanto l'azienda da atto che la copertura
finanziaria necessaria per l'esecuzione di detti interventi ¢ assicurata anche mediante successive integrazioni
degli atti di programmazione e di bilancio dell'’Amministrazione.

VISTA [P’attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento.
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto.
DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Responsabile della UOS Prevenzione e Protezione.

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario.

DELIBERA

Per tutti i motivi in premessa indicati di:

e aggiornare nell'ambito dell'organizzazione dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della
Valtellina e dell’Alto Lario le deleghe dei Dirigenti in materia di sicurezza tra quelli in possesso dei
requisiti previsti dall'art. 16 del D.Lgs. n. 81/2008, elencati all’allegato n. I, le cui funzioni sono
specificate nel modulo di delega delle funzioni di cui allegato n. 2.

e aggiornare nell'ambito dell'organizzazione dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della
Valtellina e dell’Alto Lario la delega delle funzioni del:

o Direttore della UOC Risorse Umane,
o Direttore della UOC Gestione Patrimonio Immobiliare,
o Direttore della UOC Approvvigionamenti,
o Responsabile della UOS Medicina del Lavoro,
o Responsabile della UOS Prevenzione e Protezione,
elencate nella tabella di attribuzione delle funzioni di cui all’allegato n. 4.

e dare atto che, ai sensi dell’art. 299 del D.Lgs. n. 81/2008, le posizioni di garanzia relative al Datore di
Lavoro, Dirigente e Preposto, gravano altresi su colui il quale, pur sprovvisto di regolare investitura,
eserciti in concreto i poteri giuridici riferiti a ciascuno dei soggetti ivi definiti.

¢ precisare che gli interventi aventi carattere di urgenza indifferibile, di competenza del Direttore della
UOC Gestione Patrimonio Immobiliare, sono sempre garantiti in quanto l'azienda da atto che la



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Valtellina e Alto Lario

copertura finanziaria necessaria per l'esecuzione di detti interventi ¢ assicurata anche mediante
successive integrazioni degli atti di programmazione e di bilancio dell' Amministrazione.

¢ dare mandato affinché la UOC Risorse Umane, sulla base delle determinazioni assunte con il presente
atto, provveda ad adeguare e integrare i contratti di lavoro dei Dirigenti, nonché a far sottoscrivere ai
soggetti delegati apposita delega ex art.16 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (allegato n. 2 e allegato n. 3
compilato sulla base delle funzioni della tabella all’allegato n.4).

e disporre I’invio della presente deliberazione alle UOC interessate.
e dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto.

* disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo
stesso € immediatamente esecutivo (art.17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dall’art.1 della
L.R. n.23/2015).

IL DIRETTORE
SOCIOSANITARIO

(R%ali)
\

#
IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO

(Carlo Marja Iacomino
fC:L_.-—-—\ -
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