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Deliberazigne:n.. 5 &4 8 del_1 1 LUG 2019

OGGETTO: INDIZIONE AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNA)
BORSA DI STUDIO PER LAUREATO IN INGEGNERIA GESTIONALE DA DESTINARE
AL PROGETTO “INGEGNERIZZAZIONE DEI PROCESSI AZIENDALI E CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA U.0.C. ONCOLOGIA MEDICA DELLA ASST
DELLA VALTELLINA E DELL’ALTO LARIO”.

Il DIRETTORE GENERALE

su proposta del DIRETTORE della UOC Risorse Umane

PREMESSO che il Direttore della U.O.C. Oncologia Medica ha prodotto, in data 09.07.2019,
istanza di attivazione di una borsa di studio della durata di mesi 12 (dodici) in favore di un laureato
in Ingegneria Gestionale da destinare al progetto di ingegnerizzazione dei processi aziendali con
particolare riferimento alla UOC Oncologia Medica di questa ASST;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo in data 10.07.2019
all’attivazione della borsa di studio di che trattasi:

RITENUTO, in assenza di personale strutturato da assegnare all’attivita di che trattasi. di istituire
n. 1 borsa di studio della durata di anni uno (1). con un impegno orario  di almeno 15 ore
settimanali, da attribuirsi ad un laureato in Ingegneria Gestionale, per Iattivita in argomento;

ATTESO che I'importo da destinare alla predetta borsa di studio ammonta a € 16.000,00, risulta
coperto dal fondo della ricerca clinica della U.O.C. Oncologia Medica che presenta la necessaria
capienza;

RITENUTO pertanto di procedere:
- all’istituzione di n. 1 borsa di studio, di anni 1 (uno), eventualmente prorogabile, del valore
annuale di € 16.000,00;
- all’indizione del bando di selezione per il conferimento della citata borsa di studio, allegato
al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

RITENUTO altresi che dall’importo lordo annuo sopra indicato occorre detrarre una quota pari ad
€ 1000,00= a copertura delle spese amministrative sostenute dall’Azienda per ["attivazione della
borsa di studio;

ATTESO che I'importo annuo lordo & da considerarsi al lordo delle ritenute fiscali e contributive in
base alle norme vigenti, e pertanto I'importo netto da liquidare sara determinato nell’ambito dello
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specifico disciplinare di incarico;

VISTO il Regolamento della disciolta Azienda Ospedaliera della Valtellina e della Valchiavenna
per l'attribuzione delle borse di studio a scopo di formazione e/o ricerca di questa Azienda
approvato con deliberazione n. 702 del 28.06.2012;

VISTI:

- I"attestazione del Direttore della UOC Risorse Umane, che, anche in qualita di Responsabile del
Procedimento, attesta la regolarita tecnica e di legittimita del provvedimento:

- I'attestazione del Direttore della UOC Economico Finanziario. in ordine alla regolarita contabile e
la copertura finanziaria della spesa complessiva;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sociosanitario e, per
il Direttore Sanitario, del Direttore ad interim della U.O.C. Direzione Medica dei Presidi
Ospedalieri, giusta delega prot. 9284/19;

DELIBERA

per tutti i motivi in premessa indicati e che qui si intendono integralmente riportati,

» diistituire n. 1 borsa di studio da assegnare ad un laureato in Ingegneria Gestionale con per la
durata di anni uno (1), eventualmente prorogabile, di importo annuale pari ad € 16.000,00, con
un impegno orario di almeno 15 ore settimanali. al fine di garantire lo svolgimento del progetto
“Ingegnerizzazione dei processi aziendali con particolare riferimento alla UOC Oncologia
Medica della ASST della Valtellina e dell’ Alto Lario™;

* di dare atto dagli importi indicati occorre detrarre una quota pari ad € 1.000,00=, a copertura
delle spese amministrative sostenute dall’ Azienda per I"attivazione delle borse di studio stesse,
come da Regolamento della ex Azienda Ospedaliera Valtellina e Valchiavenna, adottato con
provvedimento deliberativo n. 702 del 28.06.2012;

o di dare atto, altresi, che I'importo annuo lordo ¢ da considerarsi al lordo delle ritenute fiscali e
contributive in base alle norme vigenti;

» di dare atto che il presente provvedimento deliberativo non comporta oneri che saranno stimati
solo all’atto del conferimento dell’incarico al vincitore della selezione e che comunque saranno
imputati nel fondo della ricerca clinica della U.0.C. Oncologia Medica che presenta la
necessaria capienza;

* di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa e allegate formano parte integrante del
presente atto;
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e di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando
atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6. L.R. n.33/2009 cosi come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

e di dare mandato alla UOC Risorse Umane per quanto consegue l’adozione del seguente
provvedimento;

¢ di dare mandato al Responsabile del Procedimento per la cura dei successivi adempimenti ai
sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

per IL DIRETTORE GENERALE
(dr. Tommaso Saporito)
giusta delega con delibera n. 111 del 27/02/2019
IL DIRETT@RE AMMINISTRATIVO
. Andrea De Vitis)

per IL DIRETTORE
SANITARIO
(dott.ssa Giuseppina Ardemagni)
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ALLEGATO

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA, DI LEGITTIMITA’, CONTABILE
E COPERTURA FINANZIARIA

UOC PROPONENTE: RISORSE UMANE
Si attesta la regolarita tecnica ¢ la legittimita del provvedimento essendo state osservate le norme e

le procedure previste per la specifica materia.

Sondrio, 10.07.2019

Pratica gestita da:Andrea Ottaviano

IL DIRETTORE UO¢ RISORSE UMANE.
(Dott.s npela Tanzi)
UOC ECONOMICO FINANZIARIA

Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa complessiva scaturente dal
presente provvedimento cosi come segue:

N. CONTO ¢ IMPORTO IMPORTO IMPORTO
BILANCIO | 1, pScRIZIONE | 2019 2020 2021 | TOTALE
SAN 0,00
Totale
TER
Totale
TOTALE
Sondrio, . ig }lg 1} IQO(9>
iario
abbiosi
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