Sistema Socio Sanitario

Regione

Lombardia
ASST Valtellina e Alto Lario

del_2 & SET. 2018

Deliberazione del Direttore Gengralen.§5 8 7

. avente come oggetto:

“TIROCINI RIABILITATIVI A FAVORE DELLE PERSONE IN CARICO PRESSO I

SERVIZI DEL DIPARTIMENTO DI

SALUTE MENTALE E DIPENDENZE.

SOTTOSCRIZIONE DEL PROTOCOLLO DI INTESA TRA L’AZIENDA SOCIO
SANITARIA DELLA VALTELLINA E DELL’ALTO LARIO (ASST) E GLI UFFICI DI
PIANO DELLA PROVINCIA DI SONDRIO E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Esposizione del contenuto della delibera.

Trattasi di provvedimento di sottoscrizione del Protocollo d’intesa con gli Uffici di Piano della
provincia di Sondrio in materia di tirocini finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia e alla ri-

abilitazione delle persone in carico presso i servizi psichiatrici

in scadenza al 30.9.2018 e di

autorizzazione all’attivazione dei tirocini da parte dei servizi territoriali psichiatrici.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente delibera.

Atto deliberativo n. 214 del 29/03/2018 avente oggetto: “Sottoscrizione di un protocollo di intesa per
Pattivazione dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone ¢ alla ri-abilitazione, tra I’ASSST della Valtellina e

dell’Alto Lario e gli Uffici di Piano della provincia di Sondrio”

3. La presente delibera comporta presumibilmente oneri per €

69.000,00= di cui € 59.000,00=

finanziati dalle somme erogate dagli Uffici di Piano della provincia di Sondrio.

Pratica gestita da Celestina Cristini
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ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per gestore di spesa

O Area Sanitaria

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
2018 3E 0202 “Assistenza psico sociale” € 69.000,00=

O Area Territoriale

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO

Si attesta che I’importo relativo all’anno 2018 sara compatibile con il Budget assegnato.

Sondrio,

I Respansgbile Gestore di spesa
Il Direttore del Diprtimento di Salute Mentale e

1p€

VISTO di COPERTURA ECONOMICO - PATRIMONIALE

Il costo complessivo di € 69.000,00= sara imputato nel Bilancio cosi come segue:

N. CONTO ¢ IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO

BILANCIO | 1, vSCRIZIONE | 2018 2019 2020 TOTALE
SAN 3E 0202 € 69.000,00= €. 69.000,00=
Totale € 69.000,00=

TER
Totale € 69.000,00=
TOTALE € 69.000,00=
Sondrio, 4%!(_}6_2 JO{J
11 DireC co co-Finanziaria
(drssa %& 10si)
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DELIBERAZIONE _'E\"*n'. 58/ delZESEszB
OGGETTO:“TIROCINI RIABILITATIVI A FAVORE DELLE PERSONE IN CARICO
PRESSO I SERVIZI DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DIPENDENZE.
SOTTOSCRIZIONE DEL PROTOCOLLO DI INTESA TRA L’AZIENDA SOCIO
SANITARIA DELLA VALTELLINA E DELL’ALTO LARIO (ASST) E GLI UFFICI DI
PIANO DELLA PROVINCIA DI SONDRIO E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI”

IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del DIRETTORE del DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DIPENDENZE

PREMESSO che con atto deliberativo n. 214 del 29/03/2018 & stato sottoscritto un Protocollo di
intesa tra I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Valtellina e dell’Alto Lario e gli Uffici di
Piano della provincia di Sondrio per l’attivazione dei tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia e alla ri-abilitazione
delle persone in carico presso i servizi psichiatrici con scadenza al 30.9.2018:

ATTESO che gli Uffici di Piano si impegnavano per I’anno 2018 a trasferire a questa ASST la
somma complessiva di € 59.000,00 a titolo di remunerazione dell’indennita di partecipazione dei
tirocinanti;

PRESO ATTO che i compiti dell’ASST previsti dall’art.2 del Protocollo d’intesa sono i seguenti:

Iattivazione delle convenzioni di regolamentazione dei Tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone ¢ alla
ri-abilitazione;

la  gestione tecnico-metodologica dell’inserimento, garantendo la collaborazione e il
monitoraggio in tutte le fasi di attuazione del progetto;

I’erogazione mensile, ove previsto, di un’indennita di partecipazione a favore del destinatario,
quale strumento di promozione ed incentivazione dell’autonomia personale, come definito nel
progetto individuale;

la copertura assicurativa relativamente a infortuni sul lavoro e responsabilita civile mediante
estensione delle polizze in atto presso I’INAIL;

la rendicontazione annuale agli Uffici di Piano delle risorse liquidate per il pagamento
dell’indennita di partecipazione.

VISTO il D.P.C.M. del 12 gennaio 2017 “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di
assistenza, di cui all’artico 1, comma 7, del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502” di cui
all’art. 33 “Assistenza sociosanitaria semiresidenziale e residenziale alle persone con disturbi
mentali” che prevede quale ambito di attivita anche gli interventi terapeutici riabilitativi, psico
educativi e socioeducativi finalizzati al recupero dell’autonomia personale, sociale e lavorativa;

-
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CONSIDERATO che [lattivazione dei tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone ¢ alla ri-
abilitazione rientra tra le attivita previste dall’articolo 33 del D.P.C.M. del 12 gennaio 2017 di cui
sopra;

PRESO ATTO della richiesta degli Uffici di Piano di sottoscrivere un nuovo Protocollo di intesa
per Iattivazione dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla ri-abilitazione sino al 31.12.2018 per
garantire la continuita dell’attivita riabilitativa;

CONSIDERATO che ricorrono le condizioni per la sottoscrizione del Protocollo di intesa con gli
Uffici di Piano della provincia di Sondrio;

VISTO lo schema di Protocollo di intesa, predisposto dalla segreteria della Direzione
Sociosanitaria, allegato al presente provvedimento;

RITENUTO pertanto di procedere alla sottoscrizione del Protocollo di intesa con gli Uffici di
Piano della provincia di Sondrio per I’attivazione dei tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone ¢ alla ri-
abilitazione per garantire la continuita dell’attivita riabilitativa a decorrere dal 01/10/2018 e fino al
31/12/2018 per la durata complessiva di mesi tre non prorogabili secondo i progetti personalizzati
agli atti presso il Dipartimento di Salute Mentale ¢ Dipendenze;

VISTA Tattestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;
VISTA D’attestazione di copertura economica/patrimoniale;
VISTA Pattestazione di compatibilita di Budget per gestore di spesa:

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Dipartimento di Salute
Mentale e Dipendenze;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Sociosanitario;

Per tutti i motivi in premessa indicati:
DELIBERA
* di approvare lo schema di Protocollo di intesa con gli Uffici di Piano della provincia di

Sondrio per I’attivazione dei tirocini di orientamento, formazione ¢ inserimento/reinserimento
finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia e alla ri-abilitazione delle persone in carico
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presso 1 servizi psichiatrici, che allegato al presente provvedimento ne costituisce parte
integrale e sostanziale;

* di procedere alla sottoscrizione del Protocollo di intesa con gli Uffici di Piano della provincia
di Sondrio per la durata complessiva di mesi tre non prorogabili a decorrere dal 01/10/2018 e
fino al 31/12/2018;

* di dare mandato al Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze di procedere all’attivazione
dei tirocini riabilitativi secondo i progetti personalizzati agli atti presso lo stesso Dipartimento
con durata massima al 31.12.2018;

* di atto che le risorse per I’erogazione delle indennita di partecipazione trovano capienza
massima nelle risorse finanziate dagli Uffici di Piano della provincia di Sondrio;

¢ di dare atto che gli oneri derivanti dall’attivazione dei tirocini riabilitativi per ’intero periodo
aprile — dicembre 2018 ammontano a un totale pari a € 69.000,00= di cui:
— € 10.000,00= a carico di questa Azienda per la copertura assicurativa da infortuni sul
lavoro per I’intero periodo di attivazione dei tirocini;
— €59.000,00= per I’erogazione dell’indennita di partecipazione a favore dei tirocinanti,
finanziati dagli Uffici di Piano della provincia di Sondrio;

 di imputare gli oneri derivanti dal presente provvedimento al conto n. 3E 0202 del bilancio
aziendale anno 2018;

* di dare atto chele somme introitate dagli Uffici di Piano, pari a € 59.000,00=, per il
pagamento dell’indennita di partecipazione verranno allocate al conto n. 4C0211 del bilancio
aziendale;

 di dare mandato alla Direzione Socio Sanitaria, alle UU.00.CC Risorse Umane, Economico
Finanziaria per gli adempimenti conseguenti;

* di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’ Azienda, dando
atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

e didisporre I’invio della presente deliberazione alle UU.O0.CC. interessate.

IL DIR DR ERALE
(Giusep @ \ )

IL DIRETTORE IL DIRETTORE IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO SANITARIQ SOCIOSQNITARIO
(Carlo M7 a lacomino) (Guido Breich) (Rosella Petrali)
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Direttore ad interim . U.O.C. Legale Giuridico

e Affari Generali k2 (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario
(Dr. Carto Maria lacomino) k5, 23100 -Sondrio -




