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Deliberazione del Direttore Generale "n. del , avente come
oggetto:

“INDIZIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELL’UNITA’
ORGANIZZATIVA COMPLESSA “LEGALE, GIURIDICO E AFFARI GENERALI -
PROFILO: DIRIGENTE AMMINISTRATIVO — RUOLO AMMINISTRATIVO?”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Esposizione del contenuto della delibera

Trattasi di emissione di Avviso Pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale di Direttore dell’Unita Organizzativa Complessa“Legale, Giuridico e
Affari Generali™

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
delibera

e nota della Regione Lombardia prot. G1.2018.0011463 del 27/03/2018;
e nota della Regione Lombardia prot. G1.2018.0030217 del 28/09/2018.

3. La presente delibera non comporta oneri.

Responsabile del procedimento
Il Direttore della U.O.C.

Rigorse Umane
(Emfanyela Tanzi)

Sondrio,k? )3 !w’i
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ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per gestore di spesa

O Area Sanitaria L
ANNO CONTO DESCRIZIONE __——IMPORTO
O Area Territoriale
ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
/ -
Si attesta che I’importo relativo all’anno 2018 ¢ compatibile con il Budget assegnato.
Sondrio, 4 1 \0)2-06
Il Responsabile Gestore di spesa
U.0.C.,Risorse Umane
(H@éﬁlﬂ@i)
T—
VISTO di COPERTURA ECONOMICO - PATRIMONIALE
Il costo complessivo di € 0,00 sara imputato nel Bilancio cosi come segue:
N. CONTO e IMPORTO IMPORTO IMPORTO
BILANCIO | hpsCRIZIONE 2018 2019 2020 TOTALE
SAN //
Totale

TER 2

Totale

TOTALE

Sondrio, églb / Q;lg

1l Direttore della U.O.C. Economico-Finanziario

(GiulfayaRabbioki)
VSN
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F .601 04 OTT. 2018
DELIBERAZIONEN. .........ccccooenn. el o scmmmmsass

OGGETTO:" INDIZIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELL’UNITA’
ORGANIZZATIVA COMPLESSA “LEGALE, GIURIDICO E AFFARI GENERALI — PROFILO:
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO - RUOLO AMMINISTRATIVO”

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE della U.O.C. Risorse Umane

PREMESSO che con deliberazione n. 295 del 03.05.2017 ¢ stato dato avvio all’attuazione del Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico, approvato da Regione Lombardia con D.G.R. 6439 del 03/04/2017;

RILEVATO che risulta vacante, tra le altre, 'Unita Organizzativa Complessa “Legale, Giuridico e Affari
Generali”, attualmente retta ad interim dal Direttore Amministrativo;

DATO ATTO che presso questa ASST I"organico dei Dirigenti Amministrativi € composto da n. 6 unita, di
cui due assenti dal servizio per collocamento in aspettativa per incarico di Direttore Amministrativo presso
altro Ente, e che pertanto si ritiene insufficiente per la gestione di tutte le attivita di carattere tecnico ed
amministrativo conseguenti all’applicazione della Legge Regionale di Riforma del S.S.R. n. 23/2015;

RAVVISATA Tl'urgente necessita di avviare la procedura per la copertura del titolare dell’Unita
Organizzativa Complessa “Legale, Giuridico e Affari Generali™;

PRESO ATTO che il posto e I'incarico di che trattasi sono stati rispettivamente autorizzati dalla Regione
Lombardia con note prot. G1.2018.0011463 del 27/03/2018 ¢ prot. n. G1.2018.0030217 del 28/09/2018;

PRECISATO che per I’espletamento di detta procedura selettiva trovano applicazione, in via analogica, le
norme di cui al D.P.R. n. 483/1997. in particolare, per quanto riguarda i principi generali in materia
concorsuale, la valutazione dei titoli (titoli di carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli
scientifici, curriculum formativo e professionale) e I'espletamento del colloquio;

DATO ATTO che il costo derivante dall’attribuzione dell’incarico in argomento, trova copertura all’interno
del budget assegnato a questa ASST per I"anno 2018 con Decreto D.G. Presidenza n. 1378 del 05.02.2018 di
cui alla gia citata nota della Direzione Generale Welfare prot. n. G1.2018.0011463 del 27/03/2018;

RITENUTO, pertanto, di emettere Avviso Pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale di Direttore dell’Unitd Organizzativa Complessa“Legale, Giuridico e Affari
Generali”, come da bando allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

VISTA I'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA I’attestazione di copertura economica;
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VISTA [I"attestazione di compatibilita di Budget per gestore di spesa;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della U.O.C. Risorse Umane;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario:;

Per tutti 1 motivi in premessa indicati:

DELIBERA

di emettere Avviso Pubblico di selezione, per titoli e colloquio, finalizzato ad individuare un
Dirigente Amministrativo cui affidare un incarico quinquennale di Direttore dell’Unita Organizzativa
Complessa“Legale, Giuridico ¢ Affari Generali™;

di approvare il bando dell’avviso pubblico in argomento, allegato al presente atto quale parte
integrante ¢ sostanziale, riservando alla pubblicazione dello stesso avviso sul sito aziendale la
determinazione della data di scadenza del bando;

di dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri di spesa, in quanto saranno computati
nel successivo provvedimento di conferimento dell’incarico al vincitore della selezione;

di dare atto che per I'espletamento di detta procedura selettiva trovano applicazione, in via analogica,
le norme di cui al D.P.R. n. 483/1997, in particolare, per quanto riguarda i principi generali in materia
concorsuale, la valutazione dei titoli (titoli di carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e
titoli scientifici, curriculum formativo e professionale) ¢ I’espletamento del colloquio;

di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio online dell’Azienda, dando
atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art.17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito
dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

di dare mandato alla U.O.C. Risorse Umane per gli adempimenti di competenza.

IL DIRE E GE LE
(Gius ixzgli)

IL DIRETT@RE IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO SOCIOSANITARIO
(Carlo Maria Iacomino) (Rosella Petrali)

———— . —
o))

dal

11 Direttore ad interim U.O.C. Legale, Giuridico e Affari

Generali
{Carlo Maria lacomino)
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