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Deliberazione del Direttore Generale n. 81 1 del 11 0TT 2018 . avente come oggetto:
“CONFERIMENTO N. 1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO IN QUALITA’ DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO OSTETRICA CAT.D.”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
1. Esposizione del contenuto della delibera.

Trattasi del conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato in qualita di Collaboratore
Professionale Sanitario Ostetrica cat. D.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
delibera.

o Determina n. 776 del 02/07/2018. successivamente rettificata con determina n. 831
dell’11/07/2018, di approvazione atti dell’Avviso Pubblico. per soli titoli, per la
formulazione di una graduatoria di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica —
cat. D;

3. La presente delibera comporta oneri pari a € 23.525,16

Pratica gestita da Consuelo Tosciri

Responsabile del procedimento
Il Direttore
U.0.C. Risorse Umane

(Frfielp Tarzi

Sondrio, ©% l[ lo { 2018
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ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per gestore di spesa

O Area Sanitaria

ANNO CONTO DESCRIZIONE ) IMPORTO
2018 conti diversi € 5.881,29
2019 conti diversi ) . €17.643.87

O Area Territoriale L

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO

Si attesta che I’importo relativo all’anno 2018 ¢ compatibile con il Budget assegnato.

Sondrio, O ! 1 alf 204

Il Responsabile Gestore di spesa
U.0.C. Risorse Umane

(limMzi)

VISTO di COPERTURA ECONOMICO - PATRIMONIALE

11 costo complessivo di € 23.525,16 sara imputato nel Bilancio cosi come scgue:

N.CONTOe¢ | IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO

BILANCIO | hosCRIZIONE | 2018 2019 2020 TOTALE

SAN conti diversi € 5.881,29 | €17.643.87 € 23.525,16

Totale contidiversi | € 5.88120 |€17.64387 | € 23.525.16
TER
Totale

TOTALE | contidiversi | € 5.881.29 |€17.643.87 €23.525.16

Sondrio, AA 'gJO ! Lot

Il Direttore d

co-Finanziario

1)
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DELIBERAZIONE n..6.1.%.. de .. 110717 2018

OGGETTO:* CONFERIMENTO N. 1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO IN
QUALITA’ DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO OSTETRICA
CAT.D”.

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE della U.O.C. Risorse Umane

PREMESSO che attualmente le unita di personale con qualifica di Collaboratore Professionale
Sanitario — Ostetrica cat. D sono appena sufficienti a garantire I’erogazione delle prestazioni
sanitarie nel rispetto dei livelli essenziali di assistenza;

PRESO ATTO che con determina n. 776 del 02/07/2018. successivamente rettificata con determina
n. 831 dell’11/07/2018, sono stati approvati gli atti e la graduatoria dell’Avviso Pubblico, per soli
titoli, per la formulazione di una graduatoria di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica —
cat. D;

VISTA la nota email del 04/05/2018 a firma del Responsabile Infermieristico dei Presidi Sanitari €
Socio Sanitari di Sondrio e Sondalo con le quali viene richiesta 1’assunzione di n. 6 ostetriche cat.
D;

RILEVATO che con deliberazione n. 533 del 28.08.2018 ¢ stata disposta I"assunzione di n. 4 unita
mediante scorrimento della graduatoria di cui sopra;

PRESO ATTO che la Sig.ra Danisi Noemi e la Sig.ra De Nisi Katiuscia hanno espresso rinuncia
rispettivamente con nota del 30/08/2018 prot. n. 38031 ¢ nota del 31/08/2018 prot. n. 38033,
entrambe assunte a tempo determinato in forza del provvedimento deliberativo n. 533 del
28.08.2018,;

VISTO I’art. 36 del D.Lgs 165/01 che prevede che le Amministrazioni Pubbliche possono avvalersi
delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal Codice
Civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle procedure di
reclutamento vigenti;

VISTA la Legge Regionale n. 16 del 04/06/2014 che ha provveduto a dare attuazione a livello
regionale alle disposizioni di cui agli articoli 6 e 9 del D.L. 78/2010. prevedendo in deroga ai limiti
di spesa, la facolta di ricorrere ad assunzioni di personale a tempo determinato ¢ ad altre tipologie di
rapporti di lavoro flessibili strettamente necessarie al fine di garantire le attivita di emergenza e
urgenza e i livelli essenziali di assistenza;

PRESO ATTO che il D.Lgs 81/2015 abroga il D.Lgs 368/2001
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PRESO ATTO che la DGR n. X/7600 del 20/12/2017, (regole di sistema 2018) stabilisce che gli
Enti sono autorizzati ad effettuare dal 01/01/2018 le assunzioni di personale a tempo indeterminato
e determinato ritenute indifferibili ed urgenti nel rispetto del budget complessivo che & assegnato
per il BPE 2018;

VERIFICATO che le assunzioni a tempo determinato in argomento si rendono necessarie al fine di
evitare possibili interruzioni di pubblico servizio e mantenere stabili i livelli essenziali di assistenza;

DATO ATTO che la graduatoria ¢ stata escussa per il conferimento di un incarico a tempo
determinato sino al 29° candidato compreso;

DATO ATTO altresi che candidati posizionati dal 30° al 45° posto hanno manifestato rinuncia al
conferimento di un incarico a tempo determinato o dichiarati decaduti;

RITENUTO di utilizzare la graduatoria dell” Avviso Pubblico citato in premessa e di conferire n. 1
incarico a tempo determinato, per mesi 8 (otto), nel profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario Ostetrica cat. D. alla candidata di seguito indicata. a decorrere dalla data che
sara indicata nel contratto individuale di lavoro:

e D’Amore Arianna — 46° classificata;

VISTA la Legge n. 161/2014 in materia di orario di lavoro

VISTA I’attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento:

VISTA I’attestazione di copertura economica/patrimoniale;

VISTA I’attestazione di compatibilita di Budget per gestore di spesa:

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;
DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della U.O.C. Risorse Umane;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario;

Per tutti i motivi in premessa indicati,

DELIBERA

e di conferire n. 1 incarico, per mesi 8 (otto) a tempo determinato nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica cat. D alla seguente candidata a decorrere
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dalla data che sara indicata nel contratto individuale di lavoro:
e D’Amore Arianna — 46° classificata;

e di dare atto che il costo totale di € 23.525,16 ¢ stato imputato nel BPE dell’anno di interesse
(come indicato nelle attestazioni) nei competenti conti economici del personale dipendente,
nel rispetto del budget complessivo;

e di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

e di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando
atto che lo stesso € immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, [..R. n.33/2009 cosi come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

e di disporre I’invio della presente deliberazione alle UU.OO. interessate.

IL DIRETTORE
SOCIOSANITARIO

o

IL DIRETYORE
AMMINISTRATIVO

(Carlo P’l ria Iacomino)
QL.—--""_‘ ?

Deliberazione pubblicata all’ Albo online dell’ Azienda
dal cooencanunnn R
[l Direttore ad interim
U.O.C. Legale, Giuridico e Affari Generali
(Carlo Maria lacomino)
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