Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ASST Valtellina e Alto Lario

Deliberazione del Direttore Generale .2 + 6 92 gel 2 2 NOV 2018 avente
come oggetto:

“DETERMINAZIONE FONDI CONTRATTUALI DAL 1 GENNAIO 2018, |IN
APPLICAZIONE ART. 80 E ART. 81 DEL CCNL DEL 21 MAGGIO 2018 - AREA
COMPARTO SANITA’ TRIENNIO 2016 - 2018”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
1. Esposizione del contenuto della delibera.

Trattasi di provvedimento di determinazione dei nuovi fondi contrattuali anno 2018 del
personale dipendente area Comparto di questa ASST, in applicazione degli artt. n. 80 ¢ 81
CCNL del 21.05.2018.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
delibera.

— L.R. 23 dell’11.08.2015 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche
al titolo I e I della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi
regionali in materia di sanita)”;

—  Delibere n. 847 del 13.12.2017 e n. 322 del 10.05.2018;:

— nota PEC 03 ottobre 2018 DG Welfare contenente le “Prime Linee guida in merito alla
costituzione dei fondi contrattuali dal 01.01.2018 in applicazione del CCNL Comparto
Sanita Pubblica del 21 maggio 2018 triennio 2016/2018" e le “Linee di Indirizzo
regionale sul CCNL Comparto Sanita Pubblica del 21 maggio 2018 triennio
2016/2018 articolo 6 - confronto regionale”;

— nota DG Welfare protocollo numero G1.2018.0032676 del 24.10.2018 avente ad
oggetto: “CCNL dell’area del Comparto Sanita triennio 2016 — 2018. Costituzione
Fondi art. 80 ¢ art. 81 dal 01 gennaio 2018

— (CCNL 21.05.2018 area comparto;

3. La presente delibera comporta oneri pari a € 18.630.210, oltre oneri sociali ed IRAP.

=&

Pratica gestita da Vincenzo Ognibeneg

Responsabile del procedimento
Il Direttore U.O.C. Risorse Umane

(Em%wla Tanzi)

Sondrio, 22.11.2018
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ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per Gestore di spesa

O Area Sanitaria

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
2018 Conti diversi Fondi contrattuali area Comparto € 17.653.783
2019 Conti diversi Fondi contrattuali area Comparto € 17.653.783

O Area Territoriale

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
2018 Conti diversi | Fondi contrattuali area Comparto €976.427
2019 Conti diversi Fondi contrattuali area Comparto €976.427

Si attesta che 1'importo relativo all’anno 2018 ¢ compatibile con il Budget assegnato.

Sondrio, 22.11.2018

I Responsabile Gestore di spesa

U.O.C. Risorse Umane

(Ema

la Tanzi)

VISTO di COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

[l costo complessivo di € 18.630.210 sara imputato nel bilancio cosi come segue:

BILANCIO N. CONTOE IMPORTO IMPORTO IMPORTO TOTALI
DESCRIZIONE 2018 2019 2020
SAN € 17.653.783 €17.653.783 | €17.653.783 | €52.961.349
Totale € 17.653.783 €17.653.783 | €17.653.783 | €52.901.349
TER € 976.427 € 976.427 €976.427 €2.929.281
Totale €976.427 € 976.427 €976.427 € 2.929.281
TOTALE € 18.630.210 € 18.630.210 | €18.630.210 | € 55.890.630

Sondrio, 22.11.2018

I1 Direttore U.‘ .E g-Finanziaria
. Gt 465&1-& 1081)
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DELIBERAZIONEfn.*....6.9.2...... de1 2.2 NOV 2018.

OGGETTO: “DETERMINAZIONE FONDI CONTRATTUALI DAL 1 GENNAIO 2018, IN
APPLICAZIONE ART. 80 E ART. 81 DEL CCNL DEL 21 MAGGIO 2018 - AREA
COMPARTO SANITA’ TRIENNIO 2016 - 2018”

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE della U.O.C. Risorse Umane

PREMESSO CHE con D.G.R. n. X/4497 del 10.12.2015 ¢ stata costituita I’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale della Valtellina e dell’Alto Lario. in attuazione della L.R. n. 23/2015: “Evoluzione del sistema

sociosanitario lombardo”;

RICHIAMATE:
- la delibera n. 847 del 13.12.2017 di costituzione provvisoria dei fondi contrattuali per I"anno 2017

del personale dipendente di questa ASST;

- la delibera n. 322 del 10.05.2018 di determinazione definitiva dei fondi contrattuali per I'anno 2017
del personale dipendente di questa ASST, con la quale sono stati stabiliti per il personale di comparto
gli importi di seguito riportati:

FONDO

FONDI CONTRATTUALI AREA COMPARTO CONSOLIDATO AL
31/12/2017

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune delle ex indennita di €10.823.732,12
qualificazione professionale e indennita professionale specifica:

Fonfio per compep&_layoro sFraord_marlo ¢ per remunerazioni di € 5.543.757,17
particolari condizioni di disagio pericolo o danno:

Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi € 1.976.069,41
e per il premio della qualita delle prestazioni individuali:

Totale € 18.343.558,70

VISTE:

- lanota PEC trasmessa in data 03 ottobre 2018 dalla DG Welfare contenente le “Prime Linee guida in
merito alla costituzione dei fondi contrattuali dal 01.01.2018 in applicazione del CCNL Comparto
Sanita Pubblica del 21 maggio 2018 triennio 2016/2018" e le “Linee di Indirizzo regionale sul
CCNL Comparto Sanita Pubblica del 21 maggio 2018 triennio 2016/2018 articolo 6 - confionto
regionale”';

- la nota DG Welfare protocollo numero G1.2018.0032676 del 24.10.2018 avente ad oggetto: “CCNL
dell’area del Comparto Sanita triennio 2016 — 2018. Costituzione Fondi art. 80 e art. 81 dal 01
gennaio 2018." contenente tre tabelle da compilare da parte dell’Azienda, cosi distinte:

e tabella A: costituzione dei fondi al 1 gennaio 2018 — art. 80 e art. 81:
e tabella Al: fondo art. 80 al 31 dicembre 2018;
e tabella A2 fondo art. 81 al 31 dicembre 2018;

3

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell'Alto Lario
Via Stelvio, 25 — 23100 Sondrio



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia
ASST Valtellina e Alto Lario

- la comunicazione e-mail della DG Welfare del 14.11.2018 avente ad oggetto: “Ulteriori precisazioni
- Costituzione Fondi art. 80 ed art 81 dal 01 gennaio 2018 del CCNL Comparto Sanita 2016-2018
del 21.05.2018 URGENTE";

CONSIDERATO che in applicazione dell’art. 76 del nuovo CCNL area comparto sottoscritto il 21.05.2018,
il “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle
ex indennita di qualificazione professionale e indennita professionale specifica” ¢ stato incrementato per
I"anno 2017 di un importo pari a € 97.641, al fine di poter attribuire al personale di comparto la rivalutazione
della fascia economica;

EVIDENZIATO che:

- relativamente alla definizione del fondo premialita e fasce al 1 gennaio 2018 della tabella A,
I’aumento delle fasce retributive ai sensi dell’art. 81, comma 3, lettera a). per effetto di quanto
previsto dall’art. 76 “incrementi degli stipendi tabellari” & stato rivalutato al valore intero per il
personale cessato nel corso dell’anno 2017, per il personale in regime di part — time e per il personale
assente a vario titolo, determinando una differenza rispetto al consolidato 2017 pari a € 9.953;

- relativamente alla definizione del fondo premialita ¢ fasce al 31 dicembre 2018 della tabella A2,
’aumento delle fasce retributive ai sensi dell’art. 81, comma 3. lettera a). per effetto di quanto
previsto dall’art. 76 “incrementi degli stipendi tabellari” ¢ stato rivalutato al valore intero per il
personale cessato nel corso dell’anno 2018, per il personale in regime di part — time e per il personale
assente a vario titolo, determinando una differenza rispetto al dato del bilancio di assestamento 2018
pari a € 26.997;

RICHIAMATO I'art. 23 comma 2 del Decreto Legislativo n. 75 del 25.05.2017 che prevede: “.a
decorrere dal 1° gennaio 2017, ['ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo I, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, non puo superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data 'articolo 1, comma 236, della legge
28 dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato... ",

ACCERTATO che la quantificazione delle risorse dei fondi contrattuali per I’anno 2018 di cui all’articolo n.
80 Fondo condizioni di lavoro e incarichi e articolo n. 81 Fondo premialita e fasce ¢ avvenuta nel rispetto del
richiamato art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;

PRESO ATTO che il Collegio Sindacale con verbale n. 12 del 20 novembre 2018 ha provveduto alla
certificazione dei nuovi fondi contrattuali previsti dagli articoli 80 ¢ 81 del C.C.N.L. del 21 maggio 2018,
come riportati nelle tabelle A — A1 — A2 allegate al presente provvedimento;

DATO ATTO che, come previsto dall’articolo 4 del CCNL del 21 maggio 2018. le tabelle A - Al- A2
contenenti la determinazione dei nuovi fondi contrattuali articoli 80 e 81 alle date del 1 gennaio 2018 ¢ del
31 dicembre 2018, sono state trasmesse alla Rappresentanza Sindacale Unitaria ¢ alle Organizzazioni
Sindacali del Comparto Sanita, quale informativa preventiva;

VISTI gli articoli contrattuali n. 80 e n. 81 del CCNL del 21 maggio 2018. nonché la Dichiarazione
Congiunta n. 3 dello stesso C.C.N.L.;
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RITENUTO, pertanto, per quanto sopra esposto, di dover determinare i nuovi fondi contrattuali per 1'anno
2018 per il personale del Comparto Sanita dell’ASST Valtellina e Alto Lario, negli importi indicati nelle
tabelle: A - Al - A2, allegate alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale ¢ cosi di seguito
riassunti nei totali al 1 gennaio 2018 e al 31 dicembre 2018:

Allegato A - costituzione fondi al 01 gennaio 2018:

FONDO AL
FONDI CONTRATTUALI COMPARTO 01/01/2018
Fondo Condizioni di lavoro e incarichi - art.80 CCNL 21.05.2018 € 8.520.951
Fondo premialita e fasce - art.81 CCNL 21.05.2018 € 9.930.201
TOTALE FONDI CONTRATTUALI AL 01 GENNAIO 2018 € 18.451.153

Allegato Al e Allegato A2 - costituzione fondi al 31 dicembre 2018:

FONDO AL
FONDI CONTRATTUALI COMPARTO 31/12/2018
Fondo Condizioni di lavoro e incarichi - art.80 CCNL 21.05.2018 € 8.520.951
Fondo premialita e fasce - art.81 CCNL 21.05.2018 €10.109.259
TOTALE FONDI CONTRATTUALI AL 31 DICEMBRE 2018 € 18.630.210

VERIFICATO che la costituzione dei fondi contrattuali ¢ stata effettuata in ottemperanza a quanto
prescritto dalle disposizioni normative in materia. dalle linee guida ed indicazioni regionali. nonché, in
conformita a quanto stabilito dal vigente CCNL;

DATO ATTO che il presente provvedimento sara trasmesso alla Direzione Generale Welfare come
prescritto nella nota regionale protocollo numero G1.2018.0032676 del 24.10.2018;

DATO ATTO che il costo relativo alla determinazione dei fondi contrattuali del personale area Comparto
per I’anno 2018, pari ad € 18.630.210, al netto di oneri sociali e Irap. sara imputata nei competenti conti
economici del Bilancio d’esercizio anno 2018;

VISTA Iattestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA ["attestazione di copertura economica;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della U.O.C. Risorse Umane;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo. del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario;
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DELIBERA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

di determinare i nuovi fondi contrattuali per 1'anno 2018, in applicazione del CCNL del
21.05.2018 Comparto Sanita triennio 2016 — 2018, relativi al personale dell’ASST Valtellina ¢
Alto Lario, cosi come risulta dalle tabelle allegate A - Al - A2 che formano parte integrante ¢
sostanziale della presente deliberazione e che di seguito si riassumono nei totali al 1 gennaio 2018
e al 31 dicembre 2018:

Allegato A - costituzione fondi al 1 gennaio 2018:

FONDO AL
FONDI CONTRATTUALI COMPARTO 01/01/2018
Fondo Condizioni di lavoro e incarichi - art.80 CCNL 21.05.2018 € 8.520.951
Fondo premialita e fasce - art.81 CCNL 21.05.2018 € 9.930.201
TOTALE FONDI CONTRATTUALI AL 1 GENNAIO 2018 € 18.451.153

Allegato Al e Allegato A2 - costituzione fondi al 31 dicembre 2018:

FONDO AL
FONDI CONTRATTUALI COMPARTO 31/12/2018
Fondo Condizioni di lavoro e incarichi - art.80 CCNL 21.05.2018 € 8.520.951
Fondo premialita e fasce - art.81 CCNL 21.05.2018 € 10.109.259
TOTALE FONDI CONTRATTUALI AL 31 DICEMBRE 2018 € 18.630.210

di dare atto che la costituzione dei fondi contrattuali & stata effettuata in ottemperanza a quanto
prescritto dalle disposizioni normative in materia, dalle linee guida ed indicazioni regionali.
nonché, in conformita a quanto stabilito dal vigente CCNL richiamati in premessa;

di prendere atto che il Collegio Sindacale con verbale n. 12 del 20 novembre 2018 ha provveduto
alla certificazione dei nuovi fondi contrattuali previsti dagli articoli 80 e 81 del CCNL del 21
maggio 2018, come riportati nelle tabelle A — Al — A2 allegate al presente provvedimento;

di dare atto che le tabelle A - Al- A2 contenenti la determinazione di fondi contrattuali artt. 80 e
81 del CCNL del 21.05.2018 sono state trasmesse alla RSU e alle 00.SS. del Comparto Sanita,
quale informativa preventiva;

di dare atto che il costo complessivo di € 18.630.210 al netto di oneri sociali ed IRAP, relativo
alla determinazione dei fondi contrattuali del personale area Comparto per I’anno 2018, verra
imputato nei competenti conti economici del Bilancio d’esercizio anno 2018;

di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Generale Welfare come prescritto nella
nota regionale protocollo n. G1.2018.0032676 del 24.10.2018;

di dare altresi atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del
presente atto;
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e di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto
che lo stesso € immediatamente esecutivo (art.17 comma 6. [..R. n.33/2009 cosi come sostituito
dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

IL DIRETTORE
SOCIOSANITARIO
(Rosella Petrali)

i

I1 Direttore ad interim U.O.C. Legale Giuridico e Affari Generali
(Carlo Maria Iacomino)
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