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Deliberazione del Direttore Generzgle n. 712 del 30 Nov 2018 . avente come oggetto:

“ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, MEDIANTE PROCEDURA DI
MOBILITA’ AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001, DI N. 1 DIRIGENTE
MEDICO DISCIPLINA NEUROCHIRURGIA — DOTT.SSA RISPOLI ROSSELLA”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA®’ DEL PROVVEDIMENTO
1. Esposizione del contenuto della delibera.

Trattasi di provvedimento di assunzione a tempo indeterminato della dott.ssa Rispoli Rossella,

mediante procedura di mobilitd ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, Dirigente Medico

disciplina Neurochirurgia in servizio presso 1’Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
delibera.

e Art. 30 del D.lgs. n. 165/2001;
¢ nota della ASST prot. n.19466 del 27.04.2018
e Notadel 13.11.2018 dell’ Azienda Ospedaliera di Terni

La presente delibera comporta oneri pari ad € 67.979,72

Pratica gestita da Morena Prandi Responsabile del procedimento
[l Direttore

UOC Risprse Umane
(Enlz%gaii)
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ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per gestore di spesa

O Area Sanitaria

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
2019 Conti diversi €67.979,72

O Area Territoriale

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO

Si attesta che I"importo relativo all’anno 2019 sara compatibile con il Budget assegnato.

Sondrio, 22 ]\k\ o 1€

Il Responsabile Gestore di spesa

UoC

isorse Umane
(Emyg i

VISTO di COPERTURA ECONOMICO - PATRIMONIALE

[l costo complessivo di € 67.979,72 sara imputato nel Bilancio cosi come segue:

N.CONTOe¢ | IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO
BILANCIO | hrGCRIZIONE | 2019 2020 2021 TOTALE
SAN Conti diversi € 67.979,72 € 67.979,72
Totale € 67.979.72 €67.979.72
TER
Totale
TOTALE €67.979.72 €67.979.72
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DELIBERAZIONE n..7. 1. 2. del..30.M0Y 2018 .

OGGETTO: “ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, MEDIANTE PROCEDURA
DI MOBILITA’ AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001, DI N. 1 DIRIGENTE
MEDICO DISCIPLINA NEUROCHIRURGIA - DOTT.SSA RISPOLI ROSSELLA”.

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE della UOC Risorse Umane

PREMESSO CHE:

e con atto deliberativo n. 502 del 07.08.2018 & stato indetto avviso pubblico di mobilita
volontaria, per titoli e colloquio, regionale ed interregionale tra aziende ed enti del
comparto sanita ed intercompartimentale per la copertura di n. 1 (uno) posto a tempo pieno
ed indeterminato di Dirigente Medico disciplina di Neurochirurgia;

e con determina dirigenziale n. 1135 del 08.10.2018 sono stati approvati gli atti dell’avviso
pubblico di cui sopra, dal cui verbale risulta che la Commissione Esaminatrice ha
dichiarato la dott.ssa Rossella Rispoli vincitrice della selezione di che trattasi.

DATO ATTO CHE questa Amministrazione con missiva prot. n. 43059 del 09.10.2018 ha
notificato alla dott.ssa Rispoli Rossella e all” Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni le risultanze
della selezione in argomento, proponendo il 16.11.2018 quale data di effettiva decorrenza della
mobilita;

PRESO ATTO CHE I’ Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni con propria nota prot. n. 87751
del 17.09.2018 ha espresso il nulla osta alla mobilita della dott.ssa Rossella Rispoli fissando il
01.02.2019 quale data di effettiva decorrenza;

DATO ATTO che il presente provvedimento comporta il costo presunto complessivo pari a €
67.979,72 e sara imputato nel BPE dell’anno 2019;

PRECISATO CHE I’art. 30 del d.Igs n. 165/2001 e s.m.i., cosi come modificato dall’art.4 del D.L.
90 del 24.06.2014, convertito in Legge 114 del 11.08.2014 al comma 1 sancisce che “Le
amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di
dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio
presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento,  previo assenso
dell'amminisirazione di appartenenza. Le amministrazioni, fissando preventivamente i criteri di
scelta, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un
bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di
personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere.”

VISTO I'art. 30 del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;
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RITENUTO pertanto di disporre I’assunzione a tempo indeterminato della dott.ssa Rispoli
Rossella in qualita di Dirigente Medico disciplina di Neurochirurgia, tramite procedura di mobilita,
a decorrere dal 01.02.2019;
VISTA [I"attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento:
VISTA I'attestazione di copertura economica/patrimoniale;
VISTA T'attestazione di compatibilita di Budget per gestore di spesa;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;
DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della UOC Risorse Umane:
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario;
Per tutti i motivi in premessa indicati:
DELIBERA
e di disporre 1’assunzione a tempo pieno ed indeterminato mediante procedura di mobilita, ai
sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, della dott.ssa Rispoli Rossella, nata a Nocera

Inferiore (SA) il 23.05.1978, dipendente a tempo indeterminato della Azienda Ospedaliera
Santa Maria di Terni;

e di inquadrare la dott.ssa Rispoli Rossella nella qualifica di Dirigente Medico disciplina
Neurochirurgia;

e (i fissare al 01.02.2019 la decorrenza effettiva della mobilita volontaria in argomento;

e di trasmettere il presente provvedimento deliberativo alla Azienda Ospedaliera Santa Maria
di Terni per gli adempimenti di competenza;

e di dare atto che il costo complessivo di € 67.979,72 ¢ stato imputato nel BPE dell” anno
di interesse (come indicato nelle attestazioni) nei competenti conti economici del
personale dipendente, nel rispetto del budget complessivo;

e di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

e di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda,

dando atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009
cosi come sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015).

Pag. 4

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina ¢ dell’ Alto Lario
Via Stelvio 25, 23100 - Sondrio -



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Valtellina e Alto Lario

e didisporre I'invio della presente deliberazione alle UU.OO.CC. interessate.

<D
IL DIRETT n’ MLE
(Giusepp i)

IL DIRETTORE
SOCIOSANITARIO

e

Deliberazione pubblicata all*Albo online dell’ Azienda
34l v R

Il Direttore ad interim
UOC Legale, Giuridico e Affari Generali
(Carlo Maria Iacomino)
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