Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Valtellina e Alto Lario

Deliberazione del Direttore Generale n. 7 4 9 del 13 DIC. 2016 . avente come oggetto:
“ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, MEDIANTE PROCEDURA DI
MOBILITA’ AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001, DI N. 1 ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO CAT. C. - SIG. RA MELISSA DE PAOLI DIPENDENTE
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI MILANO BICOCCA.”

”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
1. Esposizione del contenuto della delibera.

Trattasi di provvedimento di assunzione a tempo indeterminato della Sig.ra Melissa De Paoli,
mediante procedura di mobilita ai sensi dell’art. 30 del D.Igs. n. 165/2001, personale tecnico-
amministrativo cat. C2 in servizio presso 1'Universita degli Studi di Milano Bicocca.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
delibera.

* Determina n. 542 del 16.06.2016 ad oggetto “Approvazione atti avviso pubblico di
mobilita volontaria, per titoli e colloquio, regionale ed interregionale tra aziende ed
enti del comparto sanita ed intercompartimentale, per la copertura di n. 1 (uno9 posto
a tempo pieno ed indeterminato di personale amministrativo cat. B/Bs/C™;

e Art. 30 del D.lgs. n. 165/2001;

* notadella ASST Valtellina e Alto Lario prot. n. 46622 del 16.11.2016;

e nota del 21.11.2016 prot. n. 47179 a firma della Sig.ra Melissa De Paoli in merito alla
richiesta di concessione del nulla osta alla mobilita all’Universita degli Studi di Milano
Bicocca;

* nota prot. n. 64047 del 22.11.2016 dell’Universita degli Studi di Milano Bicocca;

La presente delibera comporta oneri pari ad € 1.255,56

Pratica gestita da Andrea Ottaviano Responsabile del procedimento
Il Direttore
S.C. Risorse Umane e Formazione

(El@%g[a Tanzi)

Sondrio ‘5" lL\r‘w{{O
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

Il costo complessivo di €

A 955 56 sara imputato nel BPE cosi come segue:

—f_
BILANCIO N. CONTOE IMPORTO IMPORTO IMPORTO TOTALI
DESCRIZIONE 2016 2017 2018
SAN Conti diversi 1.255,56 1.255.56
Totale 1.255,56 1.255,56
TER
Totale
TOTALE 1.255,56 1.255.56

Il Direttore della% Economico-Finanziaria

(Giulin io

Sondrio, /12 /M6

ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per Gestore di spesa
S1 attesta che I’importo relativo all’anno 2016 ¢ compatibile con il Budget assegnato.

Sondrio, 3!&? lz,qg,z

Il Responsabile Gestore di spesa
S.C. Risorse Umane e Formazione

(E%ﬁgela Tanzi)

MONITORAGGIO BUDGET
O Area territoriale
ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
O Ospedale di Menaggio
ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
Sondrio,
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DELIBERAZIONE & n. .7 %8 4o .11.3.DIC. 2015,

OGGETTO: “ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, MEDIANTE PROCEDURA
DI MOBILITA’ AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001, DI N. 1 ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO CAT. C. - SIG. RA MELISSA DE PAOLI DIPENDENTE
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI MILANO BICOCCA.”

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE della S.C. Risorse Umane e Formazione

PREMESSO CHE

e con atto deliberativo n. 221del 28.04.2016 ¢ stato indetto avviso pubblico di mobilita
volontaria, per titoli e colloquio, regionale ed interregionale tra aziende ed enti del
comparto sanita ed intercompartimentale, per la copertura di n. 1 (uno) posto a tempo
pieno ed indeterminato di personale amministrativo cat. B/Bs/C;

¢  con determina dirigenziale n. 542 del 16.06.2016 sono stati approvati gli atti dell’avviso
pubblico di cui sopra, dal cui verbale risulta che la Commissione Esaminatrice, ha redatto
la seguente graduatoria di merito:

N. COGNOME Totale

1 LIPPOLIS MARTINA 76,350
2 DE PAOLI MELISSA 75,313
3 MANDELLI FRANCESCA 73,520
4 CECINI VALENTINA 73,000
5 MASOLINI ESTER 72,335
6 ERMACORA LORIS 70,000
7 BERGAGLIO MARIA TERESA 66,740

DATO ATTO CHE questa Amministrazione con missiva prot. n. 46622 del 16.11.2016 ha
notificato alla Sig.ra Melissa De Paoli e all’Universita degli Studi di Milano Bicocca le risultanze
della selezione in argomento, proponendo il 16.12.2016 quale data di effettiva decorrenza della
mobilita;

PRESO ATTO CHE:

e la Sigra Melissa De Paoli con nota del 21.11.2016, prot. n. 47179 ha inoltrato istanza
all’Universita degli Studi di Milano Bicocca di concessione del nulla osta al trasferimento:

e  D'Universitd degli Studi di Milano Bicocca con nota prot. n. 64047 del 22.11.2016 ha
espresso il nulla osta alla mobilita della Sig.ra Melissa De Paoli fissando il 16.12.2016
quale data di effettiva decorrenza;
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RILEVATO CHE il posto di cui al presente atto ¢ stato autorizzato nell’ambito del Piano di

Gestione delle Risorse Umane anno 2016, approvato dalla Giunta Regionale Lombardia con
D.G.R. n. X/5454 del 25.07.2016;

PRECISATO CHE I’art. 30 del d.lgs n. 165/2001 e s.m.i.. cosi come modificato dall’art.4 del D.L.
90 del 24.06.2014, convertito in Legge 114 del 11.08.2014 al comma 1 sancisce che “Le
amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di
dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente ¢ in servizio
presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento,  previo assenso
dell'amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni, fissando preventivamente i criteri di
scelta, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un
bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto  di
personale di alire amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere.”

VISTI:

e [’art. 30 del D.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii;

e la D.G.R. n. X/4338 del 20.11.2015; “Seconde determinazioni in ordine al Piano di
Gestione delle Risorse Umane per I'anno 2015 per le Aziende Sanitarie pubbliche, le
Fondazioni IRCCS di diritto pubblico e I'Areu. Prime indicazioni in ordine all'orario di
lavoro e riposi giornalieri ex D.lgs. 66/2003 ¢ s.m.i. "

e il D.P.C.M. del 26.06.2016 ““Definizione delle tabelle di equiparazione fra i livelli di
inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione

v s 1 2
del personale non dirigenziale” .

RITENUTO pertanto di disporre I’assunzione a tempo indeterminato della Sig.ra Melissa De
Paoli in qualita di Assistente Amministrativo cat. C, tramite procedura di mobilita, a decorrere dal
16.12.2016;

VISTA I'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento:

VISTA T’attestazione di copertura economica/patrimoniale;

VISTA I’attestazione di compatibilita di Budget per gestore di spesa;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della S.C Risorse Umane e
Formazione;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario;
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DELIBERA

Per tutti 1 motivi in premessa indicati:

AMMINISTRATIVO
(Carlo é?ia Iacomino).

di disporre |’assunzione a tempo pieno ed indeterminato mediante procedura di mobilita, ai
sensi dell’art. 30 del D.Igs. n. 165/2001, della Sig.ra Melissa De Paoli, nata a Sondrio (SO) il
06.03.1980, dipendente a tempo indeterminato dell’Universita degli Studi di Milano
Bicocca;

di inquadrare la Sig.ra Melissa De Paoli nella qualifica di Assistente Amministrativo cat. C,
ai sensi del D.P.C.M del 26.06.2015;

di fissare al 01.11.2016 la decorrenza effettiva della mobilita volontaria in argomento;

di dare atto che il posto di che trattasi ¢ stato autorizzato nell’ambito del Piano di Gestione
delle Risorse Umane anno 2016, approvato dalla Giunta Regionale Lombardia con D.G.R.
n. X/5454 del 25.07.2016;

di trasmettere il presente provvedimento deliberativo all’Universita degli Studi di Milano
Bicocca per gli adempimenti di competenza;

di dare atto che il costo complessivo di € 1.255,56 sard imputato nel BPE dell’anno 2016
nei competenti conti economici del personale dipendente;

di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda,
dando atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009
cosi come sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015).

di disporre I’invio della presente deliberazione alle SS.CC. interessate.
e e -

-,

IL DIRETTQR];} G'ENERALE
(Giusepping Paxizzolij

IL DIRETTORE
SOCIOSANITARIO

(I%rali)
R f

IL DIREFTORE

A}
Deliberazione pubblicata all’ Albo online d%ﬂemda -

dal cuvnarsanssans 1 .- A

Il Direttore f.f. S.C. Affari Generali e Legali

(Silvia Benedetti)
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