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Deliberazione del Direttore Generale n. 80 del 30 GEN 2013 . avente come
oggetto:

“ADOZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE 2019-2021”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Esposizione del contenuto della delibera.
Si tratta dell’adozione del piano programmatico triennale, denominato Piano delle
Performance, in cui viene data evidenza agli obiettivi strategici e operativi da perseguire ai
sensi del decreto legislativo n.150/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita, di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
delibera.

- Decreto Legislativo n. 150/2009

- Legge Regionale n.23 dell’11/08/2015
- Legge Regionale n. 15 del 28/11/2018
- DGR n. 4497 del 10/12/2015

- DGR n. 5954 del 05/12/2016

- DGR n. 7600 del 20/12/2017

- DGR n. 1046 del 17/12/2018

3. La presente delibera non comporta oneri.

Pratica gestita da dr. Federico SOSIO

Il Responsabile del procedimento
11 Direttore UOC

Economico Finanziario

Sondrio, 24/01/2019

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale {ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario
Via Stelvio 25, 23100 - Sondrio -




Sistema Socio Sanitario

Regione

Lombardia

ASST Valtellina e Alto Lario

VISTO di COPERTURA ECONOMICO — PATRIMONIALE

11 costo complessivo di €

sard imputato nel Bilancio cosi come segue:

N.CONTO e | IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO

BILANCIO | hooCRIZIONE | 2019 2020 | 2021 TOTALE
SAN /

=

]
Totale /
TER e

A~ -

Totale e
TOTALE

Sondrio, Qiﬂ_( L/ 2QLf

11 Direttore della U.O.C. Economico-Finanziaria

(dr.ssa\Wiosi)

Pag. 2

.

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina ¢ dell’ Alto Lario
Via Stelvio 25, 23100 - Sondrio -




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia
ASST Valtellina e Alto Lario

DELIBERAZIONE n....89 . del.3.0.GEN.2013.
OGGETTO: ADOZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE 2019-2021.

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE della UOC ECONOMICO FINANZIARIO

PREMESSO che il decreto legislativo n. 150/2009 prevede che le amministrazioni pubbliche
adottino un piano programmatico triennale in cui dare evidenza degli obiettivi da perseguire e
delle risorse impiegate denominato Piano delle Performance;

VISTA la Legge Regionale n.23 dell’11.08.2015 “Evoluzione del Sistema Socio Sanitario
lombardo: modifiche al titolo I e II della L.R. 33/2009”;

VISTA la delibera di giunta regionale n. 4497 del 10.12.2015 di costituzione dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’ Alto Lario a partire dal primo gennaio 2016;

CONSIDERATO che questa azienda, con delibera n. 68 del 31/01/2018 ha adottato il Piano
della Performance relativo al triennio 2018-2020;

RAVVISATA la necessita di adottare il Piano relativo al triennio 2019-2021, che si pone in
continuitd con il precedente Piano della Performance 2018-2020, in particolar modo per quanto
riguarda i principi fondamentali esposti nella parte introduttiva;

DATO ATTO che il Piano delle Performance, cosi come sottoposto al Nucleo di Valutazione in
data 30/01/2019, soddisfa i requisiti di chiarezza e completezza nella definizione degli obiettivi €
nella rappresentazione della performance attesa, in coerenza con le disposizioni del D. Lgs. n.
150/2009 e successive delibere Civit;

VISTA [’attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della UOC Economico
Finanziario;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Sociosanitario ff.;
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Per tutti i motivi in premessa indicati,
DELIBERA

e di adottare il Piano della Performance 2019-2021, allegato al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale;

e di dare adeguata visibilita al Piano della Performance attraverso la pubblicazione sul sito
internet aziendale, cosi come previsto dall’art. 14 comma 4 lett. ¢) del D. Lgs. 150/2009;

o di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

o di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri;

e di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando
atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art.17 comm. 6, L.R. n.33/2009 cosi come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETAYORE
AMMINI
(dr. Carlo

IL DIRETTORE
SOCIOSANITARIO ff.

(dr. Vittorjo Colombini)

Deliberazione pubblicata all’Albo online dell’ Azienda
dalzeeammeiivvoeeus Alaensam i
11 Direttore ad interim UQC Legale, Giuridico ¢ Affari
Generali
{Carlo Maria lacomino)
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