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Deliberazione del Direttore Generale 11.""_8_-_5_? ~del_2 1 DIC 2017 . avente come
oggetto:

“ADOZIONE REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DELL'ATTIVITA’ LIBERO
PROFESSIONALE INTRAMURARIA”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Esposizione del contenuto della delibera.
Trattasi dell’adozione del nuovo Regolamento per la gestione dell’attivita libero
professionale intramuraria resa dal personale dirigente dell’ASST Valtellina e Alto Lario.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
delibera.

- Deliberan. 213 del 16.02.2015 dell’ex AOVV.

- Delibera n. 388 del 23.12.2013 dell’ex ASL della Provincia di Sondrio.

- Deliberan. n. 315 del 19.06.2008 dell’ex ASL della Provincia di Como:

- Delibera n. 586 del 5.11.2008, n. 547 del 12.09.2012. 715 del 30.11.2011 ¢ 757 del
14.12.2011 dell’ex Sant”Anna di Como.

3. La presente delibera non comporta oneri

Pratica gestita da Giovanna Terribile Responsabile del procedimento
Il Direttore UOC

Risarse Umane
( !i'm%ése!a Tanzi)
= L—,
Sondrio, j‘];)'u ‘30{]
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ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per gestore di spesa

[ ] Area Sanitaria

ANNO CONTO

[ ] Area Territoriale

ANNO CONTO—_ DESCRIZIONE | IMPORTO

Si attesta che I’importo relativo all’anno 2017 sara compatibile con il Budget assegnato.

Sondrio, zo&;] \qpu.

[1 Responsabile Gestore di spesa
UOC Risorse Umane

(dot%zmm Tanzi)

VISTO di COPERTURA ECONOMICO - PATRIMONIALE

11 costo complessivo di € / sara imputato nel Bilancio cosi come segue:

N. CONTO e IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO TOTALE

BILANCIO | hpSCRIZIONE | 2017 2018 2019
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Totale
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Totale B
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DELIBERAZIONE n...8.5.7.. del..2:1 DIC. 2011

OGGETTO: “ADOZIONE REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DELL’ATTIVITA’
LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA”,

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE della UOC Risorse Umane

PREMESSO che dal 1 gennaio 2016, data di costituzione dell’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale
(ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario, avvenuta con DGR X/4497 del 10.12.2015, [’attivita
libero professionale intramuraria resa dal personale dipendente ¢ stata demandata ai regolamenti in
essere presso le ex Aziende confluite, nelle more dell’adozione di una nuova disciplina unitaria ed
omogenea;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni aventi ad oggetto i Regolamenti in essere al 31.12.2015 :
- Delibera n. 213 del 16.02.2015 dell’ex AOVYV,
- Delibera n. 388 del 23.12.2013 dell’ex ASL della Provincia di Sondrio,
- Deliberan. n. 315 del 19.06.2008 dell’ex ASL della Provincia di Como,
- Delibera n. 586 del 5.11.2008, n. 547 del 12.09.2012, 715 del 30.11.2011 e 757 del
14.12.2011 dell’ex Sant’Anna di Como:

RAVVISATA la necessita per ’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e
dell’Alto Lario, di adottare un nuovo regolamento sull’attivita libero professionale intramuraria
superando I'attuale disciplina affidata ai regolamenti sopra citati:

VISTO il nuovo regolamento per la gestione dell’attivita libero professionale allegato al presente
provvedimento;

VISTA I’attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento:

VISTA I'attestazione di copertura economica:

VISTA I"attestazione di compatibilita di Budget per gestore di spesa;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento & il Direttore dell’UOC Risorse Umane;
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del

Direttore Sociosanitario;
Per tutti i motivi in premessa indicati,:
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DELIBERA

di adottare il Regolamento aziendale per la gestione dell’attivita libero professionale, allegato
al presente provvedimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

di stabilire che detto Regolamento trova applicazione con I’attivita svolta a decorrere dal 1
gennaio 2018;

di dare mandato al Direttore dell’'UOC Risorse Umane per tutto quant’altro consegue al
presente provvedimento;

di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’ Azienda, dando
atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015):

di disporre I’invio della presente deliberazjepe alle UU.00.CC. interessate.

IL DIRETT@RE IL DIRETTORE
SANITARIO SOCIOSANITARIO

?J oich) (R%i)
\

#

Deliberazione pubblicata all’ Albo online dell’Azienda
dal ....oovvviniinii, L T —_—

Il Direttore ad interim UOC Legale, Giuridico e Affari
Generali
(Carlo Maria Iacomino)
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