Sistema Socio Sanitario

.& Regione
Lombardia
ASST Valtellina e Alto Lario

Deliberazione del Direttore Generale n. 9 3 del 0 8 FEB 2018 ., avente come
oggetto: CODICE DI COMPORTAMENTO DELLA AZIENDA SOCIO SANITARIA
TERRITORIALE (ASST) DELLA VALTELLINA E DELL’ALTO LARIO
INTEGRATO CON IL CODICE ETICO

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL
PROVVEDIMENTO

1. Esposizione del contenuto della delibera

Codice di Comportamento della ASST Valtellina e Alto Lario integrato con il Codice Etico.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente

delibera
- Normativa di riferimento
-Proposta del RPCT, su invito UPD

-Parere Nucleo di Valutazione delle Prestazioni

3. La presente delibera non comporta oneri

Pratica gestita da Silvia Benedetti

Responsabile del procedimento

1l Direttore ad p

U.O.C. Legale, Giuridico e Affari Generali
Dott. Carlo Maria lacomino

Sondrio,
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ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per gestore di spesa

O Area Sanitaria

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
O Area Territoriale 2
ANNO CONTO DESCRIZIODLE/ IMPORTO

a

Si attesta che I’importo relativo all’anno 2018’sara compatibile con il Budget assegnato.

Sondrio,

Il Responsabile Gestofe di spesa
U.0.C. %

VISTO di COPERTURA ECONOMICO - PATRIMONIALE

Il costo complessivodi € .............. sara imputato nel Bilancio cosi come segue:

N.CONTO e IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO

DESCRIZIONE 2018 2019 2020 TOTALE

BILANCIO

SAN

Totale

TER

Totale

TOTALE

Sondrio,

10s
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DELIBERAZIONE . n....9.3.. del 0.8 FEB.. 2018

OGGETTO: CODICE DI COMPORTAMENTO DELLA AZIENDA SOCIO SANITARIA
TERRITORIALE (ASST) DELLA VALTELLINA E DELL’ALTO LARIO INTEGRATO
CON IL CODICE ETICO

IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del Direttore ad interim della U.O.C. Legale ,Giuridico e Affari Generali

DATO ATTO che con la D.G.R. X/4497 del 10.12.2015 ¢& stata costituita I’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’ Alto Lario;

VISTI:

- I D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante le “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”, ed in particolare 1’art. 54, comma 3,
cosi come sostituito dall’articolo 1, co. 44 della L. 6 novembre 2012, n. 190 recante le
“Disposizioni per la prevenzione della corruzione e della illegalita nella pubblica
amministrazione™;

- Lasopracitata Legge 6 novembre 2012, n. 190;

- I D.P.R. del 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del D.Lgs. n. 165/2001;

- IL D.Lgs. del 14 marzo 2013, n. 33, recante il “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

- 11 D.Lgs. dell’ 8 aprile 2013, n. 39 recante le “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della L. 6 novembre 2012, n.
190;

- Delibera AN.AC. n. 140 del 22.12.2014 “interpretazione e applicazione del D.Lgs. n.
39/2013 nel settore sanitario;

- Delibera CiVIT ( ora A.N.AC.) n. 75 del 24 ottobre 2013 relativa alle “Linee guida in
materia di Codici di Comportamento delle pubbliche amministrazioni”;

- Delibera n. 1084 del 26 giugno 2007 con la quale I’Azienda Ospedaliera Valtellina e
Valchiavenna ha adottato il Codice Etico;

- Delibera Civit n. 75/2013 con la quale si afferma che “per le amministrazioni che, anche
sulla base di previsioni speciali, hanno proceduto alla adozione di codici etici, manuali di
comportamento o documenti similari, ¢ auspicabile che le presenti linee guida siano
utilizzate al fine della riformulazione e integrazione di tali testi, che possibilmente
dovranno divenire parte integrante del nuovo codice;

- Delibera n. 1630 del 31 dicembre 2015 con la quale 1’Azienda Ospedaliera della
Valtellina e della Valchiavenna ha adottato il “Codice di Comportamento della Azienda
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Ospedaliera della Valtellina e della Valchiavenna integrato con il Codice Etico
Riformulato™;

- D.G.R. n. X/6062 del 29.12.2016 “Nuovo Codice di Comportamento per il personale
della Giunta della Regione Lombardia”, in attuazione dell’art. 54, comma 5 del D.Lgs. 30
marzo 2001 n. 165;

- D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro;

- Determinazione A.N.AC. del 28 ottobre 2015, n. 12 “Aggionamento 2015 al Piano
Nazionale Anticorruzione;

- Deliberazione A.N.AC. del 29 marzo 2017 “Linee guida per I’adozione dei Codici di
Comportamento negli enti del Servizio Sanitario Nazionale™;

DATO ATTO che, ai sensi del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) e tenuto conto della
Delibera di A.N.AC. n. 75/2013, I’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (UPD) propone
I’aggiornamento del Codice di Comportamento Aziendale, integrato con il Codice Etico, a
supporto € collaborazione del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT);

ACQUISITO il parere favorevole espresso del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni della ASST
Valtellina e Alto Lario in data 15.12.2017;

RITENUTO pertanto di adottare il “Codice di Comportamento della Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’ Alto Lario integrato con il Codice Etico™;

VISTA I’attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore ad interim della U.O.C. Legale,
Giurdico e Affari Generali;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del

Direttore Sociosanitario per le rispettive competenze;

Per tutti i motivi in premessa indicati,
DELIBERA

e di approvare il documento “Codice di Comportamento della Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’ Alto Lario integrato con il Codice Etico”, allegato
al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;
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e di dare mandato al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) di provvedere alla pubblicazione dell’allegato documento sul sito web aziendale al
fine di assicurare la partecipazione dei portatori di interesse ai sensi dell’art. 54, comma 5
del D.Lgs. 165/2001;

e di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri;

e di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

e di disporre I’invio della presente deliberazione alle UU.OO. interessate.

IL DIRETTORE
SOCIOSANITARIO

Deliberazione pubblicata all’ Albo online dell’ Azienda
- | NN .1 P

[1 Direttore ad interim
U.O.C. Legale, Giuridico e Affari Generali
(Carlo Maria lacomino)
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