Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Valtellina e Alto Lario

Determinazione ng_(J | 1§ delf 4 QTT 2040

OGGETTO: “PERMESSI RETRIBUITI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO ANNO 2019
— DIPENDENTE DANIELE MICELI”

I1 DIRIGENTE RESPONSABILE
U.O.C RISORSE UMANE

PREMESSO che questa Amministrazione ha provveduto a pubblicare apposito avviso interno, rivolto al
personale dell’area del Comparto, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per la fruizione del diritto
allo studio per I'anno 2019;

VISTA la domanda di richiesta di concessione di permessi retribuiti per fruire del beneficio delle 150 ore
annue individuali per I'anno 2019 quale diritto allo studio del dipendente Danicle Miceli, nato a Messina il
12.06.1983. CPS Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico a tempo determinato ed a tempo pieno in
servizio presso il P.O. di Sondrio;

PRESO ATTO:

- che I'art. 48 del C.C.N.L. Comparto Sanita stipulato il 21.05.2018 stabilisce, al fine di garantire il
diritto allo studio, le modalita di concessione di permessi straordinari retribuiti nella misura massima
di centocinquanta ore annue individuali limitatamente al 3% del totale delle unita in servizio
all’inizio di ogni anno;

- che il personale a tempo indeterminato avente diritto al 01.01.2019 presso questa Azienda
Ospedaliera, risulta essere pari a n, 2495 unita;

- che i dipendenti che contemporaneamente potranno fruire nell’anno 2019 della riduzione dell’orario
di lavoro nei limiti stabiliti dal comma 1 dell’art. 48 del C.C.N.L. Comparto Sanita stipulato il
21.05.2018 non dovranno superare le 75 unita;

ACCERTATO che il dipendente sopra elencato risulta regolarmente iscritta a corsi finalizzati al
conseguimento di titoli di studio legali o di attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico.

CONSIDERATO che ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo parziale il permesso di studio sara
rapportato alla prestazione lavorativa.

EVIDENZIATO che la semplice iscrizione a una facolta universitaria o a qualsiasi altro corso non ¢
sufficiente per aver diritto alla concessione dei permessi di cui trattasi, essendo comunque necessario, per chi
richiede i permessi, di documentare, oltre all’iscrizione, anche I'avvenuta frequenza di ogni corso ed il
relativo esame finale sostenuto che sancira la legittimita dei permessi fruiti e che sia la frequenza che la
partecipazione agli esami finali debbono essere comprovati, da idonea certificazione rilasciata. di volta in
volta dall’Universita o dalla Scuola competenti.
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DATO ATTO che in caso di mancata presentazione da parte del dipendente di idonea ceniﬁcazione. h?
ordine alla frequenza dei corsi, coincidente con Iorario di servizio, nonch¢ agli esami finali sostenuti, i
periodi di permesso utilizzati saranno considerati come aspettativa senza assegni per motivi personali e, in
tale ipotesi, o di relativa autocertificazione ai sensi del DPR I'Azienda provvedera al recupero degli
emolumenti corrisposti per detti periodi.

EVIDENZIATO altresi che "esercizio del diritto allo studio del pubblico dipendente deve essere garantito e
tutelato ma anche armonizzato con il principio del buon andamento dell’amministrazione, per cui la fruizione
dei permessi per studio non pud essere decisa esclusivamente dal dipendente senza alcun confronto con le
esigenze di servizio. ben potendo i permessi stessi essere modulati in qualche misura, fatti salvi i casi in cui
si sia rigidamente condizionati da eventi esterni connessi all’attivita di studio, quali lo svolgimento di esami.
Visto I'art. 48 del CCNL relativo al personale del comparto sanita stipulato il 21.05.2018 - triennio
2016/2018.

VERIFICATA la regolarita tecnica e di legittimita del provvedimento;

VISTA ["attestazione del Direttore della UOC Economico Finanziario, in ordine alla regolarita contabile ¢
la copertura finanziaria della spesa complessiva, allegata quale parte integrante del presente atto:

DETERMINA
per tutti i motivi in premessa indicati e che qui si intendono integralmente riportati,

- di prendere atto della richiesta del permesso retribuito per il diritto allo studio, nella misura massima
di 150 ore per I'anno 2019 del dipendente Daniele Miceli, nato a Messina il 12.06.1983, CPS
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico a tempo determinato ed a tempo pieno in servizio
presso il P.O. di Sondrio;

- di stabilire che i permessi sono fruibili da ottobre 2019;

- di stabilire altresi che il suddetto permesso di studio sara rapportato per i dipendenti a tempo parziale
alla prestazione lavorativa;

- di stabilire che sulla base dell’orientamento applicativo espresso dall’ARAN il beneficio in
argomento viene concesso ai dipendenti nella misura integrale indipendentemente dalla decorrenza
del mese di fruizione dei predetti permessi retribuiti nell’anno solare;

- di stabilire altresi che la semplice iscrizione a una facolta universitaria o a qualsiasi altro corso non ¢
sufficiente per aver diritto alla concessione dei permessi di cui trattasi, essendo comunque
necessario, per chi richiede i permessi, di documentare, oltre all’iscrizione, anche I’avvenuta
frequenza di ogni corso, coincidente con I’orario di servizio, ed il relativo esame finale sostenuto che
sanzionera la legittimita dei permessi fruiti. Sia la frequenza che la partecipazione agli esami finali
debbono essere comprovati, da idonea certificazione rilasciata, di volta in volta dall’Universita o
dalla Scuola competenti.
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In caso di Universita telematiche il dipendente dovra produrre idonea certificazione atta a dimostrare
che i corsi telematici e la relativa frequenza coincidano necessariamente con l'orario del proprio
turno di lavoro, e NON possono pertanto essere oggettivamente fruiti in orari diversi nell'arco delle
24 ore;

di dare atto che la mancata presentazione da parte del dipendente di idonea certificazione in ordine
alla frequenza dei corsi nonché agli esami finali sostenuti, i periodi di permesso utilizzati saranno
considerati come aspettativa senza assegni per motivi personali o, a domanda, come ferie o riposi
compensativi per straordinario gia effettuati e, in tale ipotesi. I'Azienda provvedera al recupero degli
emolumenti corrisposti per detti periodi;

di dare atto altresi che ’esercizio del diritto allo studio del pubblico dipendente deve essere garantito
e tutelato ma anche armonizzato con il principio del buon andamento dell’amministrazione, per cui
la fruizione dei permessi per studio non pud essere decisa esclusivamente dal dipendente senza alcun
confronto con le esigenze di servizio, ben potendo i permessi stessi essere modulati in qualche
misura, fatti salvi i casi in cui si sia rigidamente condizionati da eventi esterni connessi all’attivita di
studio, quali lo svolgimento di esami;

di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi in quanto gia compresi nel
budget dei costi del personale per I’anno 2019;

disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando
atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art.17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015):

di dare mandato al Responsabile del procedimento per la cura dei successivi adempimenti ai
sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

IL DIRETTORE

UOC RISORSE UMANE

(dr. EpEantga Tanzi)
ON—
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ALLEGATO

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

UOC ECONOMICO FINANZIARIA
Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa complessiva scaturente dal
presente provvedimento cosi come segue:

N. CONTO e IMPORTO IMPORTO | IMPORTO

BILANCIO | pescrizioNE | 2019 2020 2021

TOTALE

SAN

Totale

TER

Totale
TOTALE

Sondrio,
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