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Determinazione n.

del 04077 2019

OGGETTO: “REVOCA PERIODO DI ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE PER
RICOPRIRE INCARICO A TEMPO DETERMINATO PRESSO ALTRO ENTE -
DIPENDENTE LORENZO FANTASIA”

Il DIRIGENTE RESPONSABILE
U.O.C RISORSE UMANE

PREMESSO che con determina n. 938 del 19.09.2019 ¢ stato concesso al sig. Lorenzo Fantasia,
nato a Scafati (SA) il 10.08.1989, dipendente di questa Azienda a tempo indeterminato. a tempo
pieno in qualita di CPS Infermiere presso il Presidio Ospedaliero di Chiavenna. un periodo di
aspettativa a seguito del conferimento di incarico a tempo determinato della durata di mesi 6 (sei)
da parte dell’Azienda Ospedaliero Universitaria San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona di
Salerno, a decorrere dal 01.10.2019 e sino al 31.03.2020 compreso:

PRESO ATTO della comunicazione del 20.09.2019 nella quale il dipendente comunica la rinuncia
al periodo di aspettativa richiesto;

RITENUTO pertanto di revocare al dipendente sopracitato il richiesto periodo di aspettativa:
VERIFICATA la regolarita tecnica e di legittimita del provvedimento:

VISTA ["attestazione del Direttore della UOC Economico Finanziario, in ordine alla regolarita
contabile ¢ la copertura finanziaria della spesa complessiva, allegata quale parte integrante del
presente atto;

DETERMINA

per tutti i motivi in premessa indicati e che qui si intendono integralmente riportati,

e di revocare il periodo di aspettativa (concesso con determina n. 938 del 19.09.2019 per il
periodo dal 01.10.2019 e sino al 31.03.2020 compreso) al sig. Lorenzo Fantasia, nato a
Scafati (SA) il 10.08.1989, dipendente di questa Azienda a tempo indeterminato. a tempo
pieno in qualita di CPS Infermiere presso il Presidio Ospedaliero di Chiavenna;
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o di dare atto che I"attestazione richiamata in premessa forma parte integrante del presente atto:
che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi in quanto gia compresi nel
budget dei costi del personale:

e i stabilire che. ai sensi dell’art. 3 D.M. 31.07.1997, n. 353, il presente provvedimento ¢
sottratto all’accesso eccezione fatta per i titolari di posizione giuridica legittimante a seguito
della pubblicazione dell’oggetto del provvedimento:

e di dare mandato al Responsabile del procedimento per la cura dei successivi adempimenti ai
sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

IL DIRETTORE
UOC RISORSE UMANE

(dr. Empanyiela Tanzi)
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ALLEGATO

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

UOC ECONOMICO FINANZIARIA
Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa complessiva scaturente dal
presente provvedimento cosi come segue:

N.CONTOe¢ | IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO
BILANCIO | 1, oS CRIZIONE 2019 2020 2021 TOTALE

SAN

Totale

TER

Totale
TOTALE

Sondrio. 20(05 L’{,Q/_"’)
IL 0

Uuo o Figghziario
brosi

Pratica gestita da: N. Scherini
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