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* Regione
Lombardia
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Determinazfone n] 04 4 del 2 9 NOV. 2017 , avente come oggetto:
“COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO WHP E APPROVAZIONE POLICY
AZIENDALE IN TEMA DI ALCOL, DROGA E GIOCO D’AZZARDO.”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL
PROVVEDIMENTO

1. Esposizione del contenuto della determinazione.

Con il presente provvedimento viene:
* costituito il gruppo di lavoro per la promozione dei corretti stili di vita secondo il
programma WHP di Regione Lombardia “Aziende che promuovono salute nei luoghi di

lavoro™;

* approvata la “Policy aziendale in tema di alcol, droga e gioco d’azzardo”.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
determinazione.

* “Policy aziendale in tema di alcol, droga e gioco d’azzardo”,

3. La presente determinazione non comporta oneri.

Pratica gestita da Federica Battistoni Rcsponsab'*% ocedimento

I1 Direttore’U inezione Medica
Sondrio, A¢ ‘ Ll l[ l

Presidi Sondric(e_Sondalo

/ (Dftt. Riccardo Bertoletti)

Pag. |

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario
Via Stelvio 25, 23100 - Sondrio -



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Valtellina e Alto Lario

ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per gestore di spesa
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OGGETTO: “COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO WHP E APPROVAZIONE
POLICY AZIENDALE IN TEMA DI ALCOL, DROGA E GIOCO D’AZZARDO”

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

VISTA la deliberazione n.X/4497 del 10.12.2015 avente ad oggetto “Attuazione L.R. 23/2015:
costituzione Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario™;

PRESO ATTO che per effetto della citata deliberazione sono confluite nell’azienda i Presidi
Ospedalieri di Chiavenna, Morbegno, Sondalo e Sondrio con le relative strutture di Pronto
Soccorso, nonché i Presidi Territoriali delle disciolte ASL di Sondrio e Como;

VISTA la deliberazione n.X/1185 del 20.12.2013 della Regione Lombardia che ha definito,
nell’ambito delle regole per I’esercizio 2014, di realizzare interventi per il miglioramento
dell’appropriatezza organizzativa e di pianificare azioni di promozione di stili di vita e ambienti
favorevoli alla salute;

VISTA la deliberazione n. X/5954 del 05.12.2016 avente ad oggetto “Determinazioni in ordine
alla gestione del servizio sociosanitario per l'esercizio 2017 — (di concerto con gli Assessori
Garavaglia ¢ Brianza)”;

PRESO ATTO che nel 2013 la disciolta Azienda Ospedaliera della Valtellina e della
Valchiavenna ha aderito al programma WHP di Regione Lombardia “Aziende che promuovono
salute nei luoghi di lavoro” mediante iscrizione al relativo network regionale;

RILEVATO che questa ASST fa parte della Rete WHP Lombardia la quale prevede nel suo
programma I’implementazione annuale di buone pratiche nel campo della promozione della salute
dei lavoratori ai fini del mantenimento dei requisiti previsti dal programma regionale WHP:,

VISTA la complessiti e I’estensione del suddetto programma, la rilevanza degli obiettivi

perseguiti e la necessita di competenze multidisciplinari per ’attuazione delle attivitd previste dal

network regionale, si rende necessario costituire un gruppo di lavoro con figure aventi specifiche

competenze, nello specifico:

- Direttore UOC Direzione Medica dei Presidi Sondrio e Sondalo, con funzione di responsabile
del progetto;

- Direttore UOC Direzione Medica dei Presidi Menaggio, Chiavenna e Morbegno;

- Direttore Dipartimento Attivita Territoriali;

- Responsabile Servizio di Ristorazione;

- Dietista;

- Igienista;

- Medico Competente;

- Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;
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- Presidente del Comitato Unico di Garanzia;
- Responsabile Posizione Organizzativa Coordinamento Personale della Riabilitazione;

DATO ATTO che il gruppo di lavoro costituito come da punto precedente, nelle more della sua
formale istituzione, ha gia operato per I’attuazione di buone pratiche per la promozione di corretti
stili di vita ai fini del mantenimento dei requisiti previsti dal programma regionale WHP, nello
specifico:

- garantendo Pattuazione delle buone pratiche nei Presidi Ospedalieri gia accreditati secondo il
modello regionale WHP;

- attivando il percorso delineato dal Network regionale nei PreSST di Bormio e Livi gno;

- provvedendo all’estensione per tutta I’Azienda delle buone pratiche relative alle aree tematiche
della alimentazione e del fumo, in particolare la “Policy azienda libera dal fumo™;

- promuovendo I’adozione di corretti stili di vita attraverso apposita messaggistica divulgata
tramite la Intranet aziendale;

- predisponendo il documento “Policy aziendale in tema di alcol, droga e gioco d’azzardo”
relativo al consumo di alcol e droga nonché di dipendenza dal gioco d’azzardo lecito nei luoghi
di lavoro;

RITENUTO che i documenti presentati siano di rilevante importanza per il benessere
organizzativo aziendale e che rispondono ai contenuti della programmazione;

VISTA T’attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA TPattestazione di copertura economica/patrimoniale;

VISTA Pattestazione di compatibilita di Budget per gestore di spesa;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore UOC Direzione Medica Presidi
Sondrio e Sondalo;

Per tutti i motivi in premessa indicati:

DETERMINA

* di costituire il gruppo di lavoro per la promozione dei corretti stili di vita secondo il
programma WHP di Regione Lombardia “Aziende che promuovono salute nei luoghi di
lavoro” che risulta cosi composto:

- Direttore UOC Direzione Medica dei Presidi Sondrio e Sondalo, Dott. Riccardo Bertoletti,
con funzioni di responsabile del progetto;

- Direttore UOC Direzione Medica dei Presidi Menaggio, Chiavenna e Morbegno, Dott.ssa
Annalisa Fumagalli

- Direttore Dipartimento Attivita Territoriali, Dott. Massimo Tarantola;
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- Responsabile Servizio di Ristorazione, Dott.ssa Alessandra Praolini, con funzioni di
coordinamento del progetto;

- Dietista, Sig.ra Tiziana Meglioli;

- Igienista, Dott.ssa Maddalena Di Martino;

- Medico Competente, Dott. Massimo Bongiorni;

- Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, Dott.ssa Tatiana Ferrari;

- Presidente del Comitato Unico di Garanzia, Sig.ra Anna Maria Vesnaver;

- Delegato del Responsabile Posizione Organizzativa Coordinamento Personale della
Riabilitazione, Sig.ra Daniela Maria De Dona;

di dare mandato al gruppo di lavoro sopra citato di pianificare, attuare e rendicontare le
attivita previste dalla Rete WHP Lombardia per la realizzazione dell’omonimo progetto e di
supportare tutte le attivita aziendali relative alla promozione dei corretti stili di vita;

di precisare che il sopracitato gruppo di lavoro potra essere integrato da una o piu figure
professionali aziendali ogni qualvolta i componenti suddetti lo ritengano necessario rispetto
ad attivita specifiche;

di dare mandato al coordinatore del progetto per tutto quanto consegue il presente
provvedimento;

di approvare il documento “Policy aziendale in tema di alcol, droga e gioco d’azzardo”
relativo al consumo di alcol e droga nonché di dipendenza dal gioco d’azzardo lecito nei
luoghi di lavoro, allegato alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’ Azienda, dando
atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

di disporre I’invio della presente determina alle UU.QO.CC. interessate.

ione Medica

Determinazione pubblicata all’ Albo online dell’ Azienda
.......................... -

I Direttore ad interim U.O.C. Legale, Giuridico e Affari Generali

(Dott. Carlo Maria Iacomino)
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