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Determinazionen. 11 0 1 del 1§ DIC. 2017 | avente come oggetto:

“EROGAZIONE PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ANNO 2016 AL PERSONALE
DEL COMPARTO DELLA ASST VALTELLINA E ALTO LARIO”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Esposizione del contenuto della determinazione.

Provvedimento di erogazione al personale del comparto della quota spettante di produttivita
collettiva anno 2016.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo reclativo alla presente
determinazione.

e Deliberan. 799 del 29/12//2016
o CCNL Comparto Sanita vigenti,

3. La presente determinazione comporta oneri pari a € 2.445.096,72

Pratica gestita da Noris Romeri

Responsabile del procedimento
[l Direttore U.Q.C.. Risorse Umane
(Emanuela Tanzi)

Sondrio, 11/12/2017
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ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per gestore di spesa

OO0 Area Sanitaria

ANNO CONTO DESCRIZIONE ~ IMPORTO
2016 Conti diversi € 2.264.094,49

O Area Territoriale

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
2016 Conti diversi € 181.002,23

Si attesta che I’importo relativo all’anno 2016 sara compatibile con il Budget assegnato.

Sondrio, 11/12/2017

Il Responsabile Gestore di spesa

U.O0.C. Ris
{Emf-]%?

se Umane

VISTO di COPERTURA ECONOMICO - PATRIMONIALE

I1 costo complessivo di € 2.445.096,72 sara imputato nel Bilancio cosi come segue:

N. CONTO e IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO
BILANCIO | 1, ¢ SCRIZIONE 2016 2017 TOTALE
SAN Conti diversi € 2.264.094,49
Totale € 2.264.094,49
TER Conti diversi € 181.002,23
Totale € 181.002,23
TOTALE € 2.445.096,72
Sondrio, 11/12/2017
1l Dirett @({M : mico-Finanziaria
lana 0S1)
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DETERMINAZIONE n...1.1.0.1.

OGGETTO: “EROGAZIONE PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ANNO 2016 AL

PERSONALE DEL COMPARTO DELLA ASST VALTELLINA E
ALTO LARIO”.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che con atto deliberativo n. 776 del 29.12.2016 sono stati determinati i fondi
contrattuali provvisori del personale anno 2016 per il personale di Comparto della ASST
Valtellina e Alto Lario, cosi come di seguito riportato:

COMPARTO

ex AOVV

ex AO S.Anna
di Como

ex ASL
Como

ex ASL
Sondrio

TOTALE ASST

Fondo per il

finanziamento delle
fasce retributive, delle
posizioni organizzative,
ecc. —art. 10 CCNL del

10 aprile 2008:

€9.373.631,28

€ 735.244.92

€94.137,03

€ 589.052,05

€ 10.792.065,28

Fondo della

produttivita collettiva
ecc. - art. 9 CCNL del

10 aprile 2008:

€ 1.594.646,20

€ 269.867,77

€51.990,21

€ 54.135,58

€ 1.970.639,76

Fondo per i compensi
di lavoro straordinario
ecc. - art, § CCNL del

10 aprile 2008:

€4.915.737,61

€493.243,03

€ 33.234.27

€94.448,71

€ 5.536.663,62

Totale

€ 15.884.015,09

€ 1.498.355,72

€ 179.361,51

€ 737.636,34

€ 18.299.368,66

RICHIAMATA la L.R. n. 23 del 11 agosto 2015 il quale all’art. 2, comma 10 dispone che:
“Entro dodici mesi dalla definizione dei nuovi assetti organizzativi sono sottoscritti i nuovi
contratti collettivi integrativi aziendali. Al personale delle ATS, delle ASST si applica il contratto
collettivo integrativo aziendale dell'azienda di provenienza fino alla sottoscrizione dei nuovi
contratti collettivi integrativi aziendali che in ogni caso non devono determinare alcun onere ag-
giuntivo a carico del SSL.”

CONSIDERATO che in applicazione della normativa regionale sopra richiamata, per 1’anno 2016
e fino alla sottoscrizione del nuovo CCIA, al personale confluito a questa ASST dalla ex AO
Valtellina e Valchiavenna, dall’ex ASL di Como, dall’ex ASL di Sondrio e dall’ex AO S. Anna di

Como si applichera il CCIA dell’ Azienda di provenienza;

PRESO ATTO:
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e che nella riunione sindacale del 02.02.2017 fra la Delegazione Trattante di parte pubblica e
le Organizzazioni Sindacali, si ¢ stabilito di confermare per I’anno 2016 I"applicazione dei
criteri in vigore nei CCIA di riferimento delle ex Aziende di provenienza in relazione alla
distribuzione della produttivita collettiva al personale di Comparto;

® che in accordo con le OO.SS. di categoria si ¢ stabilito di accantonare una quota pari a €
75.000 all’interno del Fondo della produttivita collettiva. destinata a finanziare il fondo
“Progetti Speciali” a disposizione del Direttore Generale;

* che all’interno del Fondo della produttivita collettiva dell’ex AO della Valtellina e della
Valchiavenna viene accantonata una ulteriore quota stimata pari a € 80.000, per finanziare
il progetto “Rientri del personale tecnico e sanitario”, al fine di remunerare, con un importo
di € 60 giornaliere, la disponibilita del personale addetto all’assistenza, nonché del
personale addetto alle portinerie e alle mense, che viene richiamato in servizio nei giorni
di riposo o ferie per sopperire a carenze di personale contingenti, derivanti da malattie,
calcolate sui primi 3 giorni;

VERIFICATO che la normativa contrattuale vigente prevede che i fondi aziendali devono essere
integralmente utilizzati e che le eventuali quote residue non spese, per vari motivi, nel corso
dell’anno solare di riferimento, presenti nei Fondi delle fasce retributive e nel Fondo del disagio,
siano temporaneamente assegnate al Fondo della produttivita collettiva per essere erogati con i
criteri definiti in azienda per tale voce retributiva, in accordo con le Organizzazioni Sindacali di
categoria;

RILEVATO, pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, che i fondi dell’anno 2016 presentano un
residuo di risorse disponibile suddiviso per ex Azienda, come di seguito indicato:

ex AO S.Anna ex ASL ex ASL

di Como Como Sondrio TOTALE ASST

COMPARTO ex AOVV

Fondo per il
finanziamento delle
fasce retributive, delle
posizioni organizzative,
ecc. —art. 10 CCNL del
10 aprile 2008:

€ 151.023,46 €-34.148.25 €-6.971,14 | €40.831,07 € 150.735,14

Fondo della
produttivita collettiva
ecc. - art. 9 CCNL del
10 aprile 2008:

€ 1.425.604,83 €146.329,85 | €24.437.21 | €52.098,68 | €1.648.470,57

Fondo per i compensi
di lavoro straordinario
ecc. - art, § CCNL del
10 aprile 2008:

€ 549.313,77 € 25.970,83 €22.067.41 | €48.539,00 € 645.891.01

Totale| €2.125.942,06 | €138.152,43 | €39.533,48 | € 141.468,75 | € 2.445.096,72
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RILEVATO che il totale dei residui dei fondi di che trattasi al 30 giugno 2017. per il personale di
comparto ammonta complessivamente ad € 2.445.096,72:

EVIDENZIATO che il processo di valutazione individuale del personale di comparto & stato
correttamente espletato e tutti i dipendenti interessati hanno ottenuto la scheda di valutazione,
conservata agli atti della U.O.C.. Risorse Umane;

DATO ATTO che il Nucleo di Valutazione nella seduta del 20 luglio 2017. ha espresso parere
favorevole sulla correttezza dei processi di misurazione e valutazione del personale e alla
conseguente erogazione delle risorse del Fondo Produttivita Collettiva al personale del comparto
dell’ex AO Valtellina e Valchiavenna, ai sensi di quanto previsto dall’art. 14 del D. Lgs 150/2009
e s.m.i.;

RICHIAMATI i CCNL attualmente vigenti, nonché tutte le disposizioni normative in materia;

RITENUTO di procedere all’erogazione delle quote di produttivita collettiva anno 2016 sulla
base dei prospetti di calcolo effettuati dalla U.O.C. Risorse Umane ¢ agli atti della stessa;

VISTA [’attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento:

VISTA I’attestazione di copertura economica;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;
DATO ATTO che il Responsabile del procedimento & il Direttore della U.O.C. Risorse Umane;

DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

e di dare atto che il Nucleo di Valutazione nella seduta del 20 luglio 2017, ha espresso parere
favorevole sulla correttezza dei processi di misurazione e valutazione del personale di
comparto € alla conseguente erogazione delle risorse del Fondo Produttivita Collettiva al
personale del comparto dell’ex AO Valtellina e Valchiavenna, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 14 del D. Lgs 150/2009 e s.m.i;

e di dare atto che nella riunione sindacale del 02.02.2017 fra la Delegazione Trattante di
parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali, sono stati confermati per I'anno 2016 i criteri
in vigore nei CCIA di riferimento delle ex Aziende di provenienza in relazione alla
distribuzione della produttivita collettiva al personale di Comparto:

e di autorizzare 1’erogazione dei residui dei fondi della produttivita collettiva delle fasce
retributive ¢ del disagio relativi all’anno 2016, demandando ad un successivo
provvedimento il pagamento della quota relativa al fondo “Progetti speciali” del Direttore
Generale e del progetto “Rientri del personale tecnico e sanitario™:

e di dare atto che la somma complessivamente disponibile per il personale di Comparto a
titolo di produttivita collettiva ¢ pari a € 2.445.096,72;
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e di imputare il costo complessivo ai competenti conti economici del bilancio di esercizio
2016 - competenze accessorie personale di comparto;

e di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

e di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda,
dando atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6. L.R. n.33/2009 cosi
come sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015):

e di disporre I’invio della presente determinazione alle UU.QO.CC. interessate.

IL DIRETTORE
U.0O.C. Risorse Umane

(Emafisls Tonch

L

Determinazione pubblicata all’Albo online dell’Azienda

dal

.......................... Al

11 Direttore ad interim U.O.C. Legale Giuridico e Affari
Generali
(Carlo Maria Iacomino)
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