Sistema Socio Sanitario
% Regione
Lombardia
ASST Valtellina e Alto Lario

Determinazionen.1 1 5 7 del_7. 3 D)L 2[]1?' . avente come oggetto:

“EROGAZIONE QUOTA PRODUTTIVITA’ PER 1L PROGETTO “RIENTRI IN
SERVIZIO” DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITARIO E TECNICO ANNO 2016”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Esposizione del contenuto della determinazione.
Provvedimento di erogazione al personale del comparto sanitario ¢ tecnico ex AOVYV della
quota spettante a titolo di premialita per la disponibilita ad essere richiamati in servizio nei
giorni di riposo o ferie per sopperire a carenze di personale contingenti. derivanti da
malattie, calcolate sui primi 3 giorni, relativamente all’anno 2016.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
determinazione.

o Deliberan. 1101 del 15/12/2017;
o Accordi sindacali vigenti

3. La presente determinazione comporta oneri pari a € 74.340,00

Pratica gestita da Noris Romeri
Responsabile del procedimento
Il Direttore U.Q.C . Risorse Umane
(Ema Im

Sondrio, 22/12/2017
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Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Valtellina e Alto Lario

ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per gestore di spesa

O Area Sanitaria

ANNO CONTO DESCRIZIONE | IMPORTO
2016 Conti Diversi ) i €. 73.740,00

O Area Territoriale o

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
2016 Conti Diversi . . € 600,00

Si attesta che I’importo relativo rientra nel budget assegnato per il 2016.

Sondrio, 22/12/2017

[l Responsabile Gestore di spesa

U.O.CsRisorse Umane
( l'imr%uila Tanzi)

VISTO di COPERTURA ECONOMICO — PATRIMONIALE

11 costo complessivo di €. 74.340,00 sara imputato nel Bilancio cosi come scgue:

N. CONTO e . IMPORTO | IMPORTO
BILANCIO | [ oo o Ong | IMPORTO 2016 S o TOTALE
SAN Conti diversi | €.  73.740,00 €. 73.740,00
Totale €. 774000 | | €. 73.740,00
TER € 600,00 B € 600,00
Totale €. 600.00 ) B € 600,00
TOTALE €. 74.340.00 ] - €. 74.340,00

Sondrio, 22/12/2017

[l Direttore della U.Q.C. Economico-Finanziario
(GipWan}_Rapbigsi)
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Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Valtellina e Alto Lario

DETERMINAZIONE n.. 1157 ge..28DIC 2017

OGGETTO: “EROGAZIONE QUOTA PRODUTTIVITA’ PER IL PROGETTO “RIENTRI
IN SERVIZIO” DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITARIO E TECNICO ANNO

2016”.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che con determina n. 1101 del 15/12/2017 ¢ stata crogata al personale di comparto
della ASST Valtellina e Alto Lario, la quota del fondo di produttivita collettiva anno 2016,
secondo i criteri previsti fra la Delegazione Trattante di parte pubblica ¢ le Organizzazioni
Sindacali del comparto;

CONSIDERATO che come evidenziato nella determina n. 1101 del 15/12/2017 ¢ stata
accantonata la somma di € 80.000 dal residuo dei fondi, per finanziarc il progetto “Rientri del
personale tecnico e sanitario”, al fine di remunerare. con un importo di € 60 giornaliere, la
disponibilita del personale addetto all’assistenza, nonché del personale addetto alle portinerie e
alle mense, che viene richiamato in servizio nei giorni di riposo o ferie per sopperire a carenze di
personale contingenti, derivanti da malattie. calcolate sui primi 3 giorni:

PRESO ATTO delle comunicazioni pervenute dai responsabili degli uffici infermieristici,
direzioni amministrative di presidio ¢ delle portinerie, che evidenziano un totale di n. 1239 rientri
per un importo complessivo di € 74.340,00 oltre oneri ed IRAP;

PRESO ATTO altresi che con la mensilita di agosto 2017 sono state erogate le quote spettanti ai
dipendenti interessati;

RICHIAMATI i CCNL attualmente vigenti. nonché tutte le disposizioni normative in materia;
VISTA [’attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento:

VISTA I’attestazione di copertura economica;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della U.O.C. Risorse Umane;

Per tutti i motivi in premessa indicati:
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Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Valtellina e Alto Lario

DETERMINA

di prendere atto che con la mensilita di agosto 2017. ¢ stato erogato I'importo giornaliero di
€ 60,00 al personale del comparto addetto all’assistenza, nonché del personale addetto alle
portinerie e alle mense, come previsto nel progetto “Rientri del personale tecnico €
sanitario™;

di dare atto che il totale dei rientri comunicati dai responsabili degli uffici infermieristici,
direzioni amministrative di presidio e delle portinerie ammonta a n. 1239:

di dare atto che la somma complessiva di € 74.340,00 oltre ad oneri ed [IRAP va imputata al
fondo della produttivita collettiva del personale di comparto anno 2016:

di imputare il costo complessivo ai competenti conti economici del bilancio di esercizio
2016 - competenze accessorie personale di comparto:

di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda,
dando atto che lo stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6. [..R. n.33/2009 cosi

come sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015):

di disporre I’invio della presente determinazione alle UU.QO.CC. interessate.

IL DIRETTORE
UOC RISORSE UMANE

Determinazione pubblicata all’Albo online dell’Azienda
.......................... T

Legale, giuridico e Affari Generali

I1 Direttore ad interim

(Carlo Maria lacomino)
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