Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia
ASST Valtellina e Alto Lario

Determinazione n.1 2 7 7 del 0 6 NOV 2018 . avente come oggetto:

Corso di formazione “II triage ospedaliero”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
1. Esposizione del contenuto della determinazione.

Determinazioni relative al corso di formazione in oggetto

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
determinazione.

Programma del corso

3. La presente determinazione comporta oneri pari a € 3.800,00 finanziata nel’ambito dei
progetti INTEREG

Pratica gestita da Barbara Spedicati Responsabile del procedimento

Direttore UOC Qualita e Risk Management
bisro

sonaio. 3040|2018
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ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per gestore di spesa

0 Area Sanitaria

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
2018 3E0307 Formazione non esternalizzata € 3.800,00

O Area Territoriale

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO

Si attesta che I"'importo relativo all’anno 2018 sara compatibile con il Budget assegnato.

Sondrio, %l\ /LO (\QO(Q

anagg¢ment

I Responsgbilg Gestore di Epesa
ufion2

VISTO di COPERTURA ECONOMICO — PATRIMONI;\LE

I costo complessivo di € 3.800,00 sara imputato nel Bilancio cosi come segue:

BILANCIO

N. CONTO ¢

DESCRIZIONE

IMPORTO
2018

IMPORTO
2019

IMPORTO
2020

TOTALE

SAN

3E0307

€ 3.800,00

€ 3.800.00

Totale

TER

Totale

TOTALE

€ 3.800,00

Sondrio,

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria

(Git{Wsi)

uq
o
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DETERMINAZIONE “n.1.2.7 7. 4106 NOV 2018
OGGETTO: Corso di Formazione “II triage ospedaliero”

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO CHE in sede di rilevazione dei fabbisogni formativi, ¢ emersa la necessita. da parte
del Pronto Soccorso € Punti di Primo Intervento aziendali, di continuare il percorso formativo
iniziato negli anni precedenti attraverso un corso specifico sul triage, rivolto al personale
infermieristico, con particolare riferimento al personale neoassunto, al fine di standardizzare le
procedure di accoglienza dei pazienti nei diversi presidi aziendali.

Premesso altresi che il corso rientra in un progetto del Piano di Risk Management 2018 ed ¢
collegato alla raccomandazione n. 15 del Ministero della Salute “Morte o grave danno
conseguente a non corretta attribuzione del codice triage nella centrale operativa 118 e/o
all’interno del Pronto Soccorso™.

Atteso che il corso si propone di formare e qualificare gli infermieri che non hanno ancora
frequentato il percorso formativo specifico sul triage affinché gli stessi imparino ad acquisire
dimestichezza con il metodo di triage globale e ad applicare in modo uniforme gli algoritmi
decisionali previsti.

Considerato che I’evento ¢ stato inserito nel Piano Formazione anno 2018 approvato con
deliberazione n. 169 del 14.03.2018

VISTI
e il D.Lgs. 502/92 come modificato dal D.Lgs. 229/99:

* 1 CC.CC.NN.LL. del Comparto e della Dirigenza;

e laD.G.R.n. VII/18576 del 5 Agosto 2004 e S.m.i.;

* il Decreto Direzione Generale Salute n.17008 del 28.12.2017:

* laDeliberan.169 del 14 marzo 2018 di approvazione del Piano di Formazione:

* la Delibera di integrazione del piano di formazione n 596 del 28 settembre 2018:
CONSIDERATO che:

il corso, pianificato in due edizioni della durata di n. 3 giornate di 8 ore ciascuna . si
svolgera a Chiavenna ;

* c¢prevista la partecipazione di 26 operatori, per edizione;

* il corso é rivolto principalmente ai dipendenti dell’Azienda e ad alcuni professionisti della
Val Bregaglia che parteciperanno a titolo gratuito; qualora vi fossero posti disponibili il
corso sara aperto a personale esterno con quota di iscrizione di € 100,00 in esenzione IVA:

® non avendo istruttori qualificati in azienda per formazione di triage ospedaliero sono stati
individuati i docenti esterni tenendo presente gli analoghi corsi tenutisi in Azienda a partire
dal 2011;

* risultano confermati, in qualita di docenti gli istruttori  Francica Francesco e Grauso
Massimo dipendenti dell’ASST Valle Olona- Ospedale di Circolo Busto Arsizio:
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e i docenti esterni svolgeranno Iattivita didattica alla tariffa di € 25,82 orarie, al lordo delle
ritenute di legge, come da normativa vigente e da deliberazione n. 1042 del 3 agosto 2006
“Attribuzioni incarichi di docenza™, cosi come modificata e integrata dalla delibera n. 417
del 18 marzo 2009;

* i docenti potranno accedere alla mensa aziendale a titolo gratuito, in quanto le spese di
viaggio, vitto e alloggio sono a carico dell’ Azienda:

DATO ATTO che la funzione di Responsabile Scientifico sara svolta dal Dott Beretta Enrico;
RILEVATO CHE la spesa prevista a carico di ASST non sara superiore ad € 1.900,00 per
clascuna edizione ed il progetto sara interamente finanziato con i fondi INTEREG:

VISTA I"attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA I'attestazione di copertura economica/patrimoniale;

VISTA Iattestazione di compatibilita di'Budget per gestore di spesa;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;
DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della UOC Qualita e Risk
Management;

Per tutti i motivi in premessa indicati :

DETERMINA

* di autorizzare il corso di formazione “Il triage ospedaliero ~ e di prendere formalmente
atto delle modalita di progettazione sopra descritte:

e di dare atto che la spesa complessiva prevista di € 3.800,00 sara imputata sul conto
3E0307 del bilancio anno 2018 e non comporta integrazione di budget rispetto a quanto gia
stanziato con precedente Delibera di approvazione del piano (Delibera n 169 del 14 marzo
2018) in quanto I'iniziativa & finanziata nell’ambito del progetto INTEREG:

e di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

» didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’ Azienda, dando
atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n. 33/2009 cosi come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

 didisporre I'invio della presente determinazione alle UU.OO interessate.

IL DIRET E
UOC Qualita e Ri ement |
(Cristina YO hi W&/\

Determinazione pubblicata all’Albo online dell’ Azienda
< L

11 Direttore ad interim
U.O.C. Legale, Giuridico e Affari Generali
(Carlo Maria Iacomino)
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