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Determinazionen. { 8 7 del 18 FEB 7019 .avente come oggetto:

OGGETTO: “CONCESSIONE PERIODO DI ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI AL
DOTT. FABIO ANGELO AGRO’ PER CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
DIRETTORE AMMINISTRATIVO PRESSO LA FONDAZIONE IRCCS CA’
GRANDA - OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
1. Esposizione del contenuto della determinazione.

Trattasi di provvedimento di concessione dell’aspettativa senza assegni al Dott. Fabio Angelo
Agrd — Dirigente Amministrativo in ruolo presso questa ASST - per il conferimento
dell’incarico di Direttore Amministrativo presso la Fondazione IRCCS - Ca’ Granda -
Ospedale Maggiore Policlinico di Milano.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
determinazione.

e DGR n. X1/1225 del 7 febbraio 2019.

e Determinazione n. 263 del 08/02/2019 di nomina del dott. Agrd a Direttore
Amministrativo della Fondazione IRCSS Ca’ Granda — Ospedale Maggiore Policlinico.

e Richiesta di aspettativa del 14/02/209 a firma del Dott. Fabio Agrd per conferimento
incarico di Direttore Amministrativo presso altro Ente.

3. La presente determinazione non comporta oneri.

Pratica gestita da C. Tudori Responsabile del procedimento

Il Direttore ULO.Q. Risorse Umane
(Emdnuglo-Tanzi)
Sondrio, ]5 jL ‘ |§
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VISTO di COPERTURA ECONOMICO - PATRIMONIALE

Il costo complessivodi € ...0................. sara imputato nel Bilancio cosi come segue:
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Sondrio, _{5/02 ' 2009
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DETERMINAZIONE n...18.7.. dei.18FEB 2019

OGGETTO: “CONCESSIONE PERIODO DI ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI AL
DOTT. FABIO ANGELO AGRO’ PER CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
DIRETTORE AMMINISTRATIVO PRESSO LA FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA -
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO”.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PRESO ATTO che con deliberazione n. 263 del 08/02/2019 il dott. Fabio Angelo Agro, nato a
Caltanissetta il 26/08/1962, dipendente di ruolo di questa ASST Valtellina e Alto Lario nel profilo
di Dirigente Amministrativo, ¢ stato nominato Direttore Amministrativo della Fondazione IRCSS
Ca’ Granda — Ospedale Maggiore Policlinico di Milano, ai sensi dell’art. 3. comma 1-quinquies ¢
dell’art. 3-bis, comma 8 e segg. del DLgs 502/1992 e s.m.i.;

ATTESO che con nota del 14/02/2019, il dott. Fabio Angelo Agro ha chiesto a questa Azienda, a
seguito del conferimento del predetto incarico, la concessione di un periodo aspettativa senza
assegni a decorrere dal 15/02/2019 e fino al 31/12/2023;

VISTO il DLgs 502/1992 ¢ s.m.i., in particolare I’art. 3-bis, comma 11, il quale prevede che “/a
nomina a direttore generale, amminisirativo e sanitario determina per i lavoratori dipendenti il
collocamento in aspettativa senza assegni e il mantenimento del posto e che il periodo di
aspettativa ¢ utile ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza™.

RITENUTO, pertanto, di concedere al dott. Fabio Angelo Agro un periodo di aspettativa senza
assegni per tutta la durata dell’incarico di Direttore Amministrativo della Fondazione IRCSS Ca’
Granda — Ospedale Maggiore Policlinico di Milano, secondo le modalita richieste ovvero dal
15/02/2019 e fino al 31/12/2023 compreso e, comunque, sino al permanere delle condizioni di
concessione dell’aspettativa di cui al presente atto;

VISTA ["attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA I’attestazione di copertura economica/patrimoniale;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto:
DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della U.O.C. Risorse Umane:

Per tutti i motivi in premessa indicati,
DETERMINA

e di concedere un periodo di aspettativa, ai sensi dell’art. 3-bis, comma 11, del DLgs 502/1992,
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al Dott. Fabio Angelo Agrd, nato a Caltanissetta il 26/08/1962, dipendente di ruolo di questa
ASST Valtellina e Alto Lario nel profilo di Dirigente Amministrativo, per I'espletamento
dell’incarico di Direttore Amministrativo della Fondazione IRCSS Ca’ Granda - Ospedale
Maggiore Policlinico di Milano:

di stabilire che I'aspettativa in argomento decorre dal 15/02/2019 e fino al 31/12/2023
compreso e comunque fino al permanere delle condizioni di concessione;

di dare atto che il periodo di aspettativa da” diritto al mantenimento del posto ed ¢ utile ai fini
del trattamento di quiescenza e di previdenza;

di dare atto che il presente atto non comporta oneri:

di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’ Azienda, dando
atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n. 33/2009 cosi come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

di disporre I’invio della presente deliberazione alle UU.OQ. interessate.

IL DIRETTORE

U.0.C. RISORSE UMANE
(Emapu anzi)

Determinazione pubblicata all’Albo online dell’Azienda
dal ....oosiaminsnsags Al ssssmumerssinasers

U.O.C. Legale, Giuridico e Affari Generali
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