Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ASST Valtellina e Alto Lario

Determinazione n. 5 ¢ 7 del 19 FEB, 2018 , avente come oggetto:

“CONCESSIONE RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE AI SENSI DELL’ART. 3 C. 2
DEL REGOLAMENTO AZIENDALE IN MATERIA DI PART-TIME DEL PERSONALE DEL
COMPARTO SIG.RA EUGENIA ZECCA”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
1. Esposizione del contenuto della determinazione.

Concessione rapporto di lavoro a tempo parziale ai sensi dell’art. 3 c. 2 del Regolamento
aziendale in materia di part-time del personale del Comparto.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
determinazione.

e Regolamento aziendale per la concessione/mantenimento dei rapporti di lavoro a tempo
parziale del personale del Comparto.

e Richiesta della sigra Eugenia Zecca, con autorizzazione del Direttore UOC Area
Territoriale di Sondrio

-

3. La presente determinazione non comporta oneri.

Pratica gestita da Lorena Libera
Responsabile del procedimento
Il Direttore
U.0.C. Risorse Umane

(Em@ a Tanzi)
1019
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ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per gestore di spesa
O Area Sanitaria
ANNO CONTO _‘_‘ﬁlMPORTO
S
0O Area Territoriale
ANNO ~ CONTO P s IMPORTO
/ e

Si attesta che I’importo relativo all’anno 2018 sara compatibile con il Budget assegnato.

Sondrio, 14[[22 18
¥ 11 Responsabile Gestore di spesa

UOC Risorse Umane
(I Tanzi)

VISTO di COPERTURA ECONOMICO — PATRIMONIALE

1l costo complessivo di € / sara imputato nel Bilancio cosi come segue:

N.CONTO ¢ | IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO
BILANCIO | 1, roCRIZIONE | 2018 2019 2020 TOTALE

SAN

Totale

TER

Totale

TOTALE

Sondrio, _/ 21_ / ZJZQ/LJ')
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DETERMINAZIONE  n..2.3.7... del.. 1.9 FEB. 2018..

“CONCESSIONE RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE AI SENSI DELL’ART. 3 C. 2
DEL REGOLAMENTO AZIENDALE IN MATERIA DI PART-TIME DEL PERSONALE DEL
COMPARTO SIG.RA EUGENIA ZECCA”

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO CHE:

e con Determina Dirigenziale n. 676 dell’11.08.2016 ¢ stato recepito 1’accordo sindacale in
materia di definizione dei rapporti di lavoro a tempo parziale del personale del Comparto
per il triennio 2017/2019;

e con Delibera n. 683 del 14.11.2016 si ¢ preso atto dell’esito dell’avviso interno per la
formulazione delle graduatorie utili alla concessione/mantenimento del rapporto di lavoro
a tempo parziale del personale del Comparto;

e con provvedimento deliberativo n. 750 del 13.12.2016 si ¢ preso atto delle graduatorie
definitive per la concessione dei rapporti di lavoro a tempo parziale in applicazione
dell’accordo sindacale in parola, in esito ai ricorsi pervenuti successivamente all’adozione
della delibera n. 683 del 14.11.2016.

RILEVATO che [’art. 3 ¢. 2 del Regolamento aziendale in materia di concessione/mantenimento
dei rapporti di lavoro a tempo parziale, approvato con Determina Dirigenziale n. 676
dell’11.08.2016 recita testualmente: “ ...omissis...I' Amministrazione si riserva di valutare, tenuto
conto delle esigenze organizzative, l'opportunita di estendere il numero dei part-time concedibili
in considerazione delle esigenze di servizio™;

PRESO ATTO che questa Amministrazione, a seguito delle opportune valutazioni in merito
all’organizzazione dei Servizi, di cui al comma 3 dell’art. 2 del predetto regolamento, ha ritenuto
opportuno concedere ulteriori rapporti di lavoro a tempo parziale alla dipendente di seguito
indicata, avendo acquisito il parere favorevole da parte del Direttore UOC area territoriale di
Sondrio

Presidio/Struttura
Sanitaria/ Ambito
DIPENDENTE Qualifica Territoriale Decorrenza | Scadenza
EUGENIA ZECCA Assistente Sanitario Sondrio 01.03.2018 31/12/2019
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VISTO I’accordo sindacale per la definizione dei rapporti di lavoro part-time — personale dell’area

del Comparto, adottato con Determina n. 676 dell’11/08/2016;:

VISTA [’attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA I’attestazione di copertura economica/patrimoniale;

VISTA [I’attestazione di compatibilita di Budget per gestore di spesa;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della U.O.C Risorse Umane ;

DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

di concedere il rapporto di lavoro a tempo parziale alla seguente dipendente:

Presidio/Struttura

Sanitaria/Ambito
DIPENDENTE Qualifica Territoriale Decorrenza | Scadenza
EUGENIA ZECCA Assistente Sanitario Sondrio 01.03.2018| 31/12/2019

di stabilire le articolazioni e la percentuale dei suddetti rapporti di lavoro part-time in rispetto di
quanto concordato tra la sopra citata dipendente e la Direttore UOC Area Territoriale di Sondrio,
part- time 83,33% con articolazione di tipo verticale.

di dare atto che le concessioni di rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al presente
provvedimento dirigenziale, sono stati disposti ai sensi dell’art. 3 c. 2 del Regolamento
aziendale in materia di part-time adottato con determina dirigenziale n. 676
dell’11.08.2016;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri;

di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del
presente atto;

disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’ Azienda, dando
atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art.17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);
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o di disporre I'invio della presente deliberazione alle UOC. interessate.

IL DIRETTORE
U.0.C. SORSE UMANE
Em n qla Tanzi

Determinazione pubblicata all’Albo online dell’Azienda
dal v Bl soomemmnos e R

[l Direttore ad interim U.O.C. Legale, Giuridico e Affari
Generali
(Carlo Maria lacomino)
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