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Determinazione n.3 73 del 15 MAR 2018 . avente come oggetto:

“AGGIORNAMENTO GRUPPO DI LAVORO A SUPPORTO DEL RESPONSABILE PER
LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Esposizione del contenuto della determinazione.

L’atto ¢ finalizzato all’aggiornamento dell’elenco dei componenti del gruppo di lavoro,
costituito, all’interno della Azienda, a supporto della funzione di Responsabile per la
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
determinazione.

L. n. 190 del 06.11.2012;

D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013;

Deliberazione n. 19 del 27.01.2016 della ASST Valtellina e Alto Lario;
Determinazione n. 328 del 11.04.2016 della ASST Valtellina e Alto Lario;
Deliberazione n. 191 del 21.04.2016 della ASST Valtellina e Alto Lario;
Deliberazione n. 75 del 31.01.2018 della ASST Valtellina e Alto Lario.

3. La presente determinazione non comporta oneri.

Pratica gestita da Silvia Benedetti Responsabile del procedimento

Sondrio,

Il Direttore ad iiterim

15 MAR 2018

Pag. |

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’ Alto Lario
Via Stelvio 25, 23100 - Sondrio -




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Valtellina e Alto Lario

ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per gestore di spesa

O Area Sanitaria

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO

O Area Territoriale

ANNO CONTO /T)ESCRIZIONE IMPORTO

Si attesta che I"importo relativo all’anno 2018 sara compatibile con il Budget assegnato.

Sondrio,

Il Responsal%r/éestore di spesa
uocC._ , Ao— -

L

VISTO di COPERTURA ECONOMICO - PATRIMONIALE

Il costo complessivo di € — sara imputato nel Bilancio cosi come segue:
N.CONTOe | IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO
BILANCIO | hpSCRIZIONE | 2018 2019 2020 TOTALE
SAN
Totale
TER
Totale
TOTALE
Sondrio N O ( (g)
1l Digettore della U.O.C. Econgmico Finanziaria
i bilsdi
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DETERMINAZIONE & n...3.7.3.. del 1.5 JAR 2018

OGGETTO: “AGGIORNAMENTO GRUPPO DI LAVORO A SUPPORTO DEL
RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA”.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

RICHIAMATE:

La Legge Regionale del 30 dicembre 2009, n. 33 “Testo Unico delle leggi regionali in materia
di sanita” cosi come modificata dalla legge n. 23 dell’11 agosto 2015 “Evoluzione del sistema
sociosanitario lombardo: modifiche al titolo I e II della legge regionale 30 dicembre, n. 33
(Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)” e dalla legge n. 41 del 22 dicembre
2015 “Ulteriori modifiche al Titolo I della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo
unico delle leggi regionali in materia di sanitd) e modifiche della legge regionale 11 agosto
2015 n. 23;

La D.G.R. X/4497 del 10.12.2015 — attuazione Legge Regionale n. 23 del 2015 : Costituzione
Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’ Alto Lario;

PREMESSO che:

con provvedimento deliberativo n. 19 del 27 gennaio 2016 & stato nominato il Responsabile
per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) della ASST Valtellina e Alto
Lario;

con deliberazione n. 191 del 21 aprile 2016 ¢ stato costituito un gruppo di lavoro interno quale
supporto alla funzione del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza di questa Azienda nella seguente composizione:

Dott.ssa Silvia Benedetti Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza — Coordinatore del Gruppo di Lavoro;

Dott.ssa Vanna Toloni Miglioramento continuo della qualita e gestione del rischio;

Avv. Stefano Maganetti Ufficio Legale

Dott.ssa Carmen Zubiani S.C.Provveditorato ed Economato;

Geom. Alberto Vigand S.C. Tecnico Patrimoniale

Dott. Andrea Ottaviano S.C. Risorse Umane e formazione;

Dott. Federico Sosio S.C.Economico Finanziaria;

Dott.ssa Nadia Cattalini Direzione Sanitaria;

Dott.ssa Carla Noli Direzione Socio Sanitaria.

DATO ATTO che con provvedimento deliberativo n. 203 del 29 marzo 2017 ¢é stato approvato il
Piano di Organizzazione Aziendale Strategico della ASST Valtellina e Alto Lario;
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CONSIDERATI i rilevanti compiti e funzioni del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione,
indicati nella Circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del 2013 oltre a quelli di
vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita, di elaborazione della
relazione annuale sulla attivita svolta assicurandone la pubblicazione, nonché del Responsabile per la
Trasparenza;

RITENUTO necessario assicurare al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza di questa Azienda, a supporto della funzione svolta, una struttura non esclusivamente

dedicata a tale scopo ma, in una logica di integrazione delle attivita, effettivamente al servizio
dell’operato del RPCT;

DATO ATTO altresi che:
e con determinazione n. 328 del 11 aprile 2016 sono state accolte le dimissioni volontarie dal
servizio rassegnate dalla Dott.ssa Vanna Toloni;
e il Dott. Stefano Maganetti ¢ stato trasferito in Direzione Medica, Presidio Ospedaliero di
Sondalo;

CONSIDERATO pertanto di aggiornare I’elenco dei componenti del gruppo di lavoro interno quale
supporto alla funzione del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di
questa Azienda, nella seguente composizione:

e Dott.ssa Silvia Benedetti Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza — Coordinatore del Gruppo di Lavoro;

e Dott.ssa Ambra Tarabini U.0.C. Qualita e Risk Management;

e Dott.ssa. Emanuela Piazzola Avvocatura

e Dott.ssa Carmen Zubiani U.0.C. Approvvigionamenti;

e Dott. Christian Longhin U.0.C. Gestione Patrimonio Immobiliare;

e Dott. Vincenzo Ognibene U.0.C. Risorse Umane;

e Dott. Federico Sosio U.O.C. Economico Finanziaria;

e Dott.ssa Nadia Cattalini Direzione Sanitaria;

e Dott.ssa Carla Noli Direzione Socio Sanitaria.

VISTE:

* la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione della illegalita nella pubblica amministrazione™;

e il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

 la Circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del 2013;
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e [’approvazione definitiva all’aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione con
deliberazione A.N.AC. n. 1208 del 22 novembre 2017;
VISTA I'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;
VISTA [attestazione di copertura economica/patrimoniale;
VISTA I’attestazione di compatibilita di Budget per gestore di spesa;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;
DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore ad interim della U.O.C. Legale,
Giuridico e Affari Generali;
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore

Socio Sanitario;

Per tutti i motivi in premessa indicati,
DETERMINA

* di aggiornare I’elenco dei componenti del Gruppo di Lavoro gruppo di lavoro interno, quale
supporto alla funzione del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
di questa Azienda, nella seguente composizione:

e Dott.ssa Silvia Benedetti Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza — Coordinatore del Gruppo di Lavoro;

* Dott.ssa Ambra Tarabini U.O.C. Qualita e Risk Management;

e Dott.ssa Emanuela Piazzola Avvocatura

e Dott.ssa Carmen Zubiani U.0.C. Approvigionamenti;

e Dott. Christian Longhin U.0.C. Gestione Patrimonio Immobiliare;

* Dott. Vincenzo Ognibene U.0O.C. Risorse Umane;

e Dott. Federico Sosio U.O.C. Economico Finanziaria;

e Dott.ssa Nadia Cattalini Direzione Sanitaria;

¢ Dott.ssa Carla Noli Direzione Socio Sanitaria.

* di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

e di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’ Azienda, dando atto
che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito
dall’art.1 della L.R. n.23/2015);
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e didisporre I'invio della presente deliberazione alle UU.QO. interessate.

IL DIRETTO
U.O.C. Legale, Giuri
(Dott. Carlo

ad interim
co e Affari Generali -
aria Iacomino)

Determinazione pubblicata all’ Albo online dell’ Azienda
dal .oooviiiiiiii al e
Il Direttore ad interim
U.0O.C. Legale, Giuridico e Affari Generali
(Carlo Maria Iacomino)
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