Regione
Lombardia

ASST Valtellina e Alto Lario

Determinazibne n. 9 8 v del 2 2 AR, 2018, avente come oggetto:

“SALDO RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2017 AL PERSONALE DEL
COMPARTO E DELLA DIRIGENZA MEDICA E SPTA”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
1. Esposizione del contenuto della determinazione.

Trattasi di provvedimento di liquidazione del saldo relativo alle Risorse Aggiuntive Regionali
anno 2017 al personale dipendente - Dirigenza ¢ Comparto.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
determinazione.

e DGR n. X/6430 del 03/04/2017;

e DGR n. X/6688 del 09/06/2017,;

* Attestazione percentuale di raggiungimento obiettivi dei progetti RAR da parte del Nucleo
di Valutazione, seduta del 06.03.2018;

e Nota AREU prot. n. 2245 del 02/03/2018;

3. La presente determinazione comporta oneri pari a €. 1.392.353,21 oltre oneri ed IRAP

Pratica gestita da Vincenzo Ognibene Responsabile del procedimento
11 Direttore U.O.C. Risorse Umane

(Ewci’%?mzi)

Sondrio, 21/03/2018
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ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per gestore di spesa

O  Area Sanitaria

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
2017 Conti Diversi € 1.309.644,08

O Area Territoriale

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
2017 Conti Diversi € 82.709,13

Si attesta che I'importo relativo all’anno 2017 sara compatibile con il Budget assegnato.

Sondrio, 21/03/2018
Il Responsabile Gestore di spesa

U.0.@. Risorse Umane
%ue]a Tanzi)
=

VISTO di COPERTURA ECONOMICO - PATRIMONIALE

Il costo complessivo di €. 1.392.353,21 sara imputato nel Bilancio cosi come segue:

N.CONTO e IMPORTO IMPORTO IMPORTO
BILANCIO DESCRIZIONE 2017 2018 2019 TOTALE
SAN Conti diversi € 1.309.644,08 €
Totale € 1.309.644,08 €
TER € 82.709,13
Totale €.
TOTALE € 82.709,13 €.
Sondrio, 21/03/2018
11 Direttore Finanziario
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DETERMINAZIONE . n. 3.8.3..... del 2.2 MR 2008....

OGGETTO: “SALDO RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2017 AL

PERSONALE DEL COMPARTO E DELLA DIRIGENZA MEDICA E
SPTA”.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO CHE:

la Giunta della Regione Lombardia con deliberazione n. X/6430 del 03.04.2017 ha
approvato la preintesa sulle Risorse Aggiuntive Regionali per I’anno 2017 per il
personale della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa, sottoscritta in data 20.03.2017 fra la
Delegazione Trattante di Parte Pubblica dell’Assessorato alla Salute e le
Organizzazioni Sindacali Regionali della Dirigenza Sanita Pubblica;

le parti hanno convenuto gli importi da attribuire al personale della Dirigenza previa
presentazione di progetti, coerenti con i macroindicatori e gli indirizzi determinati a
livello regionale, prevedendo una maggiorazione per il personale che opera in turni
articolati sulle 24 ore e che in un anno effettui almeno 12 turni;

la Giunta della Regione Lombardia con deliberazione n. x/6688 del 09.06.2017 ha
approvato la preintesa sulle Risorse Aggiuntive Regionali per ’anno 2017 per il
personale del Comparto, sottoscritta in data 01.06.2017 fra la Delegazione Trattante di
Parte Pubblica dell’Assessorato al Welfare e le 00.SS. Regionali del Comparto della
Sanita Pubblica

le parti hanno convenuto gli importi da attribuire al personale del comparto previa
presentazione di progetti, coerenti con i macroindicatori e gli indirizzi determinati a
livello regionale, prevedendo una maggiorazione per il personale infermieristico la cui
attivita non si svolge su turni articolati sulle 24 ore ed una ulteriore maggiorazione per
lo stesso personale infermieristico che opera in turni articolati sulle 24 ore;

che ogni progetto obiettivo aziendale viene valorizzato economicamente ¢ la quota
complessiva viene erogata proporzionalmente alla percentuale di raggiungimento
dell’obiettivo ai dipendenti che vi hanno effettivamente partecipato e che ogni
dipendente deve essere coinvolto in un progetto obiettivo;

EVIDENZIATO che i compensi sono erogati secondo la seguente tempistica prevista dalle
preintese sopra citate:

una quota pari al 60% dell’importo dovuto, previa verifica a livello aziendale del
rispetto della tempistica definita nel crono-programma, con la mensilita di giugno
2017, per i Dirigenti con rapporto di lavoro di almeno 90 giorni effettivi ¢ che non
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cessano dal servizio prima del 30.09.2017 erogazione del saldo 2017, previa verifica a
livello aziendale del rispetto della tempistica definita nel crono-programma, nel mese
di marzo 2017;

e una quota pari al 60% dell’importo dovuto, previa verifica a livello aziendale del
rispetto della tempistica definita nel crono-programma, con la mensilita di agosto
2017, per il comparto rapportato alle giornate di effettiva presenza in servizio nel
periodo 01/01/2017 — 30/06/2017;

* saldo 2017, previa verifica a livello aziendale del rispetto della tempistica definita nel
crono-programma, nel mese di febbraio 2018;

VISTA la nota della DG Welfare prot. n.G1.2017.0020209 del 15.06.2017 con la quale viene
posticipato al mese di marzo 2018 I’erogazione del saldo RAR 2017, previa verifica del rispetto
della tempistica definita nel crono-programma verifica e valutazione dei progetti da parte del
Nucleo di Valutazione Aziendale;

PRESO ATTO che I’allegato 2 della DGR n. X/6430 del 03.04.2017 ha previsto la possibilita di
prevedere ulteriori progetti di miglioramento organizzativo da destinare alle assunzioni di
personale delle figure della Dirigenza Medica per le Aziende di afferenza alla ATS della
Montagna;

ACCERTATO che, in applicazione dell’allegato 2 sopra citato, questa ASST ha riscontrato
I’adesione al progetto sopra citato di n.11 Dirigenti Medici ai quali verra corrisposta una quota
annuale pari a € 5.000 per un triennio, da erogarsi al momento del superamento del periodo di
prova e da intendersi sostitutiva della partecipazione agli ordinari progetti aziendali RAR 2017;

PRESO ATTO che con determine n. 524 del 28.06.2017 e n. 770 del 02.10.2017 sono state
erogate le quote di acconto pari al 60% delle Risorse Aggiuntive Regionali 2017 al personale della
Dirigenza e Comparto, secondo la tempistiche sopra evidenziate;

VERIFICATO che il Nucleo di Valutazione Aziendale nella seduta del 06.03.2018, dopo aver
analizzato la documentazione fornita da questa Azienda, ha attestato il raggiungimento al 100% di
tutti gli obiettivi aziendali relativi alle Risorse Aggiunti Regionali 2017, sia per il personale area
Comparto che Dirigenza;

RICHIAMATA la nota di AREU prot. n. 2245 del 02/03/2018 con la quale viene comunicato a
questa ASST 1l raggiungimento al 100% del progetto di miglioramento connesso alle Risorse
Aggiuntive Regionali 2017, in relazione al personale di afferenza dell’A.A.T. di Sondrio;

RITENUTO pertanto, di liquidare con la mensilitd di marzo il saldo delle Risorse Aggiuntive
Regionali anno 2017, per il personale della dirigenza medica, SPTA e del comparto;

VISTA D’attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA Dattestazione di copertura economica/patrimoniale;
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VISTA Tattestazione di compatibilita di Budget per gestore di spesa;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;
DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore U.O.C. Risorse Umane;

DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

di autorizzare il pagamento, con la mensilita di marzo 2018, del saldo delle Risorse
Aggiuntive Regionali relative ai progetti aziendali anno 2017 al personale dipendente -
area Dirigenza e Comparto;

di autorizzare 1’erogazione della quota annuale pari a € 5.000 ai Dirigenti Medici
interessati dagli ulteriori progetti di miglioramento organizzativo, previa verifica del
superamento del periodo di prova;

di autorizzare il recupero di eventuali somme erogate in eccedenza rispetto al dovuto, nel
caso in cui ’acconto sia risultato superiore rispetto a quanto spettante, per effetto delle

assenze dal servizio che incidono sulla determinazione della quota individuale

di dare atto che la spesa complessiva pari a € 1.392.353,21 oltre oneri ed IRAP va
imputata ai competenti conti economici del bilancio d’esercizio 2017;

di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda,
dando atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi
come sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

di disporre I’invio della presente deliberazione alle UU.00.CC interessate.

IL DIRETTORE

UOCRI SE UMANE
Determinazione pubblicata all’ Albo online dell’Azienda (Em la Tanzi)
2 al

................................

Il Direttore at interim
Legale, giuridico e Affari Generali
(Carlo Maria Iacomino)
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