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Determinazionen._ 4 3 2 del_ 1 g APR 2019 . avente come oggetto:

“PRESA D’ATTO VERBALI COLLEGI TECNICI Al FINI DEL PASSAGGIO ALLA
FASCIA SUPERIORE DELL’INDENNITA’ DI ESCLUSIVITA” - AREA
DIRIGENZA MEDICA”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
1. Esposizione del contenuto della determinazione.
Provvedimento necessario per Iattribuzione dell’indennitd di esclusivita della Dirigenza

Medica per la verifica e valutazione ai fini del passaggio alla fascia superiore dell’indennita di
esclusivita.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
determinazione.

Prospetto riepilogativo elaborato dall’ufficio trattamento economico

3. La presente determinazione comporta un costo pari a € 13.345,94 oltre oneri ed IRAP.

Pratica gestita da Noris Romeri Responsabile del procedimento
I Direttore U.Q.C.Risorse Umane
(Eme

Sondrio, {2 \g\ )oY

Pag. |

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina ¢ dell’ Alto Lario
Via Stelvio 25. 23100 - Sondrio -




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Valtellina e Alto Lario

VISTO di COPERTURA ECONOMICO - PATRIMONIALE

11 costo complessivo di € 13.345,94 sara imputato nel Bilancio cosi come segue:

N.CONTOe | IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO
BILANCIO | h,nGCRIZIONE | 2018 2019 2020 TOTALE
SAN Conti diversi 5.496,23 7.949,71 13.345,94
Totale 5.496.23 7.949.71 13.345.04
TER
Totale
TOTALE 5.496.23 7.949.71 __ 13.345.04

omico Finanziaria
abbiosi)

Sondrio, JQ l(" [;2(2@
Il Dir P.C.
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DETERMINAZIONE n..4.32.. de. 1.9 APRZNY .

OGGETTO: “PRESA D’ATTO VERBALI COLLEGI TECNICI Al FINI DEL
PASSAGGIO ALLA FASCIA SUPERIORE DELL’INDENNITA’ DI ESCLUSIVITA’ -
AREA DIRIGENZA MEDICA”.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO CHE:

e con atto deliberativo n. 606 del 20/05/2015 sono state definite le modalita di composizione
dei Collegi Tecnici per la verifica e la valutazione ai fini del passaggio alla fascia superiore
dell’indennita di esclusivita area Dirigenza Medica;

e i Collegi Tecnici, previsti dall’art. 26 comma 2 lettera ¢) CCNL 03.1 1.2005 per la verifica
e la valutazione dei Dirigenti che raggiungono |’esperienza professionale ultraquinquennali
appositamente costituiti, hanno effettuato le necessarie verifiche redigendo apposito
verbale, il cui elenco allegato al presente provvedimento costituisce parte integrante e
sostanziale;

VISTO
e l’art. 5 del C.C.N.L. 08/06/2000 - Area Dirigenza Medica - biennio economico 2000/2001;
e lart. 12 del C.C.N.L. 06/05/2010 - Area Dirigenza Medica - biennio economico
2008/2009;

VERIFICATO che gli esiti delle valutazioni dei Collegi Tecnici sono risultati positivi per tutti i
Dirigenti inclusi nell’elenco citato;

VERIFICATO altresi che i Dirigenti Medici elencati nel prospetto allegato al presente
provvedimento, che costituisce parte integrante, hanno raggiunto il 5° e il 15° anno di servizio
continuativo nel Servizio Sanitario Nazionale ai fini del riconoscimento dei benefici dell’indennita
di esclusivita previsti dall’art. 5 del CCNL 8/06/2000 — area Dirigenza Medica, cosi come
modificato dagli artt. 12 del CCNL 06/05/2010;

VISTA I’attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento:

VISTA [’attestazione di copertura economica/patrimoniale:

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della U.O.C. Risorse Umane
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Per tutti i motivi in premessa indicati,

DETERMINA

e di prendere atto della valutazione positiva, da parte dei rispettivi Collegi Tecnici,
dell’attivita svolta e dei risultati conseguiti dai Dirigenti Medici indicati nell’allegato, ai
fini del riconoscimento dei benefici previsti per I'indennita di esclusivita dall’art. 5 del
CCNL 8/06/2000 — area Dirigenza Medica - biennio economico 2000/2001, cosi come
modificati dall’ art. 12 del C.C.N.L. 06/05/2010 - area Dirigenza Medica - biennio
economico 2008/2009;

e di dare atto che i Dirigenti Medici indicati nel prospetto allegato al presente
provvedimento, che costituisce parte integrante, hanno raggiunto il 5° ¢ il 15° anno di
servizio continuativo nel Servizio Sanitario Nazionale ai fini del passaggio alla fascia
superiore dell’indennita di esclusivita;

e di attribuire ai Dirigenti Medici indicati nell’allegato I'importo spettante di indennita di
esclusivita previsto dal vigente CCNL;

e di dare atto che il costo complessivo di € 13.345,94 oltre oneri ed IRAP sara imputato nei
competenti conti economici del BES 2018 ¢ BPE 2019;

e di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del
presente atto;

¢ di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda,

dando atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L..R. n.33/2009
cosi come sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

e di disporre I’invio della presente deliberazione alle UU.OO. interessate.

IL DIRETTORE
U.O.C. RISORSE UMANE

(Ema e%a Tanzi)

Determinazione pubblicata all’Albo online dell’ Azienda
e dlovsumnmparesnaon

U.O.C. Legale, Giuridico e Affari Generali
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