Sisterna Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Valtellina e Alto Lario

Determinazithein.m § 2 3 del 2 3 MAG 2013 , avente come oggetto:

“PRESA D’ATTO DECRETO D.G.W. N. 5366 DEL 15/04/2019 - DETERMINAZIONI IN
MERITO ALLA VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI AZIENDALI DI INTERESSE
REGIONALE ASSEGNATI AL DIRETTORE GENERALE DELL’ASST DELLA
VALTELLINA E ALTO LARIO PER L’ANNO 2017 — RICONOSCIMENTO INCENTIVO
ECONOMICO”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’® DEL PROVVEDIMENTO

1.

3.

Esposizione del contenuto della determinazione.

Provvedimento di erogazione dell’incentivo economico anno 2017 ai componenti della
Direzione Strategica dell’ASST della Valtellina e Alto Lario.

Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
determinazione.

DGR n. X/3226/2015 del 06/03/2015 *Determinazioni in ordine alla valutazione dei
direttori generali delle aziende ospedaliere e dell 'azienda regionale dell emergenza e
urgenza e definizione degli obiettivi aziendali per l'anno 2015 ";

Decreto D.G. Welfare n. 5366 del 15/04/2019: “Determinazioni in merito alla
valutazione relativa agli obiettivi aziendali di interesse regionale per I'esercizio 2017
dell’ ASST Valtellina e Alto Lario”.

La presente determinazione comporta oneri pari a € 107.574,41

Pratica gestita da Vincenzo Ognibene

Responsabile del procedimento

I Direttore LJ-©.C. Risorse Umane
“ssa Emanuela Tanzi)

Frens (2

Sondrio, 20/05/2019
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VISTO di COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

Il costo complessivo di € 107.574,41 sara imputato nel competente bilancio di esercizio cosi come
segue:

BILANCIO N. CONTO E IMPORTO IMPORTO | IMPORTO TOTALI
DESCRIZIONE 2017 2018 2019
SAN
conti diversi € 107.574,41

Totale
TER

Totale
TOTALE € 107.574,41

Sondrio, 20/05/2019 Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria
(dr.ssg Gjuliang Rdbbiosi)
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DETERMINAZIONE n...5.2.3... del 23 MA[’ .7:.0.1.9..

OGGETTO: “PRESA D’ATTO DECRETO D.G.W. N. 5366 DEL 15/04/2019 -
DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI
AZIENDALI DI INTERESSE REGIONALE ASSEGNATI AL DIRETTORE GENERALE
DELL’ASST DELLA VALTELLINA E ALTO LARIO PER L’ANNO 2017 -
RICONOSCIMENTO INCENTIVO ECONOMICO”

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che con DGR n. X/4631 del 19/12/2015 la Giunta Regionale ha nominato Direttore
Generale dell’ASST della Valtellina e Alto Lario la dr.ssa Giuseppina Panizzoli con decorrenza
dal 01/01/2016 e fino al 31/12/2018;

RICHIAMATA la DGR n. X/6963 del 31/07/2017 riguardo alle “Determinazioni in ordine alla
valutazione dei Direttori Generali delle Agenzie di Tutela della Salute, delle Aziende Socio
Sanitarie Territoriali e dell'Azienda Regionale emergenza urgenza e relativa definizione degli
obiettivi aziendali per 'anno 2017, in particolare gli allegati che definiscono il nuovo sistema di
valutazione delle performance dei Direttori Generali per 1’anno 2017 ed individuano e assegnano
gli obiettivi relativi alle attivita istituzionali, agli obiettivi di sviluppo del sistema e i relativi
indicatori per I’anno 2017,

PRESO ATTO che ai sensi della sopra citata n. X/6963 gli obiettivi aziendali di interesse
regionale sono estesi al Direttore Amministrativo, al Direttore Sanitario ¢ al Direttore
Sociosanitario;

CONSIDERATO che con Decreto della Direzione Generale Welfare n. 5366 del 15/04/2019 alla
dott.ssa Giuseppina Panizzoli, Direttore Generale dell’ASST della Valtellina e Alto Lario. ¢ stato
assegnato il punteggio complessivo di 82/100 ed é stato attribuito alla stessa il riconoscimento
dell’incentivo economico nella misura del 82%;

RILEVATO che ai sensi della citata DGR n. X/6963 del 31/07/2017. la valutazione attribuita al
Direttore Generale € estesa in egual misura agli altri componenti della Direzione Strategica;

EVIDENZIATO che, come stabilito dalla DGR n. X/6963 del 31/07/2017, nel caso in cui la
durata dell'incarico sia inferiore ai 12 mesi. ma comunque non inferiore a 4 nell’anno solare di
riferimento, la valutazione terra conto degli obiettivi effettivamente raggiunti nel periodo
considerato;

DATO ATTO che a seguito delle dimissioni del Direttore Sanitario Dr. Giovanni Monza a far
data dal 01/10/2017, recepite da questa Azienda con delibera n. 647 del 27/09/2017, la quota di
incentivo economico spettante & stata rapportata al periodo 01/01/2017 - 01/10/2017;
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DATO ATTO altresi, che ai sensi di quanto stabilito dalla DGR n. X/6963 del 31/07/2017, il
Direttore Sanitario dr. Guido Broich, nominato da questa Azienda a decorrere dal 02/10/2017 non
ha maturato il diritto a percepire I’incentivo economico nell’anno solare di riferimento;

RITENUTO di corrispondere ai componenti della Direzione Strategica Aziendale le somme
contrattualmente spettanti a titolo di incentivo economico nella misura del 82% e di procedere
all’erogazione con la mensilita di maggio 2019. sulla base dei prospetti di calcolo agli atti della
U.O.C. Risorse Umane;

RICHIAMATI i CCNL attualmente vigenti, nonché tutte le disposizioni normative in materia;
VISTA TI"attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA T'attestazione di copertura economica;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della U.O.C. Risorse Umane;

DETERMINA
Per tutti i motivi in premessa indicati:

e di prendere atto delle determinazioni assunte dalla Direzione Generale Welfare con
Decreto n. 5366 del 15/04/2019, in merito alla valutazione degli obiettivi aziendali di
interesse regionale per 1’anno 2017,

e di riconoscere al Direttore Generale dr.ssa Giuseppina Panizzoli |'incentivo economico
contrattualmente spettante nella misura dell’82%:

e di estendere il riconoscimento dell’incentivo economico contrattualmente spettante nella
misura del 82% al Direttore Amministrativo dr. Carlo Maria lacomino e al Direttore
Sociosanitario dr.ssa Rosella Petrali;

e di estendere il riconoscimento dell’incentivo economico contrattualmente spettante nella
misura del 82% al Direttore Sanitario dr. Giovanni Monza, in relazione al periodo
01/01/2017 - 01/10/2017;

e di dare atto che il costo complessivo di € 107.574.41. comprensivo di oneri riflessi ed
IRAP, ¢ stato imputato ai competenti conti economici del bilancio di esercizio 2017;

e di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;
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di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda,

dando atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi
come sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

di disporre I'invio della presente determinazione alle UU.OO. interessate.

IL DIRETTORE

U.0.C Risorse Umane
manuela Tanzj)

Determinazione pubblicata all’Albo online dell’ Azienda
el v al

................................

U.0.C Legale, Giuridico e Affari Generali
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