Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia
ASST Valtellina e Alto Lario

Determinézione n, 5 3 del 2 3 GEN. 2018 . avente come oggetto:

“EROGAZIONE QUOTE PROGETTI SPECIALI ANNO 2016 - PERSONALE
DIRIGENZA E COMPARTO ASST”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
Esposizione del contenuto della delibera.

e Provvedimento di erogazione del fondo “Progetti Speciali™ del Direttore Generale anno
2016, per la remunerazione di particolari progetti aventi rilevante impatto sui servizi
aziendali.

Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente delibera.

¢ Accordi sindacali vigenti

La presente delibera comporta oneri pari a € 105.374,00.

Pratica gestita da Noris Romeri Responsabile del procedimento
Il Direttore della U.O.C.

Risorse Umane
(Ii%%ﬁl;janzi)
W
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Valtellina e Alto Lario

ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per gestore di spesa

O Area Sanitaria

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
2016 DIVERSI € 99.274.00

O Area Territoriale

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
2016 DIVERSI € 6.100,00

Si attesta che I'importo relativo all’anno 2016 ¢ compatibile con il Budget assegnato.

Sondrio, 12 [1 |28
H Il Responsabile Gestore di spesa

U.O.C Risorse Umane
(EJ@B&IE Tanzi) -

VISTO di COPERTURA ECONOMICO - PATRIMONIALE

Il costo complessivo di € 105.374,00 oltre oneri ed IRAP ¢ imputato nel Bilancio cosi come segue:

N.CONTO¢ | IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO
BILANCIO | 1,0 SCRIZIONE 2016 2017 2018 FOTALL
SAN DIVERSI € 99.274.00 €99.274.00
Totale € 99.274,00 €99.274,00
TER DIVERSI € 6.100.00 € 6.100.00
Totale
TOTALE €105.374,00 € 105.374,00

Sondrio, 6[01[d0l8

Il Diretto, LOpC.
1an 10s1)

omico-Finanziaria
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A

DETERMINAZIONE & n ...~ v del 9.3.GEN.. 2018

OGGETTO: “EROGAZIONE QUOTE PROGETTI SPECIALI ANNO 2016 -
PERSONALE DIRIGENZA E COMPARTO ASST”.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO CHE:

e il vigente accordo di Delegazione Trattante per il personale della Dirigenza prevede una
quota pari al 7.5% all’interno del fondo di risultato, destinata a finanziare il fondo “Progetti
Speciali” a disposizione del Direttore Generale, per remunerare particolari progetti
specifici aventi rilevante impatto sui servizi aziendali;

e il vigente accordo di Delegazione Trattante per il personale di Comparto prevede una quota
pari a € 75.000,00 all’interno del fondo della produttivita collettiva. destinata a finanziare il
fondo “Progetti Speciali” a disposizione del Direttore Generale, per remunerare particolari
progetti specifici aventi rilevante impatto sui servizi aziendali;

VISTA la nota con la quale il Direttore Generale ha individuato i progetti per I'anno 2016 ritenuti
strategici per il corretto funzionamento dei servizi aziendali, con particolare riferimento agli
adempimenti necessari all’attuazione della L.R. n. 23/2015: “Evoluzione del sistema
sociosanitario lombardo™ nonché, 1'elenco dei dipendenti individuati quali beneficiari delle
rispettive quote;

CONSIDERATO che le quote sopra indicate risultano accantonate sui relativi fondi del risultato
per la Dirigenza e della produttivita per il Comparto relativi all’anno 2016, cosi come stabilito con
determine n. 1101 del 15/12/2017 e n.1158 del 29/12/2017;

RILEVATO che il costo complessivo pari a € 105.374,00 oltre oneri ed IRAP, ¢ stato
correttamente imputato ai competenti conti economici del bilancio di esercizio 2016 - competenze
accessorie personale delle aree Comparto, Dirigenza Medica e SPTA;

VISTA I’attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA I'attestazione di copertura economica;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto:

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della U.O.C. Risorse Umane;
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Per tutti i motivi in premessa indicati:

DETERMINA

e di riconoscere con la mensilitd di dicembre 2017, al personale della Dirigenza Medica,
SPTA e del Comparto le quote relative ai progetti speciali individuati dalla Direzione
Generale, cosi come risulta dalla documentazione agli atti di questa U.O.C. Risorse
Umane;

o di dare atto che le quote risultano accantonate sui relativi fondi del risultato per la
Dirigenza e della produttivita per il Comparto relativi all’anno 2016, cosi come stabilito
con determine n. 1101 del 15/12/2017 e n. 1158 del 29/12/2017;

e di dare atto che il costo complessivo pari a € 105.374,00 oltre oneri ed IRAP, ¢é stato
correttamente imputato ai competenti conti economici del bilancio di esercizio 2016 -
competenze accessorie personale delle aree Comparto. Dirigenza Medica e SPTA

e di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda,
dando atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6. L.R. n.33/2009 cosi
come sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

e di disporre I'invio della presente determinazione alle UU.OO.CC. interessate.

IL DIRETTORE
UOC RISORSE UMANE
(Emgnuela Tanzi)

Determinazione pubblicata all’ Albo online dell’ Azienda
dal oo al e
[l Direttore ad interim
Legale, giuridico e Affari Generali
{Carlo Maria lacomino)
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