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Determinfizione i,_7 g del 04 MAG. 2018 , avente come oggetto:

“PRESA D’ATTO VERBALE COMMISSIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DEL
PERSONALE SOGGETTO A RISCHIO DA RADIAZIONI IONIZZANTI DEL 23 APRILE
2018 E ADOZIONE PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
1. Esposizione del contenuto della determinazione.

Trattasi di presa d’atto del verbale della Commissione per l'individuazione del personale
soggetto a rischio da radiazioni ionizzanti — 2° semestre 2017.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
determinazione.

3. La presente determinazione comporta oneri pari a € 97.872,37 gia ricompresi nei
competenti fondi contrattuali delle aree della Dirigenza e del Comparto

Pratica gestita da Avv. Stefano Maganetti Responsabile del procedimento
Il Direttore della U.O.C.
Risorse Umane
(Emapugla Tanzi)

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’ Alto Lario
Via Stelvio 25, 23100 - Sondrio -




Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Valtellina e Alto Lario

ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per gestore di spesa

0 Area Sanitaria

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO

2017 Conti diversi €97.872,37

O Area Territoriale

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO

Si attesta che I’importo € relativo all’anno 2017.

Sondrio, _?.;O{ A ('. York

Il Res%sz?bile Gestore di spesa
‘000~

—

VISTO di COPERTURA ECONOMICO — PATRIMONIALE

I1 costo complessivo di € 97.872,37 sara imputato nel Bilancio cosi come segue:

N. CONTO e IMPORTO IMPORTO IMPORTO
BILANCIO DESCRIZIONE 2017 2018 2019 TOTALE
SAN Conti diversi €97.872,37
Totale
TER
Totale
TOTALE

Sondrio, {:22& 2% ZQ(S
11 Direttore .C.Ec ico-Finanziaria
(driss i iosi)
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DETERMINAZIONE n.5.7.8...... del.)..l..I'09 €U0

OGGETTO: “PRESA D’ATTO  VERBALE COMMISSIONE PER
L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE SOGGETTO A RISCHIO DA
RADIAZIONI IONIZZANTI DEL 23 APRILE 2018 E ADOZIONE
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTTI”.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che, con provvedimento deliberativo n. 1521 del 19 ottobre 2004, modificato con
provvedimenti deliberativi n. 990 del 25 agosto 2005, n. 393 del 07 marzo 2007, n. 1067 del 09
luglio 2008, n. 134 del 16 febbraio 2011, 316 del 21 marzo 2012, n. 680 del 28 giugno 2012, n.
592 del 25 giugno 2014, n. 1383 del 19 novembre 2015, n. 146 del 31 marzo 2016, n. 439 del 14
luglio 2016 e n. 60 del 24 gennaio 2018 ¢ stata nominata la Commissione per I’individuazione
del personale soggetto a rischio da radiazioni ionizzanti, ai sensi degli artt. 54 e 120 del D.P.R. n.
384/90;

VISTO:

e I’art. 5 del CCNL Comparto Sanita II biennio economico 2000/2001;

e Jlart. 29 del CCNL 10.02.2004, integrativo del CCNL della Dirigenza Medica

dell’08.06.2000;

e la Legge 23.12.1994 n. 724 “Misure di razionalizzazione della finanza pubblica”, che
all’art. 5 prevede il riconoscimento dall” 01.01.1995 del congedo ordinario aggiuntivo di
15 giorni, nonché dell’indennita mensile lorda prevista dall’art. 1, comma 2, della Legge
27.10.1988, n. 460, ai tecnici sanitari di radiologia medica e ai medici specialisti in
radiodiagnostica, radioterapia, medicina nucleare e a quanti svolgono abitualmente la
specifica attivita professionale, in zona controllata;
la Circolare Regionale n. 12/San del 14 febbraio 1995;
la Circolare Regionale prot. n. 328781/G del 20 dicembre 1995;
la Circolare ARAN n. 1799/2009;

LETTO il D.Lgs. n. 230 del 17.03.1995 di recepimento delle direttive Euratom in materia di
radiazioni ionizzanti,

CONSIDERATO che I’individuazione del personale, soggetto a rischio da radiazioni ionizzanti,
spetta alla specifica Commissione nominata ai sensi degli artt. 54 e 120 del D.P.R. n. 384;

VISTO I’allegato verbale del 23 aprile 2018 della Commissione per l’individuazione del
personale soggetto a rischio da radiazioni ionizzanti;
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CONSIDERATO che si rende necessario provvedere a prendere atto del verbale di cui trattasi e
all’adozione dei conseguenti provvedimenti;

VISTA [’attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA I’attestazione di copertura economica/patrimoniale;

VISTA I’attestazione di compatibilita di Budget per gestore di spesa;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;
DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della U.O.C. Risorse Umane;

Per tutti i motivi in premessa indicati,
DETERMINA

e di recepire integralmente 1’allegato verbale del 23 aprile 2018, redatto dalla
Commissione per I’individuazione del personale soggetto a rischio da radiazioni ionizzanti,
allegato quale parte integrante del presente provvedimento;

e di riconoscere al personale individuato come lavoratore esposto di categoria “A”, a
decorrere dalla data di conseguimento dell’idoneita all’esposizione al rischio da radiazioni
ionizzanti, il diritto all’indennita di rischio radiologico nella misura di € 103,30, lordi
mensili;

e di riconoscere altresi al personale individuato come lavoratore esposto di Categoria “A”,
n. 15 giorni di calendario di congedo ordinario da fruirsi in un’unica soluzione, nell’anno di
competenza, senza possibilita di frazionamento;

e di dare atto che il diritto anzidetto viene riconosciuto in rapporto al periodo di servizio
effettivo;

e di dare atto che il costo complessivo di € 97.872,37= ¢ ricompreso nei competenti fondi
contrattuali delle aree della Dirigenza e del Comparto;

e di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del
presente atto;

o di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’ Azienda,

dando atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi
come sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);
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e di disporre I’invio della presente deliberazione alle UU.OO. interessate.

IL DIRETTORE
U.0.C. RISORSE UMANE

(Eman lela Tanzi)

Determinazione pubblicata all’ Albo online dell’ Azienda
dal cooiiiiiiiiiiene L o eeme monn momm s b Kasi A Ao a4

Il Direttore ad interim
U.0.C. Legale, Giuridico e Affari Generali
(Carlo Maria lacomino)
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