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Determinazidiien. 5 8 8 del 11 GLU-ZMQ- _. avente come oggetto:

“RIPARTO QUOTA DERIVANTE DA FONDI AZIENDALI DERIVANTI DAI PROVENTI
DELLA LIBERA PROFESSIONE. ANNI 2014 E 2015, DIRIGENZA PROFESSIONALE ED
AMMINISTRATIVA. DETERMINAZIONI"

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Esposizione del contenuto della determina.
Trattasi della liquidazione della quota parte calcolata sul fondo accantonato da proventi
derivanti dall’attivita libero professionale negli anni 2014 e 2015 ¢ destinata alla Dirigenza
Professionale ed Amministrativa.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
determina.
“ Iart. 57, comma 2 lettera i) del CCNL del 1998-2001 dell’area relativa alla
dirigenza medica e veterinaria del SSN stabilisce che una quota della tariffa *
comunque non inferiore al 5% della massa di tutti i proventi dell attivita libero
professionale ..." ¢ riservata alla perequazione per le discipline mediche ¢ veterinarie che
abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera professione intramuraria;
S Iart. 12 del DPCM del 27.03.2000 nella parte in cui rinvia all’atto aziendale, la
disciplina dei criteri e delle modalita di ripartizione di una quota dei proventi derivanti
dalle tariffe, a favore del personale che collabora per assicurarc |'esercizio dell’attivita
libero professionale:;
* Accordi del 18.04.2018 con le OOSS Area Dirigenza e del 28.03.2019 con le
OOSS Area comparto;

3. La presente delibera comporta oneri per € 13.290.00.

Pratica gestita da Giovanna Terribile Responsabile del procedimento
Il Direttore U.O.C

Risorse Umane
(dott.ss% [ﬁtlzfmucla Tanzi)
Sondrio, 3( b [201 f
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VISTO di COPERTURA ECONOMICO — PATRIMONIALE

Il costo complessivo di € 13.290,00 sara imputato nel Bilancio cosi come scgue:

N.CONTOe¢ | IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO
BILANCIO | [, pSCRIZIONE | 2019 2020 2021 TOTALE
SAN | 2KO10ldebitivs |, 00
dipendenti et
Totale _—_____:_ ____ __ N
TER N )
Totale . : N
TOTALE -

Sondrio, Q%@ﬁg@
11 Direttorg agdjo.[]. Eco ico Finanziaria
(ditt.s f8na 10si1)
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DETERMINAZIONE &n. .. 58 .8 de. 116102010,

OGGETTO: “RIPARTO QUOTA DERIVANTE DA FONDI AZIENDALI DERIVANTI DAI
PROVENTI DELLA LIBERA PROFESSIONE. ANNI 2014 2015, DIRIGENZA
PROFESSIONALE ED AMMINISTRATIVA. DETERMINAZIONI™

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

RICHIAMATI

- Dart. 57, comma 2 lettera i) del CCNL del 1998-2001 dell area relativa alla dirigenza medica
e veterinaria del SSN stabilisce che una quota della tariffa “... comunque non inferiore al 5%
della massa di tutti i proventi dell attivita libero professionale ... " & riservata alla
perequazione per le discipline mediche e veterinarie che abbiano una limitata possibilita di
esercizio della libera professione intramuraria:

- Tart. 12 del DPCM del 27.03.2000 nella parte in cui rinvia all’atto aziendale. la disciplina dei
criteri e delle modalita di ripartizione di una quota dei proventi derivanti dalle tariffe. a favore
del personale che collabora per assicurare I’esercizio dell’attivita libero professionale;

RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina dell’esercizio dell’attivita libero professionale

intramurali adottato con delibera n. 857 del 21.12.2017 ed in particolare -

e I’art. 5 e successivi nella parte in cui prevedono il recupero di quote parte della tariffa al netto
dei costi diretti da destinare:
- al fondo per la perequazione della dirigenza sanitaria ¢ medica. per una percentuale pari
al 5%,
- al personale di supporto indiretto. per una percentuale calcolata in misura variabile
stabilita nel richiamato regolamento,

e l'art. 4 che rinvia agli accordi come le 00SS maggiormente rappresentative dei Medici ¢ dei
Sanitari la definizione dei criteri ed individuazione degli aventi diritto a quota parte del fondo
di che trattasi;

PRESO ATTO che nel corso degli incontri sindacali del 18.04.2018 con le OOSS Area
Dirigenza e del 28.03.2019 con le 00SS Area del comparto sono stati confermati per gli anni
2014 € 2015 i criteri di riparto di cui alla delibera n. 471 del 22.04.2015;

DATO ATTO altresi che in applicazione dell’accordo sopra citato una quota partc pari al 3%
dei fondi accantonati per la perequazione della dirigenza sanitaria e per il personale di supporto
indiretto ¢ riservata alla diri genza PTA;

VISTO che gli importi accantonati e risultanti agli atti sono per il 2014 € 7.506.00 e per il 2015
€ 5.784,00;

RICHIAMATA la Circolare n. 57 del 20.04.2012 dell’'INPS, che stabilisce ["assoggettamento
alla contribuzione pensionistica INPS ex Gestione INPDAP, dei compensi derivanti dal riparto
delle somme del Fondo perequativo;

VISTA I’attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento:

VISTA !’attestazione di copertura economica;
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DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto:
DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ i Direttore dell'UOC Risorse U mane;

Per tutti i motivi in premessa indicati,:

DETERMINA

* di prendere atto che i fondi da attribuire alla Dirigenza PTA ammontano a € 7.506,00 per il
2014 e € 5.784,00 per il 201 5:

® di prendere atto altresi che per la corresponsione del fondi di cui al punto precedente
I’Azienda e le 00.SS. della Dirigenza e del Comparto hanno concordato ["utilizzo dei criteri
vigenti;

* di corrispondere le quote dei fondi come da prospetto agli atti della UOC Risorse Umane;
* didare atto che gli importi da distribuire trovano allocazione sul conto di debito 2K010 Is

* di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

* didisporre la pubblicazione de] presente provvedimento all’Albo online dell’ Azienda, dando
atto che lo stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6. [..R. n.33/2009 cosi come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

e didisporre I’invio della presente deliberazione alle UU.00.CC. Interessate,

IL DIRETTORE
UOC RISORSE UMANE
sl Ton

Determinazione pubblicata all’ Albo online dell’Azienda
S R I Bl it ameemrn e

U.O.C. Legale, Giuridico e A ffari Generali
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