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Determinazionen. § 9 % del 06 61U 2018 | avente come oggetto:

“DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO DIPENDENTE SIMONA CENTORBI -
RETTIFICA”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. [Esposizione del contenuto della determinazione.
Trattasi di erogazione dell’indennita sostitutiva del preavviso alla dipendente Simona Centorbi.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
determinazione.

e Determinan. 447 del 5.4.2018 — “Dimissioni della dipendente Simona Centorbi —

determinazioni”.
e Nota dott.ssa Centorbi prot. 20218 del 4/5/2018

3. La presente determinazione comporta oneri pari a € 40.488,80, oltre oneri e IRAP

Pratica gestita da Responsabile del procedimento
I Direttore U.O.C. Risorse Umane
(Emgnjela Tanzi) |

Sondrio, j/@[&o[g
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ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per gestore di spesa

O Area Sanitaria

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
2018 3H301001 COMP. FISSE RUOLO.SANITARI T. 640,488,80
IND.
O Area Territoriale
ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO

Si attesta che I"importo relativo all’anno 2018 sara compatibile con il Budget assegnato.
Sondrio, 5}@ }7-0(?

Il Responsabile Gestore di spesa

.80 e e

p—

VISTO di COPERTURA ECONOMICO - PATRIMONIALE

Il costo complessivo di € 40.488.80 sara imputato nel Bilancio cosi come segue:

N. CONTO e IMPORTO IMPORTO | IMPORTO
BILANCIO | b GCRIZIONE | 2018 2019 2020 TOTALE
SAN 3H301001 € 40.488,80 € 40.488,80
Totale
TER
Totale
TOTALE € 40.488,80 € 40.488,80
Sondrio, 05/05/20/5
[l Direttorg?U. Q€ B ico-Finanziario
i 2R fosi)
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DETERMINAZIONE n....8.3.3.  4e1.06.61U.208...

OGGETTO: “DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO DIPENDENTE SIMONA
CENTORBI - RETTIFICA™.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:

e con determina n. 137 del 5/02/2018 la dipendente Simona Centorbi, nata a Palermo il
07.06.1978, dipendente di questa Azienda Socio Sanitaria Territoriale nel profilo
professionale di dirigente medico, a tempo indeterminato e a tempo pieno presso il
Dipartimento di Emergenza e Accettazione — U.O.C Pronto Soccorso — U.O.S. Punto di
Primo Intervento Morbegno, ha rassegnato le dimissioni volontarie dal servizio a decorrere
dal 01.02.2018 (ultimo giorno di servizio 31.01.2018);

e con determina n. 445 del 4/5/2018, in ottemperanza all’art. 55 comma 1 del d. lgs.
151/2001, ¢ stato corrisposto, ai sensi dell’art. 39, comma 2 del C.C.N.L. 1996, alla stessa
dipendente indennita sostitutiva del preavviso nella misura di mesi 3 di retribuzione, pari
all"importo complessivo di € 15.183,30, oltre oneri e IRAP;

CONSIDERATO che la dott.ssa Simona Centorbi ha diritto all’indennita sostitutiva del preavviso
computata secondo i termini di cui all’art. 39, comma 1 anziché secondo il comma 2, del C.C.N.L.
1996, intendendosi nel computo un totale di 11 mesi di retribuzione quale misura dell’indennita da
corrispondere;

ATTESO che la differenza da corrispondere, rispetto alla cifra liquidata con determina n. 445 del
4/5/2018 ammonta a € 40.488.80, oltre oneri ¢ IRAP;

VISTI:

o art. 39 del CCNL dell’Area della Dirigenza Medica 5 dicembre 1996, in riferimento ai termini
di preavviso:

e [lart. 55 comma | del d. Igs. 151/2001;

VISTA T"attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA I’attestazione di copertura economica/patrimoniale;

VISTA I'attestazione di compatibilita di Budget per gestore di spesa;

DATO ATTO che e predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della U.O.C. Risorse Umane:
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Per tutti i motivi in premessa indicati,

DETERMINA

e di stabilire, ai sensi dell’art. 39, comma 1 del C.C.N.L. 1996, che I’indennita sostitutiva del
preavviso, in ottemperanza all’art. 55 comma 1 del d. Igs. 151/2001 e all’art. 39, comma 1
del C.C.N.L. 1996, sia computata nella misura di mesi 11 di retribuzione, pari all’importo
complessivo di € 55.672,10. oltre oneri e IRAP;

¢ di corrispondere la differenza rispetto alla cifra gia liquidata a uguale titolo con determina n.
n. 445 del 4/5/2018, per un totale di € 40.488.80, oltre oneri ¢ IRAP;

e di dare atto che il costo complessivo di € 40.488.80, oltre oneri e IRAP, sara imputato nel
bilancio di esercizio per I"anno 2018:

e di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

e di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’ Azienda, dando
atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

e didisporre I'invio della presente determinazione alle UU.QO. interessate.

IL DIRETTORE
U.O.C. RISORSE UMANE

(Em\a%g‘la Tanzi)
e

Determinazione pubblicata all’ Albo online dell’ Azienda
dal oo | R AT TEP

Il Direttore ad interim
U.O.C. Legale, Giuridico e Affari Generali
(Carlo Maria lacomino)
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