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Determinazionen._ 8 8 4del 2 6 OTT. 2017 , avente come oggetto:

“CONCESSIONE ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE PER SUPERAMENTO
PERIODO DI PROVA - DIPENDENTE VITO COFELICE”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
1. Esposizione del contenuto della determinazione.

Concessione periodo di aspettativa senza assegni per superamento periodo di prova presso
I’Azienda Ulss 2 Marca Trevigiana - al dipendente dott. Vito Cofelice, dirigente medico di
Ostetricia Ginecologia;

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
determinazione.

Nota di richiesta prot. n. 46762 del 19.10.2017 a firma del dipendente.

3. La presente determinazione non comporta oneri.

Pratica gestita da Nicoletta Scherini
Responsabile del procedimento
Il Direttore
U.O.C. Risorse Umane
(Emahipela Tanzi)

Sondrio, ?_él hg{ 2ol F
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ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per gestore di spesa__— "

o

O Area Sanitaria

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO

-

O Area Territoriale —

ANNO __~CONTO DESCRIZIONE IMPORTO

Si attesta che I’importo relativo all’anno 2017 sara compatibile con il Budget assegnato.

Sondrio, __ Y, 1 O {1@ |

I1 Responsabile Gestore di spesa
U.O.C. Risorse Umane
(Emgniiela Tanzi)

VISTO di COPERTURA ECONOMICO - PATRIMONIALE

Il costo complessivodi € > ( &> sara imputato nel Bilancio cosi come segue:
N.CONTO e IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO
BILANCIO | ppscrIZIONE | 2017 2018 2019 TOTALE
SAN
P

/

Totale /

TER I

Totale

TOTALE

Sondrio, 25/ Lo/ 9 Ly

Il Direttore U.Q.C. Economico-Finanziario
(Giv@ﬁaR bbidsi)
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DETERMINAZIONE n...8.8.4. del.2.6.011..2017..

OGGETTO: “CONCESSIONE ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE PER
SUPERAMENTO PERIODO DI PROVA - DIPENDENTE VITO
COFELICE”

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che, [I’Azienda Ulss 2 Marca Trevigiana ha disposto 1’assunzione a tempo
indeterminato del dott. Vito Cofelice, nato a Campobasso (CB) il 23.11.1984, dirigente medico —
disciplina di Ostetricia Ginecologia, presso il Presidio di Sondrio;

VISTA la richiesta prot. n. 46762 del 19.10.2017 con la quale il dott. Vito Cofelice chiede di
poter usufruire di un periodo di aspettativa senza retribuzione per il superamento del periodo di
prova, a seguito della citata assunzione a tempo indeterminato presso I’Azienda Ulss 2 Marca
Trevigiana, a decorrere dal 01.11.2017;

VISTI:

e lart. 14, comma 9, del CCNL 8/6/2000 — Area Dirigenza Medica e Veterinaria, ove si
prevede che al dirigente proveniente dalla stessa o da altra azienda, durante il periodo di
prova, sia concessa un’aspettativa per motivi personali senza diritto alla retribuzione;

e l’art. 10 comma 8 lettera a) del CCNL del 10.02.2004 — Area Dirigenza Medica e
Veterinaria in materia di aspettativa senza assegni del personale medico;

ACCERTATO che sussistono le condizioni per la concessione dell’istituto contrattuale in
argomento;

RITENUTO pertanto di concedere al dott. Vito Cofelice il richiesto periodo di aspettativa senza
assegni per tutta la durata del periodo di prova, a decorrere dal 01.11.2017, dando contestualmente
atto che, qualora entro 1 termini di cui sopra non dovesse pervenire alcuna comunicazione inerente
il rientro in servizio, il rapporto di lavoro in atto verra considerato risolto per recesso volontario
con decorrenza dal termine dell’aspettativa;

VISTA [’attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA I’attestazione di copertura economica/patrimoniale;

VISTA ["attestazione di compatibilita di Budget per gestore di spesa;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della U.O.C. Risorse Umane;
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Per tutti 1 motivi in premessa indicati:

DETERMINA

e di concedere al dott. Vito Cofelice, nato a Campobasso (CB) il 23.11.1984, dirigente
medico — disciplina di Ostetricia Ginecologia, presso il Presidio di Sondrio, un periodo di
mesi 6 (sei) di aspettativa non retribuita per superamento del periodo di prova a seguito di
assunzione a tempo indeterminato presso I’Azienda Ulss 2 Marca Trevigiana, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 14, comma 9, del CCNL 8/6/2000 - Area Dirigenza Medica e
Veterinaria, € dall’art. 10 comma 8 lettera a) del CCNL del 10.02.2004 - Area Dirigenza
Medica e Veterinaria in materia di aspettativa senza assegni del personale medico;

¢ di stabilire che I’aspettativa decorre dal 01.11.2017 al 30.04.2018 compreso e comunque
fino al definitivo superamento del periodo di prova;

e di dare atto che il presente provvedimento deliberativo non comporta oneri;

e di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del
presente atto;

» disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’ Albo online dell’Azienda, dando
atto che lo stesso & immediatamente esecutivo (art.17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

e di disporre I’invio della presente deliberazione alle U.O.C. interessate.

IL DIRETTORE
U.O.C. RISORSE UMANE

Determinazione pubblicata all’ Albo online dell’ Azienda
dal cvnsiniiniiite s al e,

Il Direttore ad interim U.O.C. Legale, Giuridico e Affari
Generali
(Carlo Maria lacomino)
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