Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Valtellina e Alto Lario

Determinazigne n. 905 dellD 7 AGO. 2018 , avente come oggetto:

“PRESA D’ATTO VERBALI COLLEGI TECNICI PER L’ APPLICAZIONE DELL’
ART. 4 CCNL 08/06/2000 AREA DIRIGENZA MEDICA E SPTA - BIENNIO
ECONOMICO 2000/2001”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA®’ DEL PROVVEDIMENTO
1. Esposizione del contenuto della determinazione.
Provvedimento necessario per 1’attribuzione dell’indennita di equiparazione della Dirigenza

Medica e SPTA per la verifica e valutazione ai fini del riconoscimento dei benefici previsti
dall’art. 4 del CCNL 8/06/2000;

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
determinazione,

Prospetti riepilogativi elaborati dall’ufficio trattamento economico

3. La presente determinazione comporta oneri pari a € 18.248,37

Pratica gestita da Noris Romeri

Responsabile del procedimento
Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane

Sondrio, /€ !zg;g
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ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per gestore di spesa

O Area Sanitaria

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
2017 Conti diversi 13.806,29
2018 Conti diversi 4.442,08

O Area Territoriale

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO

Si attesta che I’importo relativo all’anno 2018 sara compatibile con il Budget assegnato.

Sondrio, q?l‘ Q \" 10 Lg

Il Responsabile Gestore di spesa

U.0.GRisorse Umane
(Emianyela Tanzi)

VISTO di COPERTURA ECONOMICO - PATRIMONIALE

I costo complessivo di € 18.248,37 sara imputato nel Bilancio cosi come segue:

IMPORTO
N. CONTO e IMPORTO | IMPORTO
BILANCIO | e scriziong | 2016 ¢ 2017 2018 TREALN
precedenti
SAN Cofi divers 13.80629 | 444208 | 1824837
Totale 13.80629 | 444208 18248.37
TER
Totale
TOTALE 13.806,29 | 444208 | 1824837

Sondrio, E[ / 9 / Q} [‘9

I Direttore della U.Q.C.Econ plico-Finanziario
(GiL\e a blosi)
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DETERMINAZIONE™ n..0.0.5... dol o...AS0 2018

“PRESA D’ATTO VERBALI COLLEGI TECNICI PER L’ APPLICAZIONE
DELL’ ART. 4 CCNL 08/06/2000 AREA DIRIGENZA MEDICA E SPTA -
BIENNIO ECONOMICO 2000/2001”.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
PREMESSO CHE:

* con atto deliberativo n. 606 del 20/05/2015 sono state definite le modalita di composizione
dei Collegi Tecnici per I’applicazione dell’art. 4 del C.C.N.L. Area Dirigenza Medica e SPTA
biennio economico 2000/2001;

* i Collegi Tecnici, previsti dall’art. 26 comma 2 lettera ¢) CCNL 03.11.2005 appositamente
costituiti, hanno effettuato le necessarie verifiche redigendo apposito verbale, il cui elenco
allegato al presente provvedimento costituisce parte integrante e sostanziale;

VISTI:
» Part. 4 del C.C.N.L. 08/06/2000 - Area Dirigenza Medica ¢ SPTA- biennio economico
2000/2001;
e lart. 3, 5 e 6 del CCNL 06/05/2010, che rideterminano il valore annuo della retribuzione di

posizione minima contrattuale unificata dei Dirigenti Medici e SPTA, a decorrere dal
01/01/2009;

VERIFICATO che gli esiti delle valutazioni dei Collegi Tecnici sono risultati positivi per tutti i
Dirigenti inclusi nell’elenco citato;

VERIFICATO altresi che i Dirigenti elencati nell’allegato ‘A’ hanno raggiunto il 5° anno di
servizio a tempo indeterminato, senza soluzione di continuit3, nel Servizio Sanitario Nazionale ai
fini del riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 4 del CCNL 8/06/2000;

PRESO ATTO che I’art. 9 del D.L. 31.05.2010 n. 78 convertito, con modifiche in Legge n. 122
del 30.07.2010, in materia di contenimento delle spese nel pubblico impiego, stabilisce che le
progressioni di carriera comunque denominate abbiano effetto per gli anni 2011 — 2012 -2013 ai
soli fini giuridici;

PRESO ATTO altresi che gli effetti previsti dall’art. 9 della legge 122/2010 sono stati prorogati
fino al 31/12/2014 con Decreto del Presidente della Repubblica 4 settembre 2013, n., 122;

ACCERTATO che la legge n. 190 del 23 dicembre 2014 (legge di stabilita 2015) ha fatto venir
meno il blocco delle progressioni di carriera disposto dalla legge n. 122 del 30/07/2010 e
successive modificazioni;

VISTA Tattestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;
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VISTA D’attestazione di copertura economica/patrimoniale;

VISTA I’attestazione di compatibilita di Budget per gestore di spesa;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;
DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della U.O.C. Risorse Umane;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Sociosanitario;

Per tutti 1 motivi in premessa indicati:
DETERMINA

» di prendere atto della verifica positiva da parte dei competenti Collegi Tecnici, dell’attivita
svolta e dei risultati conseguiti dai Dirigenti indicati nell’allegato ‘A’, ai fini del
riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 4 del CCNL 8/06/2001 — biennio economico
2000/2001;

 di prendere atto altresi che i Dirigenti indicati nell’allegato “A” hanno raggiunto il 5° anno
di servizio a tempo indeterminato senza soluzione di continuitid nel Servizio Sanitario
Nazionale ai fini dell’indennita di equiparazione.

* di dare atto che I’art. 9 del D.L. 31.05.2010 n. 78 convertito, con modifiche in Legge n. 122
del 30.07.2010, in materia di contenimento delle spese nel pubblico impiego, stabilisce

che le progressioni di carriera comunque denominate abbiano effetto per gli anni 2011 —
2012 -2013 ai soli fini giuridici;

 di dare atto che gli effetti previsti dall’art. 9 della legge 122/2010 sono stati prorogati fino
al 31/12/2014 con Decreto del Presidente della Repubblica 4 settembre 2013, n. 122;

* di dare atto altresi che gli effetti previsti dalla legge n. 190 del 23 dicembre 2014 (legge di
stabilita 2015) ha fatto venir meno il blocco delle progressioni di carriera disposto dalla
legge n. 122 del 30/07/2010 e successive modificazioni;

* di dare atto che il costo complessivo di € 18.248,37 sara imputato ai conti economici per
gli anni di competenza;

e di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del
presente atto;
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cosi come sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

e didisporre I’invio della presente deliberazione alle UU.0O.CC. interessate.

IL DIRETTORE
U.0.C. Risorse Umane

Determinazione pubblicata all’ Albo online dell’ Azienda
T L T
Il Direttore ad interim
Legale, giuridico e Affari Generali
(Carlo Maria Iacomino)
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