Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Valtellina e Alto Lario

DeterminaZione n.9 62  del 14 NOV. 2017 , avente come oggetto:

“PRESA D’ATTO REVOCA ASPETTATIVA SINDACALE NON RETRIBUITA Al
SENSI DELL’ART. 12 DEL C.C.N.Q. DEL 07.08.1998 — SIG.RA LAURA CATERINA
RIGAMONTL.”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Esposizione del contenuto della determinazione.

Trattasi di provvedimento di revoca dell’aspettativa sindacale concessa alla Sig.ra Laura
Caterina Rigamonti — Collaboratore Professionale Sanitario Educatore Professionale cat. D.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
determinazione.

o Artt. 12 ¢ 14 del CCNQ del 07.08.1998;
¢ Nota dell’interessata - prot. n. 49619 del 07.11.2017

3. La presente determinazione non comporta oneri aggiuntivi

Il resp. della pratica: N. Scherini Responsabile del procedimento
[l Direttore
UOC Risorse Umane
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ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per gestore di spesa

-

O Area Sanitaria L
ANNO CONTO DESCRIZIONE - IMPORTO
O Area Territoriale

_~CONTO DESCRIZIONE IMPORTO

ANNO

Si attesta che 1’importo relativo all’anno 2017 ¢ compatibile con il Budget assegnato.
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Lo Il Responsabile Gestore di spesa
U.0.C. Risorse Umane
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VISTO di COPERTURA ECONOMICO - PATRIMONIALE

Il costo complessivo di €

sara imputato nel Bilancio cosi come segue:
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DETERMINAZIONE n.9.6.2...... del .l 0. 080 &80

OGGETTO: “PRESA D’ATTO REVOCA ASPETTATIVA SINDACALE NON
RETRIBUITA Al SENSI DELL’ART. 12 DEL C.C.N.Q. DEL 07.08.1998 —
SIG.RA LAURA RIGAMONTI”

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO CHE con atto deliberativo n. 1105 del 30.12.2016, ¢ stato concesso alla sig.ra Laura
Caterina Rigamonti, nata a Saronno (VA) il 25.11.1962, dipendente in ruolo con la qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario - Educatore Professionale - cat. D, un periodo di aspettativa
sindacale non retribuita ai sensi dell’art. 12 del CCNQ del 07.08.1998, a decorrere dal 01.01.2017
al 31.12.2017 compreso;

PRESO ATTO CHE la dipendente con propria nota prot. 49619 del 07.11.2017, ha chiesto, ai
sensi dell’art. 31, Legge del 23.05.1970 n. 300, art. 4 del Decreto Presidente del Consiglio dei
Ministri, la revoca dell’aspettativa sindacale non retribuita in argomento a decorrere dal
13.11.2017;

RITENUTO pertanto di procedere alla revoca dell’aspettativa sindacale della Sig.ra Laura
Caterina Rigamonti, Collaboratore Professionale Sanitario Educatore Professionale cat. D, a
decorrere dal 13.11.2017;

VISTO il CCNQ del 07.08.1998 “Prerogative Sindacali”;

VISTA I’attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA I’attestazione di copertura economica/patrimoniale;

VISTA I’attestazione di compatibilita di Budget per gestore di spesa;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;
DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore UOC Risorse Umane;

Per tutti i motivi in premessa indicati:

DETERMINA

e di prendere atto della nota prot. 49619 del 07.11.2017, con la quale la sig.ra Laura Caterina
Rigamonti, nata a Saronno (VA) il 25.11.1962, dipendente in ruolo con la qualifica di

Pag. 3

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina ¢ dell’Alto Lario
Via Stelvio 25, 23100 - Sondrio -



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ASST Valtellina e Alto Lario

Collaboratore Professionale Sanitario - Educatore Professionale - cat. D ha chiesto la
revoca, a decorrere dal 13.11.2017 dell’aspettativa sindacale non retribuita;

di riammettere in servizio la predetta dipendente a tempo pieno a decorrere dal 13.11.2017;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi in quanto gia
ricompresi nel budget del costo del personale;

di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del
presente atto;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda,
dando atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009
cosi come sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

di disporre I’invio della presente deliberazione alle UOC interessate.

IL DIRETTORE
U.O.C. RISORSE UMANE

Em ela Tanzi
(Emghyicla Tanzi)

Determinazione pubblicata all’Albo online dell’ Azienda
.......................... Al cssmpnprasn e
[l Direttore ad interim U.O.C. Legale, Giuridico e Affari

Generali
(Carlo Maria Iacomino)
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