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Determinazione n. del Direttore GendBhle n. 9 6 5 del 2 4 AGO 2018  avente come
oggetto:

OGGETTO: “FONDO AZIENDALE DERIVANTE DAI PROVENTI DELLA LIBERA
PROFESSIONE. ANNO 2014. DETERMINAZIONI”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
1. Esposizione del contenuto della determina.

Trattasi di provvedimento di presa d’atto dell’accordo sindacale con le OO.SS. - Area
Dirigenza per la liquidazione del fondo destinato alla perequazione per le discipline
mediche anno 2014.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
determina.

- Tart. 57, comma 2 lettera i) del CCNL del 1998-2001 dell’area relativa alla
dirigenza medica e veterinaria del SSN stabilisce che una quota della tariffa “
comunque non inferiore al 5% della massa di tutti i proventi dell attivita libero

professionale ...” ¢ riservata alla perequazione per le discipline mediche e
veterinarie che abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera professione
intramuraria;

- Tart. 12 del DPCM del 27.03.2000 nella parte in cui rinvia all’atto aziendale, la
disciplina dei criteri e delle modalita di ripartizione di una quota dei proventi
derivanti dalle tariffe, a favore del personale che collabora per assicurare
I’esercizio dell’attivita libero professionale;

- accordo sindacale con le OO.SS. area Dirigenza del 18.04.2018.

3. La presente delibera comporta oneri per € 142.741,35

Pratica gestita da Giovanna Terribile Responsabile del procedimento
Il Diregtore

Sondrio,

Pag. |

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina ¢ dell”Alo Lario
Via Stelvio 25, 23100 - Sondrio -




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Valtellina e Alto Lario

ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per gestore di spesa

[ x] Area Sanitaria

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
2014 Conti diversi € 142.741,35

[ ] Area Territoriale

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO

Si attesta che I’importo relativo all’anno 2018 ¢ compatibile con il Budget assegnato.

Sondrio,

Il Responsabile’Gestore di spesa
UOC Kisgrse Umane
(dott, 1anuela Tanzi)

VISTO di COPERTURA ECONOMICO — PATRIMONIALE

Il costo complessivo di € 142.741,35 ¢ imputato nel Bilancio cosi come segue:

Sondrio,

BILANCIO | b oiong | 2014 | TOTALE

SAN Conti diversi | € 142.741,35 € 142.741,35
Totale
TER
Totale

TOTALE Conti diversi € 142.741,35 € 142.741,35

11 Direttore JJOZHeq
(d Aot g %

Pag. 2

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario
Via Stelvio 25, 23100 - Sondrio -




Sisterna Socio Sanitario

$ Regione
4 ombardia
ASST Valtellina e Alto Lario

DETERMINAZIONE ~ n...9.6.5.... del..2.4 AGD.2018.

OGGETTO: “FONDO AZIENDALE DERIVANTE DAI PROVENTI DELLA LIBERA
PROFESSIONE ANNO 2014. DETERMINAZIONI”

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

RICHIAMATI:

- Tart. 57, comma 2 lettera i) del CCNL del 1998-2001 dell’area relativa alla dirigenza
medica e veterinaria del SSN stabilisce che una quota della tariffa “... comunque non
inferiore al 5% della massa di tutti i proventi dell attivita libero professionale ..." ¢
riservata alla perequazione per le discipline mediche e veterinarie che abbiano una limitata
possibilita di esercizio della libera professione intramuraria;

- Dart. 12 del DPCM del 27.03.2000 nella parte in cui rinvia all’atto aziendale, la disciplina
dei criteri e delle modalita di ripartizione di una quota dei proventi derivanti dalle tariffe, a
favore del personale che collabora per assicurare [’esercizio dell’attivita libero
professionale;

RICHIAMATO altresi I’art. 4 del regolamento aziendale per la gestione dell’attivita libero
professionale adottato con deliberazione n. 857 del 21.12.2017 che rinvia agli accordi con le
00.SS. maggiormente rappresentative dell’Area Medica e non Medica, la definizione dei criteri e
I’individuazione dei dipendenti aventi diritto alla ripartizione della quota parte del fondo di che
trattasi;

PRESO ATTO che nella seduta di delegazione trattante con le OO.SS. Area Dirigenza del
18.04.2018 sono stati confermati per gli esercizi 2014/2015 i criteri di riparto del fondo
perequativo al personale ex AOVV, di cui alla delibera n. 471 del 22.04.2015;

ACCERTATO che il fondo perequativo in argomento accantonato nel competente bilancio di
esercizio per I’anno 2014 ammonta a € 147.156,03, cosi come comunicato dalla UOC Economico
Finanziario con nota mail del 24.08.2018 :

DATO ATTO che in applicazione dell’accordo sopra citato viene accantonata una quota del 3%
del fondo, riservata al personale di supporto della Dirigenza PTA in attesa di determinazioni
successive;

VISTA la Circolare n. 57 del 20.04.2012 dell’INPS, che stabilisce I’assoggettamento alla

contribuzione pensionistica INPS ex Gestione INPDAP, dei compensi derivanti dal riparto delle
somme del Fondo perequativo;
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RITENUTO di procedere alla liquidazione della quota di riparto spettante ai dipendenti ex AOVV

area Dirigenza Medica ¢ non Medica interessati con la mensilita di agosto 2018, cosi come da
prospetto agli atti della UOC Risorse Umane;

VISTA I’attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA ['attestazione di copertura economica;

VISTA [’attestazione di compatibilita di Budget per gestore di spesa;

DATO ATTO che le predette attestazioni costitniscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore dell’UOC Risorse Umane;

Per tutti i motivi in premessa indicati,:
DETERMINA

o di prendere atto dell’accordo con le OO.SS. area Dirigenza del 18.04.2018 con il quale sono
stati confermati per gli esercizi 2014/2015 i criteri di riparto del fondo perequativo al personale
ex AOVYV, di cui alla delibera n. 471 del 22.04.2015;

e di prendere atto che la consistenza del fondo perequativo art. 57 comma 2 lettera i) del CCNL
del 1998-2001 area Dirigenza Medica € pari a € 147.156,03;

e di accantonare una quota del 3% del fondo riservata al personale di supporto della Dirigenza
PTA, in attesa di determinazioni successive;

e diautorizzare la corresponsione ai dipendenti ex AOVV interessati della quota di riparto del
predetto fondo;

o di dare atto che gli importi da distribuire trovano allocazione sui competenti conti economici
del bilancio di esercizio;

e di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

o di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’ Azienda, dando
atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);
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o di disporre I'invio della presente deliberazione alle UU.OO.CC. interessate.

IL DI ORE
UOC RISOBSE UMANE
(Emanyela Tanzi)

&

Determinazione pubblicata all’ Albo online dell’ Azienda
dal oo, al o

Il Direttore ad interim UOC Legale, Giuridico e Affari

Generali
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