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Determinazrﬁ\me n. g7 deD K SET 720119

OGGETTO:CONFERIMENTO DI N. 18 (DICIOTTO) INCARICHI A TEMPO
INDETERMINATO IN QUALITA’ DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO INFERMIERE CAT. D.

Il DIRIGENTE RESPONSABILE
U.O.C. RISORSE UMANE

PREMESSO che i Dirigenti delle Professioni Sanitarie con proprie note del 11/07/2019,
17/07/2019, 23/07/2019, 27/08/2019, 28/08/2019, 29/08/2019, 03/09/2019. e 04/09/2019, avallate
dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, hanno richiesto I’assunzione a tempo
indeterminato complessivamente di n. 18 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri cat. D, per
far fronte alla carenza di organico dovuta a cessazione di pari unitd, la cui mancata sostituzione
configura ipotesi di interruzione di pubblico servizio;

PRESO ATTO che con provvedimento deliberativo n.514 del 25/07/2017 ¢& stato indetto concorso
pubblico. per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 40 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere cat D, di cui n. 14 posti riservati alle categorie di cui all’art.
1014, c. 3 e 4, art. 678 c. 9 del D.Igs. 15/03/2010 n. 66 e ss.mm.ii;

PRECISATO che:

e con determinazione n. 806 del 02/10/2017 ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice
del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 40
posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat D, di cui n. 14 posti riservati
alle categorie di cui all’art. 1014, c. 3 e 4, art. 678 c. 9 del D.lgs. 15/03/2010 n. 66 e

$S.mm.ii;

e con determinazione n. 1040 del 29/11/2017 é stata predisposta I’ammissione dei candidati al
Concorso Pubblico in parola;

e con determinazione n. 288 del 01/03/2018. successivamente rettificata con determinazione
n. 376 del 22/03/2018. sono stati approvati gli atti ¢ la graduatoria del Concorso Pubblico di
che trattasi. espletato nei mesi di dicembre 2017. gennaio e febbraio 2018;

e la graduatoria in parola ¢ stata escussa sino al 305° posto compreso.

RAVVISATA la necessita di utilizzare la graduatoria di che trattasi per il conferimento di n. 18
incarichi a tempo indeterminato:
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DATO ATTO che i candidati collocati al 306°, 307°, 309°, 310°, 311°, 312°, 313°, 314°, 315°
31953217, 3827 ,.3337,:324, 325% 327°, 308", 3317, 832°, 338°, 3457, 336°,.3385,339°..340%
341°, 342°, 343°, 345°, 347°, 349°, 350°, 351°, 353°, 354°, 355°, 356°, 357°, 359°, 362°, 365°,

366°. 367°, 368°, 370°, 371°, 372° 373°, 376° 380°, 381°, posto hanno manifestato formale
rinuncia o sono stati dichiarati decaduti al conferimento di un incarico a tempo indeterminato in
qualita di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D

DATO ATTO altresi che i candidati collocati al 320°, 330°, 334°, 358°, 360°, 363°, 369° posto
sono stati assunti a tempo indeterminato da altre ASST a seguito dell autorizzazione all’utilizzo
della graduatoria in parola;

PRESO ATTO che il candidato collocato al 352° posto, ¢ assunto a tempo indeterminato presso
questa ASST con provvedimento n. 146 del 01/03/2018 (titolare di riserva ex D.lgs 66/2010;

ACQUISITA [I'accettazione al conferimento di un incarico a tempo indeterminato in qualita di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D da parte dei candidati classificati al 308°.
316°, 317°. 318°, 326°, 329°, 337°, 344°, 346°, 348°, 361°, 364°, 374°, 375°, 377°, 378°, 379°,
382° posto e piu precisamente:

Sig.ra MASI Giulia — a decorrere dal 16/10/2019;

Sig.ra DI LIBERTO Martina — a decorrere dal 16/10/2019;
Sig. CASCONE Dario — a decorrere dal 16/10/2019;

Sig. NOCE Rocco — a decorrere dal 16/10/2019;

Sig. TRIMBOLI Walter — a decorrere dal 16/10/2019;

Sig. ra GNOZZA Linda — a decorrere dal 16/10/2019;

Sig. ra VULPOIU Oana Nicoleta — a decorrere dal 16/10/2019;
Sig. ra AMORE Sara — a decorrere dal 01/11/2019;

Sig. ra LABONIA Miriam — a decorrere dal 01/11/2019;

Sig. ra CARROZZA Jessica — a decorrere dal 16/10/2019;

Sig. ra LECCIA Angela — a decorrere dal 01/11/2019;

Sig. PESARO Davide — a decorrere dal 01/11/2019;

Sig. MORETTI Davide — a decorrere dal 01/11/2019;

Sig. ra COLA Valentina — a decorrere dal 16/10/2019;

Sig. ra PIZZATTI SERTORELLI Francesca — a decorrere dal 16/10/2019;
Sig. ra CEDERNA Sara — a decorrere dal 01/11/2019;

Sig. ra DI LISI Martina — a decorrere dal 01/11/2019;

Sig. ra CIRILLO Carmela — a decorrere dal 01/11/2019;

RITENUTO pertanto di procedere allo scorrimento della graduatoria del concorso pubblico di che
trattasi e di conferire n. 18 incarichi a tempo indeterminato di Collaboratore Professionale Sanitario

Infermiere cat. D ai candidati sopra citati;
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VISTO il D.lgs. n. 165/2001 “Norme Generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Pubbliche Amministrazioni™;

PRESO ATTO che il conferimento dei suddetti incarichi rientra nel Piano di Gestione Risorse
Umane 2019 predisposto da questa Azienda approvato da Regione Lombardia con Decreto della
Direzione Generale Welfare n. 11596 del 02/08/2019 “Piano di Gestione delle Risorse Umane anno
2019 dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Valtellina e dell’Alto Lario — provvedimenti
relativi™;

DATO ATTO che il presente provvedimento comporta il costo presunto complessivo pari a €
118.657.92 e sara imputato nel BPE dell’anno 2019;

VERIFICATA la regolarita tecnica e di legittimita del provvedimento;
VISTA I'attestazione del Direttore della UOC Economico Finanziario. in ordine alla regolarita
contabile e la copertura finanziaria della spesa complessiva, allegata quale parte integrante del
presente atto:

DETERMINA
per tutti i motivi in premessa indicati e che qui si intendono integralmente riportati.

e di procedere al conferimento di n. 18 incarichi a tempo indeterminato di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere cat. D ai seguenti candidati, ai sensi dell’art. 36 ¢.1 del D.Igs
165/2001:

Sig.ra MASI Giulia — a decorrere dal 16/10/2019;

Sig.ra DI LIBERTO Martina — a decorrere dal 16/10/2019;
Sig. CASCONE Dario — a decorrere dal 16/10/2019;

Sig. NOCE Rocco — a decorrere dal 16/10/2019;

Sig. TRIMBOLI Walter — a decorrere dal 16/10/2019;

Sig. ra GNOZZA Linda — a decorrere dal 16/10/2019;

Sig. ra VULPOIU Oana Nicoleta — a decorrere dal 16/10/2019;
Sig. ra AMORE Sara — a decorrere dal 01/11/2019;

Sig. ra LABONIA Miriam — a decorrere dal 01/11/2019;

Sig. ra CARROZZA Jessica — a decorrere dal 16/10/2019;

Sig. ra LECCIA Angela — a decorrere dal 01/11/2019;

Sig. PESARO Davide - a decorrere dal 01/11/2019;

Sig. MORETTI Davide — a decorrere dal 01/11/2019;

Sig. ra COLA Valentina — a decorrere dal 16/10/2019;

Sig. ra PIZZATTI SERTORELLI Francesca — a decorrere dal 16/10/2019;
Sig. ra CEDERNA Sara — a decorrere dal 01/11/2019;

Sig. ra DI LISI Martina — a decorrere dal 01/11/2019;

Sig. ra CIRILLO Carmela — a decorrere dal 01/11/2019;
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di dare atto che il costo complessivo di € 118.657,92 sara imputato nel Bilancio dell’anno di
interesse nei competenti conti economici;

di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa ¢ allegate formano parte integrante del
presente atto;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’ Azienda. dando atto
che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito
dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

di dare mandato alla UOC Risorse Umane per quanto consegue l'adozione del seguente
provvedimento;

IL DIRETTORE
UOC RISORSE UMANE
(dott.ssg Eyhanuela Tanzj)
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ALLEGATO

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

UOC ECONOMICO FINANZIARIA

| Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa complessiva scaturente dal
presente provvedimento cosi come segue:

BILANCI N. CONTO e IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO TOTALE
0] DESCRIZIONE 2019 2020 2021

SAN Conti diversi € 118.657.92

€ 118.657.92

Totale Conti diversi € 118.657.92 € 118.657,92
TER
Totale

TOTALE | Conti diversi € 118.657.92 € 118.657.92

Sondrio, ~2J .2 [05‘ 1ol

Mico I ziario
ulna Rabbiosi

Pratica gestita da: Morena Prandi
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