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Riunione del 16.03.2017 

 

 

Convocazione del: 13 Marzo 2017, Prot. 12027                                                         

 

Collegati in via telematica:  

Presidente  

 

Prof. Pietro Previtali  

Componente 

 

Avv. Paolo Piana 

Componente 

 

Sig. Matteo Guerra 

 

Assenti giustificati: no 

 

Intervengono all’incontro: il Direttore della S.C. Risorse Umane e Formazione. 

 

Verbalizza: Bargone Roberto 

 

Ordine del giorno: 

 

1. relazione del Direttore di SC di Urologia di Sondrio in merito al ricorso del –

OMISSIS-; 

2. Esame della nuova scheda di valutazione del –OMISSIS-; 

3. Validazione progetti rar; 

4. Varie ed eventuali 

 

Ore 16:00 – si passa alla trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno. 

1. Relazione del Direttore di SC di Urologia di Sondrio in merito al ricorso del –OMISSIS-  

2.  

                                                      -OMISSIS- 

 

 

3. Esame della Nuova sche da di valutazione del –OMISSIS-. 

 

                                                   -OMISSIS- 
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3. Validazione Progetti rar. 

 

Il Nucleo esaminati i seguenti progetti: 

 “La valutazione del paziente fragile come strumento conoscitivo per migliorare 

l’accesso ai servizi e al percorsi di cura dedicati”; 

 “Rimodulazione del percorso nascita: collegamento ospedale-territorio e 

monitoraggio trigger in ostetricia”; 

 “Revisione della procedure di Diagnostica per Immagini finalizzate alla presa in 

carico delle nuove attività risultanti dal nuovo assetto aziendale”; 

 “Promozione del cambiamento culturale in coerenza con la L.R. 23\2015: 

a) mappatura delle competenze del personale ( CV ); 

b) promozione del cambiamento culturale ( FAD ); 

ritiene raggiunti gli obbiettivi rar sopraindicati relativi all’anno 2016, autorizzando la 

corresponsione dei relativi compensi. 

Con riferimento al progetto riguardante la “promozione del cambiamento culturale in coerenza 

con la L.R. 23\2015”, il Nucleo, pur ritenendolo raggiunto secondo le evidenze trasmesse,  

chiede una breve relazione integrativa da trasmettersi a cura del responsabile di progetto, entro 

24 ore dalla chiusura della seduta, da allegare al presente verbale. 

 

4. Varie ed eventuali. 

 

Il Nucleo approva il verbale della seduta del 17/02/2017 modificato secondo le indicazioni del 

Presidente. Il verbale sarà firmato nella prossima seduta utile. 

Si rinvia la trattazione di ulteriori argomenti quali il ricorso avverso la scheda di valutazione 

2015 del –OMISSIS- e la valutazione dei progetti-obbiettivi per gli specialisti ambulatoriali alla 

prossima seduta. 

 

 

La prossima riunione del Nucleo si terrà il 28/03/2017 alle ore 16.00 in via telematica. 

 

L’ incontro termina alle ore 17.00. 

 

  

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Presidente  

 

Prof. Pietro Previtali  f.to 

 

 

 

Componente 

 

 

Avv. Paolo Piana f.to 

 

 

 

Componente 

 

 

Sig. Matteo Guerra f.to 

 

 


