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$ Regione
Lombardia VERBALE DI RIUNIONE
- : DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE INDICE DI 0
ASST Valtellina e Alto Lario PRESTAZIONI REVISIONE

Riunione del 27.01.2017

Convocazione del: 13 Gennaio 2017, Prot. 1726

Presenti:

Presidente Prof. Pietro Previtali
Componente Avv. Paolo Piana
Componente Sig. Matteo Guerra

Assenti giustificati: no
Intervengono all’incontro: il Direttore della S.C. Controllo di Gestione.

Verbalizza: Vincenzo Ognibene

Ordine del giorno:

1. Esame dello stato degli adempimenti derivanti dalle recentissime linee guida ANAC in
materia di trasparenza del 28 dicembre u.s., in particolare per quanto concerne 'accesso
civico nella sua ultima formulazione e il novellato (anche per I'ambito soggettivo
d'applicazione) art. 14 del D.Lgs n. 33\2013 e ss. attestazioni del Nucleo;
approvazione Piano Performance anno 2017;

valutazione del ricorso e audizione del - OMISSIS - e del dirigente valutatore;
regolamento di funzionamento del NVP;

stato di avanzamento progetti RAR e obiettivi di Budget;

varie ed eventuali.

SVIERRNS

Ore 15:00 — si passa alla trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno.

1. Esame dello stato degli adempimenti derivanti dalle recentissime linee guida ANAC in materia di
trasparenza del 28 dicembre u.s.

Il Nucleo - avendo la dirigente responsabile della prevenzione dell'illegalita e della trasparenza
(RPCT) riferito che la redazione del Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(PTPCT) 2017\2019 ¢ in corso di ultimazione e tenuto anche conto della proroga recentemente
disposta dall'lANAC in materia di attestazione degli OIV (cfr. comunicato del Presidente
21\12\2016) - ritiene di dover rinviare la trattazione del punto alla prossima riunione.

2. Esame e valutazione del piano della performance 2017/2019.
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Il Nucleo esamina il Piano della Performance e ne valida il contenuto in quanto coerente con le
fasi del ciclo di gestione della performance previsto dalla normativa di riferimento.
Al proposito suggerisce di:
— dare respiro triennale al piano;
— indicare obiettivi specifici e oggettivi, utili alla misurazione e alla valutazione delle
performance attese;
— seguire il criterio redazionale comune (cfr. delibera Civit n.1\2012)

. Valutazione del ricorso e audizione del —-OMISSIS- e del Dirigente valutatore.

-OMISSIS-

Regolamento di funzionamento del NVP.

Il Nucleo, esaminato il documento e ravvisata l'esigenza di procedere ad una semplificazione,
chiede di poter disporre di copia in formato digitale in modo da poter apportare le opportune
modifiche e si riserva l'esame alla prossima riunione.

Stato di avanzamento dei progetti RAR e obbiettivi di budget (_eventuale).

L'Azienda consegna al Nucleo i progetti per macro-aree, riservandosi d'inviare i documenti in
formato digitale e relativo crono-programma, oltre al monitoraggio relativo al mese d'ottobre u.s.
per il pagamento dell'acconto.

Il Nucleo prende atto e si riserva l'esame alla prossima riunione.

Varie ed eventuali.
e Progetti Aziendali per gli Specialisti Ambulatoriali e Professionisti (c.d. ACN) per 'anno

2015.

I1 Nucleo prende atto di quanto viene riferito dalle Dott.ssa Terribile e Vesnaver.

Al proposito il Nucleo formula 1 seguenti suggerimenti:

- specificare nei criteri di valutazione il peso percentuale di ciascun obiettivo (es:
25% per ciascun criterio o diverso criterio percentuale a seconda dell'importanza di
ciascun obiettivo);

- graduazione per scala per 1 criteri di valutazione, evitando la valutazione
semplificata presente/assente (es: segnalazione URP).

e Valutazione individuale anno 2017
A seguito dell’accorpamento aziendale, in attuazione della L.R.23/2015, ’ASST Valtellina
per ’anno 2016 dovra gestire la valutazione di tutto il personale con diversi sistemi di
valutazione e differenti modelli di schede di valutazione individuale.
Per I’anno 2017 questo NVP ritiene indispensabile unificare le procedure.
Allo scopo di uniformare i processi si propone di procedere elaborando innanzitutto una
metodologia di valutazione con nuove schede di valutazione.
In ottica di semplificazione si ritiene che le schede di valutazione possano essere ricondotte
a 4 modelli per la dirigenza (2 per la dirigenza Sanitaria e 2 per dirigenza amministrativa
cd - PTA) e a 6 modelli per il personale del comparto (3 per il personale sanitario e 3 per il
personale tecnico amministrativo professionale).
Si concorda con I’ Azienda di condividere il percorso con le OOSS nella trattativa sindacale
del prossimo 2 febbraio e di elaborare, entro fine marzo, le proposte delle nuove schede di

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario
DIREZIONE GENERALE 00 —Mod DG 90 rev. 0 - Pagina2di3



valutazione con 1’obiettivo di rendere operativo il nuovo impianto per procedere alla fase
di impostazione del processo valutativo anno 2017.

e Come gia chiesto nella seduta del 22 dicembre, il Nucleo ribadisce la richiesta di poter
acquisire 1 verbali delle sedute dell'anno 2016.

Il Nucleo si riserva l'approvazione del verbale delle riunioni del 22 dicembre u.s. (in corso di
definizione) e di quella odierna nella prossima seduta.

La prossima riunione del Nucleo si terra il 17/02/2017 alle ore 14.30.

L’ incontro termina alle ore 17.30.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente Prof. Pietro Previtali fto
Componente Avv. Paolo Piana fto
Componente Sig. Matteo Guerra fto
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