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Riunione del 05.12.2018 (presso I’Aula Biblioteca del Presidio di Sondrio)

Convocazione via mail del 23.11.2018

Presidente Prof. Pietro Previtali
Componente Sig. Matteo Guerra
Componente Avv. Paolo Piana

Assenti giustificati: nessuno

Intervengono all’incontro:
- il Direttore U.O.C. Risorse Umane : dott.ssa Emanuela Tanzi;

Verbalizza: Silvia Ruffoni

Ordine del giorno:

1. Approvazione del verbale della seduta del 14 settembre 2018 u.s.

2. Parere espresso sul processo di misurazione della Performance Individuale ai
sensi dell’art. 14, comma 4, lett. d) DIgs 150/2009 — Area Dirigenza

3. Varie ed eventuali.

Ore 15,30 — si passa alla trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno.




1. Approvazione del verbale della seduta del 14 settembre 2018 u.s.

Il Nucleo approva e sottoscrive il verbale di riunione del 14 settembre u.s.; sottoscrive, altresi, i
verbali del 29 giugno 2018, del 6 giugno 2018 e il Codice di Comportamento integrato con il
Codice Etico.

2. Parere espresso sul processo di misurazione della Performance Individuale ai sensi dell’art.
14, comma 4, lett. d) Dlgs 150/2009 — Area Dirigenza

La dott.ssa Tanzi spiega che il processo di valutazione delle prestazioni per 1’anno 2017 dell’ Area
della Dirigenza Medica e SPTA é avvenuta tenuto conto sia degli obiettivi di performance
organizzativa e degli esiti del processo di valutazione della performance individuale.

Il processo di valutazione individuale é stato condotto secondo criteri uniformi per tutti i dipendenti
e concordati con le OO.SS. della Dirigenza, come definito nella relazione esposta al Nucleo di
Valutazione.

I1 Nucleo di Valutazione esprime parere favorevole in merito ai dati ottenuti e approva la relazione.

3. Varie ed eventuali

Nessuna.

L’ incontro termina alle ore 16,00.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente Prof. Pietro Previtali f.to

Componente Avv. Paolo Piana f-to

Componente Sig. Matteo Guerra f.to



Verbale incontro Nucleo di Valutazione della Performance - Collegio Sindacale dell’ASST
Valtellina Alto Lario

Come previsto dalle linee guida regionali, in data 5 dicembre 2018, presso la sede dell’ASST
Valtellina e Alto Lario, ha avuto luogo I’incontro tra il Nucleo di Valutazione della Performance e
il Collegio Sindacale per verificare Papplicazione degli istituti contrattuali correlati alla
produttivita collettiva/retribuzione di risultato, nonché per la verifica di alcuni processi soggetti a
rischio di corruzione.

Scopo dell’incontro odierno ¢ condividere gli ambiti di attivita che interessano entrambi gli Organi,
evidenziando le differenti responsabilita di ciascuno per segnalare eventuali criticitd che possano
riguardare le attivitd del NVP o del Collegio Sindacale.

In sede di incontro sono stati affrontati i seguenti temi:

- Relazioni sul processo di valutazione delle prestazioni anno 2017 area Comparto e area
dirigenza medica e SPTA.
Il Direttore della UOC Risorse Umane, Dott.ssa Emanuela Tanzi, illustra le relazioni predisposte
e le risultanze per I’anno 2017, in applicazione del nuovo Regolamento Aziendale per la
valutazione delle prestazioni.
Dalle relazioni emerge la distribuzione in percentuale delle valutazioni espresse che si assestano
su giudizi BUONO ed ECCELLENTE con percentuali molto elevate. In ogni caso sono stati
rispettati criteri di differenziazione.
Riferisce che sono state uniformate le schede di valutazione, sia per il personale della dirigenza
che per il comparto.
Il Direttore UOC illustra il sistema di budget quale strumento per valutare il raggiungimento
degli obiettivi da parte della dirigenza.
Da tali dati emerge che le UU.OO. di Menaggio risultano essere nella fascia pilt bassa per
quanto concerne il raggiungimento degli obiettivi di budget, probabilmente perché in precedenza
adottavano un diverso sistema di valutazione degli obiettivi di budget.
Un’importante novita nell’ambito della valutazione della perfomance individuale & stata
I’istituzione del Collegio di Conciliazione, quale organo di appello per I’area di comparto al
quale il singolo dipendente pud ricorrere nel caso di contestazioni sulla propria valutazione.,
Riguardo lo stato dei ricorsi sulle valutazioni individuali, si registrano un numero molto limitato
di richieste (una decina) che esprime la sostanziale bonta del sistema di valutazione.

- Stato delle verifiche sulle misure di prevenzione del rischio corruzione e verifiche sulla
trasparenza.
L’RPCT, Dott.ssa Silvia Benedetti riferisce che, a seguito della mappatura dei processi e
dell’analisi delle aree a maggior rischio di corruzione, sono stati effettuati degli audit al fine di
coinvolgere le strutture per individuare le misure di prevenzione. In particolare comunica che,
alla data odierna, nei due audit di follow up conclusi (AU.01.2018 e AU.02.2018 del programma
delle attivita di audit anno 2018 deliberazione n. 74 del 31/01/2018) le azioni consigliate sono
state implementate.
Per quanto attiene agli adempimenti relativi agli obblighi di pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n.
33/2013, il NVP non ha riscontrato particolari criticita.
Il Nucleo e I’'RPCT hanno concordato di approfondire I’argomento del conflitto di interesse.
L’RPCT riferisce ai presenti che finora non ci sono state segnalazioni in relazione al processo di
valutazione delle prestazioni.



Al termine dell’incontro entrambi gli organismi rinnovano il reciproco impegno ad una riunione
periodica per affrontare tematiche di comune interesse ciascuno per le rispettive
competenze/responsabilita.

Sondrio, 5 dicembre 2018

Il Nucleo di Valutazione: Il Collegio Sindacale:

Presidente Prof. Pietro Previtali Presidente Dott.ssa Maria Di Iorio

Componente Avv. Paolo Piana “\ Componente Rag. Giovanni Volonte
Componente Sig. Matteo Guerra No Componente Dott. Alessandro Brianza S’(\TO



