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Riunione del 14.09.2018 (presso l’Aula Magna del Presidio di Sondrio) 

 

 

Convocazione via mail del 07.09.2018 

 

Collegati in web conference: 

Presidente 

 

Prof. Pietro Previtali 

Componente 

 

Sig. Matteo Guerra 

Componente 

 

Avv. Paolo Piana 

 

Assenti giustificati: nessuno 

 

Intervengono all’incontro: 

- il Direttore U.O.C. Risorse Umane : dott.ssa Emanuela Tanzi; 

- per il Servizio Risorse Umane: dott.ssa Cristina Tudori; 

 

 

Verbalizza: Cristina Tudori 

 

Ordine del giorno: 

 

1. Validazione progetti RAR 2018 

2. Parere espresso sul processo di misurazione della Performance 

Individuale ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. d) Dlgs 150/2009 

3. Varie  ed eventuali. 

 

 

Ore 11,30 – si passa alla trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno. 

 

1. Validazione Progetti RAR 2018 

 

Il Nucleo di Valutazione prende atto dei progetti RAR 2018 presentati dall’Azienda e raccomanda 

massima precisione nella identificazione degli indicatori nell’ambito delle varie schede di progetto, 



 

in modo da disporre di evidenze che consentano, all’atto della rendicontazione finale, una 

misurazione il più possibile oggettiva rispetto al raggiungimento degli obiettivi fissati. 

I progetti presentati, in ogni caso,  si intendono validati nella seduta odierna, ferme restando le 

integrazioni richieste. 

Il Sig. Guerra specifica che l’accordo RAR prevede che  la conclusione dei progetti sia fissata al 

31/12/2018 ma, considerato il breve arco temporale, si ritiene di poter condividere una tempistica 

che preveda il termine delle attività entro il 31 gennaio 2019, per consentire i seguiti di competenza 

- a carico del NVP e del collegio sindacale-  in relazione alla data del 29/03/2019 prevista dalle 

intese regionali quale  termine finale per la rendicontazione alla DG Welfare di Regione Lombardia. 

L’Azienda si impegna a verificare i progetti e relativi crono-programmi - che saranno inviati al NVP 

ad integrazione dei progetti-  secondo le indicazioni fornite. 

 

2.  Parere espresso sul processo di misurazione della Performance Individuale ai sensi dell’art. 

14, comma 4, lett. d) Dlgs 150/2009 

La dott.ssa Tanzi illustra i criteri adottati per la liquidazione del produttività anno 2017 - Comparto, 

in pagamento nel corrente mese di settembre. 

Spiega che, in un’ottica di uniformità, sono state utilizzate per tutte le Aziende confluite in questa 

ASST le schede di valutazione adottate dalla ex AOVV, pur mantenendo ancora distinti i fondi di 

competenza. 

Informa inoltre che il nuovo regolamento di valutazione dell’ASST – Area Comparto, recentemente 

adottato, ha previsto l’istituzione del Collegio di Conciliazione, atto a dirimere eventuali 

controversie in materia di valutazione. 

Detto organismo può essere attivato già con riferimento al corrente processo valutativo riferito 

all’anno 2017. 

Interviene nella riunione il dott. Vincenzo Ognibene, Posizione Organizzativa Risorse Umane – 

Trattamento Economico, che dettaglia le attuali modalità di distribuzione del fondo di produttività 

secondo gli accordi di contrattazione decentrata. 

Con riferimento alla differenziazione dei giudizi di valutazione e delle relative quote a valere sul  

fondo di produttività,  il Nucleo di Valutazione chiede di disporre di una rappresentazione grafica di 

sintesi rispetto alla distribuzione degli incentivi. 

L’Azienda provvederà nel breve termine a fornire i dati richiesti. 

 

3. Varie ed eventuali 

 

Il Prof. Previtali chiede alla dott.ssa Tanzi se è possibile fissare, nel prossimo mese di 

ottobre/novembre, una data di convocazione congiunta tra Nucleo di Valutazione e Collegio 

Sindacale. 

La dott.ssa Tanzi si impegna a verificare le prossime disponibilità del Collegio Sindacale in modo 

da fissare una data condivisa. 

 

 

L’ incontro termina alle ore 16,00. 

 

  

 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 
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Prof. Pietro Previtali firma 
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Sig. Matteo Guerra firma 

 

 


