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Riunione del 17.12.2019 (presso l’Aula Ex Chiesa del Presidio di Sondrio) 

Convocazione via mail del 12.12.2019 

 

Presenti: 

Presidente 

 

Prof. Pietro Previtali 

Componente 

 

Sig. Matteo Guerra 

Componente 

 

Avv. Paolo Piana 

 

Assenti giustificati: nessuno 

 

Intervengono all’incontro: 

• Direttore UOC Risorse Umane – Emanuela Tanzi 

Verbalizza: Silvia Ruffoni 

Ordine del giorno: 

1. Incontro congiunto con Collegio Sindacale 

2. Schede di  Valutazione  - Area Dirigenza - Ricorsi 

3.  Varie ed eventuali. 

Ore 15,30 – si passa alla trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno. 

2)    Schede di  Valutazione  - Area Dirigenza - Ricorsi 

La Dott.ssa Tanzi spiega al Nucleo che in data 02.09.2019 è pervenuto un ricorso da parte di quattro 

medici, attualmente cessati, della U.O. di Chirurgia dell’Ospedale di Menaggio i quali contestavano 

le valutazioni attribuite dal Dott. Balsamo. 

Per il Nucleo le schede di valutazione sono compilate in modo corretto, tuttavia per maggiore 

completezza, nella verifica della procedura di valutazione, si decide di convocare il valutatore, il Dott. 

Balsamo.  
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Il Dott. Balsamo spiega che in agosto 2017 gli era stato affidato l’incarico di Direttore UOC Chirurgia 

di Chiavenna e Morbegno.  

In seguito, Regione Lombardia aveva approvato con legge n. 15/2018 il ritorno di Menaggio sotto 

l’ASST Lariana.  

Per l’anno 2017 il Dott. Balsamo aveva confermato le valutazioni dell’anno precedente, poiché in 

relazione alla brevità dell’arco temporale di riferimento non era stato possibile acquisire in modo 

dettagliato elementi utili per valutare diversamente l’operato dei propri collaboratori.  

Durante l’anno 2018, invece, la Direzione Strategica aveva dato nuove indicazioni e aveva disposto 

che i chirurghi avrebbero dovuto svolgere i servizi di guardia notturna.  

I medici coinvolti nel ricorso, da quel momento, non rispettavano le indicazioni e gli obiettivi 

aziendali dati dalla Direzione.  

Il Dott. Balsamo, alla  luce dei comportamenti agiti dai propri collaboratori, ha ritenuto di esprimere 

le valutazioni individuali agli atti, oggetto di ricorso, con riferimento in modo particolare alla parte 

relativa alle competenze organizzative. 

1) Incontro congiunto con Collegio Sindacale 

Il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, quindi, interrompe i lavori per prendere parte all’incontro 

con il Collegio Sindacale di recente nomina, così come previsto dalle linee guida regionali di cui alla 

DGR. 5539 del 2 agosto 2016. Al di là di una breve presentazione dei componenti dei due organi, si 

decide - anche in ragione dell'imminente scadenza del mandato dei componenti del Nucleo - di 

rimandare ad un nuovo incontro (da tenersi presumibilmente nel mese di gennaio) 

l'approfondimento dei temi specifici di comune interesse. 

3)   Varie ed eventuali 

Nulla. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Presidente 

 

Prof. Pietro Previtali firma 

 

Componente 

 

 

Avv. Paolo Piana firma 

 

 

 

Componente 

 

 

Sig. Matteo Guerra firma 

 

 


