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Riunione del 14.06.2019 (presso l’Aula Ex Chiesa del Presidio di Sondrio) 

Convocazione via mail del 05.06.2019 

 

Presenti in web conference: 

Presidente 

 

Prof. Pietro Previtali 

Componente 

 

Sig. Matteo Guerra 

Componente 

 

Avv. Paolo Piana 

 

Assenti giustificati: nessuno 

 

Intervengono all’incontro: 

- Direttore UOC Risorse Umane – Emanuela Tanzi 

Verbalizza: Silvia Ruffoni 

Ordine del giorno: 

1. Presentazione Progetti RAR 

2.  Varie ed eventuali. 

Ore 15,30 – si passa alla trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno. 

1)    Presentazione Progetti RAR 

La Dott.ssa Tanzi illustra al Nucleo di Valutazione l’ambito, le strutture coinvolte, la metodologia di 

attivazione, gli obiettivi e i risultati attesi dei seguenti 8 Progetti:  

1. “Prevenzione del Rischio Cadute – Raccomandazione MdS n. 13 : strategie dedicate alla 

pianificazione assistenziale per l’identificazione del rischio caduta in pazienti” 

2. “Interventi formativi/informativi relativi percorso di presa in carico della cronicità” 

3. “Implementazione applicativo SIVAR” 

4. “Comunicazione efficace per orientare e assistere l’utente a partire dal front- office” 
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5. Gestione informatizzata degli accertamenti medici legali e del percorso certificazione 

gravidanza a rischio. 

6. Prevenzione della corruzione e della trasparenza 

7. Diffusione della piattaforma office 365 

8. DEC e controlli contratti pubblici ( dalla fase di individuazione e nomina, al coordinamento, 

direzione e controllo tecnico contabile dell’esecuzione dei contratti fino alla 

rendicontazione del RUP). 

Il Nucleo di Valutazione prende in esame gli 8 progetti RAR, anticipati a mezzo posta elettronica.  
A seguito di approfondita analisi dei progetti sopracitati, il Nucleo di Valutazione chiede di effettua-
re le modifiche e integrazioni concordate durante l’incontro, qui riportate in sintesi. La numerazio-
ne è riferita all’istruttoria dell’Azienda. 
Obiettivo 1 
Motivare la brevità del periodo di osservazione  (solo ottobre-novembre). Target indicatore: per un 
periodo di osservazione così breve potrebbe essere maggiore di 80% . 
Obiettivo 2 
Non viene rilevato il riferimento target del personale coinvolto. Il target 75% appare basso. 
Obiettivo 3 
Le attività indicate sono generiche e rientrano in una gestione ordinaria. L’obiettivo pare 
migliorabile inserendo personale coinvolto e riferimenti concreti all’implementazione del software 
rispetto alle attuali criticità. 
Obiettivo 4 
Il target dovrebbe essere riferito alla popolazione individuata e non agli iscritti (sia FAD che aula). Il 
personale iscritto deve partecipare. 
Obiettivo 5 
Incongruenza tra metodologia e risultati attesi su gravidanze a rischio. In metodologia indicato 100% 
in formato paperless. In risultati attesi indicato > 95% in formato paperless. 
Obiettivo 6 
Nell’attuale formulazione pare rientrare in un obbligo di legge. Esplicitare il valore aggiunto del 
progetto. 
Obiettivo 7 
Buona la formulazione. Opportuno modificare il target da riferirsi alla popolazione e non agli iscritti.  
Obiettivo 8 
Formulazione generica. E’ opportuno esplicitare il valore aggiunto nel risultato atteso. Si possono 
evidenziare come risultati: adozione regolamento (se non già presente) o eventualmente revisione 
del precedente regolamento; formazione (esprimendo personale coinvolto e target). 
 
 
2)   Varie  ed Eventuali 

La Dott.ssa Tanzi informa il Nucleo che nel corso del mese di giugno sono state concluse le schede 

di valutazione per il comparto e per ora non è pervenuto alcun ricorso. 

La Dott.ssa Tanzi illustra inoltre al Nucleo i criteri con i quali verrà distribuita la produttività  e 

ricorda che alla distribuzione del fondo partecipano i  dipendenti del comparto con almeno 3 mesi 

di servizio. Inoltre viene spiegato che una parte del fondo pari al 49% verrà distribuito in base alla 

performance organizzativa ai dipendenti che hanno ottenuto una scheda di valutazione con 
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giudizio almeno sufficiente, mentre il 51% del fondo viene distribuito, in base alla performance 

individuale, ai dipendenti che hanno una scheda di valutazione discreta.  

Il Nucleo prende atto di tali criteri.  

L’ incontro termina alle ore 16,30. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Presidente 

 

Prof. Pietro Previtali f.to 

 

Componente 

 

 

Avv. Paolo Piana f.to 

 

 

 

Componente 

 

 

Sig. Matteo Guerra f.to 

 

 


