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Riunione del 25.02.2019 (presso I’Aula Ex Chiesa del Presidio di Sondrio)

Convocazione via mail del 15.02.2019

Presidente Prof. Pietro Previtali
Componente Avv. Paolo Piana
Componente Matteo Guerra

Assenti giustificati: nessuno

Intervengono all’incontro:
Dott.ssa Emanuela Tanzi, Dott.ssa Cristina Tudori — UOC Risorse Umane;

Verbalizza:
Silvia Ruffoni — UOC Legale Giuridico e Affari Generali

Ordine del giorno:

o Verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi alle Risorse Aggiuntive Regionali 2018;
o Relazione del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
o Varie ed eventuali.

Ore 9,00 — si passa alla trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno.

2. Relazione del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Il Nucleo di Valutazione prende atto della nota prot. 4780 del 31/01/2019, trasmessa in data
01/02/2019, con la quale il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ha
trasmesso la Relazione RPCT relativa all’anno 2018.

1. Verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi alle Risorse Aggiuntive Regionali 2018

I componenti del Nucleo di Valutazione, avendo visionato la documentazione relativa ai progetti
RAR 2018 nei giorni precedenti la seduta, si congratulano con la Dott.ssa Tanzi e la Dott.ssa Tudori
per il lavoro ben svolto. I progetti RAR 2018 analizzati nella rendicontazione e nelle rispettive rela-
zioni sono i seguenti:

MACROBIETTIVO REGIONALE 2
- La documentazione dei processi amministrativi - Revisione e aggiornamento

MACROBIETTIVO REGIONALE 3
- La prevenzione dei danni da caduta dei pazienti
- La gestione del potassio concentrato e di altri elettroliti concentrati, farmaci ad alto rischio




- La prevenzione degli atti di violenza ai danni degli operatori sanitari
- La gestione della sicurezza per I’operatore sanitario e infortunio da danno rischio biologico

MACROBIETTIVO REGIONALE 5
- Realizzazione fascicolo elettronico per raccolta documentazione alunno in situazione di
handicap

MACROBIETTIVO REGIONALE 6
- Diffusione delle informazioni relative al nuovo calendario vaccinale (PRPV 2017/2019)

II Nucleo, pertanto, attesta il grado di raggiungimento degli obiettivi aziendali RAR, sia per il per-
sonale area comparto che dirigenza, cosi come risultante dalla documentazione, agli atti, pervenuta
dall’Azienda

Con riferimento al progetto di revisione della documentazione amministrativa, il NVP rileva che
I’indicatore previsto (=0 > 90%) non appare rendicontato. L’ Azienda attesta che ’indicatore di rag-
giungimento dell’obiettivo é pari al 90%.

Sempre con riferimento a tale progetto, il Sig. Guerra nel rilevare il rinvio motivato dell’avvio del
processo di dematerializzazione delle delibere e delle determine chiede informazioni circa la tempi-
stica di attuazione. La Dott.ssa Tanzi spiega che il lavoro di implementazione delle procedure in-
formatizzate si puo considerare terminato, ma 1’avvio effettivo del nuovo progetto, di rilevante im-
patto aziendale, dipende dalle scelte della nuova Direzione Strategica, insediatasi ad inizio anno.

La nuova Direzione, continua la Dott.ssa Tanzi, ha proposto di effettuare delle modifiche al pro-
gramma, pertanto si riuscira a partire quando 1’intero sistema sara condiviso pienamente.

2. Varie ed eventuali

II Nucleo di Valutazione, in base agli adempimenti da effettuare e alle scadenze previste, fissa la
data della prossima seduta, indicativamente verso la fine del mese di marzo. Data e odg saranno
concordati a stretto giro mail, previa verifica disponibilita di NVP e Azienda.

L’ incontro termina alle ore 10,00.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente Prof. Pietro Previtali f.to
Componente Avv. Paolo Piana f.to
Componente Matteo Guerra f.to



