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Riunione del 30.01.2019 (presso I’Aula Ex Chiesa del Presidio di Sondrio)

Convocazione via mail del 25.01.2019

Presidente Prof. Pietro Previtali
Componente Avv. Paolo Piana
Componente Matteo Guerra

Assenti giustificati: nessuno

Intervengono all’incontro:
Federico Sosio, CdG;

Verbalizza:
Silvia Ruffoni, Legale Giuridico e Affari Generali

Ordine del giorno:

o Piano della Performance 2019-2021

o Varie ed eventuali.

Ore 9,30 — si passa alla trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno.

1. Piano della Performance 2019-2021.

Il DOTT. Sosio illustra al NVP il Piano della Performance per il triennio 2019 — 2021 redatto in
aderenza ai seguenti dettami normativi:
e decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74 che modifica e integra il decreto legislativo
150/2009, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge n. 124 del 2015;
e le Linee guida per il Piano della performance pubblicate dal Dipartimento della Funzione

Pubblica il 16 giugno 2017, redatte ai sensi dell’articolo 3, comma 1, del DPR 105/2016 e




che sostituiscono le precedenti linee guida Civit (delibera 112/2010, delibera 1/2012 e deli-
bera 6/2013);
¢ lanota Indicatori comuni per le funzioni di supporto nelle amministrazioni pubbliche (Spe-
rimentazione 2019 - Versione 1.0) pubblicata dal Dipartimento della Funzione Pubblica;
e Jla DGR X1/1046 del 17/12/2018 “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio socio-
sanitario per 1’esercizio 2019”.
Si specifica che il sopra citato Piano e coerente ed integrato nel piu generale processo di
programmazione implementato dalla ASST con particolare riferimento alle regole di sistema
regionali, al sistema di gestione qualita, agli standard di qualita ed al processo di budget. Rispetto
all’annualita precedente, nell’attuale PdP 1’Azienda ha rivisto alcuni indicatori quantitativi,
introducendone alcuni al fine di concorrere al miglioramento continuo della qualita dei servizi
erogati. Il dott. Sosio aggiunge che I’attuale versione del Piano sara soggetta a perfezionamenti e
migliorie nelle prossime settimane, essenzialmente dovuti al recente insediamento del nuovo
Direttore Generale, anche nell’attesa che si perfezioni la composizione della Direzione Strategica, e
all’ attuazione della LR 15/2018 che, a far data dall’01/01/2019, ha previsto lo scorporo del presidio
ospedaliero e del Presst di Menaggio dall’Azienda Socio Sanitaria Territoriale confluiti nella ASST

Lariana.

Il NVP, prende atto della presentazione e del contestuale invio del Piano della Performance 2019 —
2021, si esprime favorevolmente sulle modalita applicative degli indirizzi espressi dalla normativa
di riferimento sotto il profilo metodologico del documento. II NVP rimanda la valutazione dei

contenuti di dettaglio del Piano alla sua stesura definitiva e a successiva seduta.

2. Varie ed eventuali

Il Nucleo di Valutazione, in base agli adempimenti da effettuare e alle scadenze previste, fissa la

data della prossima seduta il giorno 4 marzo 2019 alle ore 15.00

L’ incontro termina alle ore 10,00.



Letto, confermato e sottoscritto.
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