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Riunione del 21.10.2019 (presso I’Aula Direzione Sociosanitaria del Presidio di Sondrio
Convocazione via mail del 17.10.2019

Presentiin web conference:

Presidente Prof. Pietro Previtali

Componente Sig. Matteo Guerra

Componente Avv. Paolo Piana

Assenti giustificati: nessuno

Intervengono all’incontro:
e Direttore UOC Risorse Umane — Emanuela Tanzi
e Cristina Tudori
* Vincenzo Ognibene
Verbalizza: Silvia Ruffoni
Ordine del giorno:
1. Approvazione primo step valutativo Progetti RAR — Dirigenza
2. Criteri di Risultato— Dirigenza — Anno 2018
3. Varie ed eventuali.
Ore 14,30 —si passa alla trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno.
1) Approvazione primo step valutativo Progetti RAR - Dirigenza
Il Nucleo di Valutazione ha preso in esame gli 8 progetti RAR, di seguito elencati:

1. “Prevenzione del Rischio Cadute — Raccomandazione MdS n. 13 : strategie dedicate alla
pianificazione assistenziale per I'identificazione del rischio caduta in pazienti”

2. “Interventi formativi/informativi relativi percorso di presa in carico della cronicita”




3. “Implementazione applicativo SIVAR”
4. “Comunicazione efficace per orientare e assistere I'utente a partire dal front- office”

5. Gestione informatizzata degli accertamenti medici legali e del percorso certificazione
gravidanza a rischio.

6. Prevenzione della corruzione e della trasparenza
7. Diffusione della piattaforma office 365

8. DEC e controlli contratti pubblici ( dalla fase di individuazione e nomina, al coordinamento,
direzione e controllo tecnico contabile dell’esecuzione dei contratti fino alla
rendicontazione del RUP).

Viene precisato che per i progetti n. 6-8 la documentazione richiamata fa riferimento a documen-
tazione gia trasmessa al Nucleo precedentemente.
Il Nucleo conclude, nell’ambito delle proprie competenze, certificando la conformita della
rendicontazione dei progetti RAR —area Dirigenza.

2. Criteri di Risultato - Dirigenza - Anno 2018

La Dott.ssa Tanzi riferisce al Nucleo che i criteri di risultato relativi alla Dirigenza sono
sostanzialmente uguali a quelli dell’anno 2017, precisando che pero le 00.SS. per I'anno 2018
hanno deciso di non destinare una quota parte del fondo per il finanziamento dei progetti speciali
a disposizione del Direttore Generale.

La Dott.ssa Tanzi illustra al Nucleo le tre suddivisioni del fondo:

FONDO 1 - vi affluisce il 50% del fondo disponibile, nell’ambito di tale fondo la retribuzione di ri-
sultato viene distribuita tenuto conto di pesature legate all’incarico dirigenziale attribuito, cosi co-
me di seguito riportate:

* Direttore di Dipartimento 2,5;

¢ Direttore di Struttura Complessa 2,00;

 Dirigente di Struttura Semplice 1,5;

e Dirigente Professional o con valutazione Collegio Tecnico>5 anni 1;

* Dirigente conincarico di base o anzianita <5 anni 0,5;

Le quote pesate sulla base del criterio precedente, vengono ridotte sulla base dei seguenti ulteriori
criteri:

* tipo rapporto dilavoro (tempo pieno/tempo ridotto);

* giornate di presenza in servizio al netto delle assenze,
L'importo non distribuito di tale fondo (residui per assenze e tipo rapporto di lavoro) confluisce nel
fondo 3 relativo alla performance individuale.

FONDO 2 - vi affluisce il 20% del fondo disponibile e viene distribuito in base alla performance or-
ganizzativa, in particolare si tiene conto della valutazione degli obiettivi di budget, secondo le fasce
di seguito indicate, in rapporto alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi:

e fascial=100

e fascia2=90

e fascia3=80



e fasciad=70

La Dott.ssa Tanzi comunica che vi sono due unita di personale dirigente che svolgono funzioni per
le quali non & previsto il budget e di conseguenza non hanno un punteggio relativo al raggiungi-
mento degli obiettivi di budget.

A tal fine, poiché si tratta di dirigenti che hanno svolto attivitd anche nell’'ambito della Direzione
Medica e stato deciso di attribuire loro il punteggio raggiunto da tale Unita Operativa.

FONDO 3 - vi affluisce il 30% del fondo disponibile e viene aggiunto il residuo del fondo 1; la distri-
buzione ¢ legata al processo di valutazione individuale secondo i seguenti intervalli di punteggio
ottenuto:

- peso 100 con valutazione ECCELLENTE (punteggio scheda di valutazione compreso tra 90,1 e 100);
- peso 70 con valutazione BUONA (punteggio scheda di valutazione com preso tra 78,58 e 90);

- peso 20 con valutazione DISCRETA (punteggio scheda di valutazione com preso tra 58,58 e 78,57);
| dirigenti con valutazione scarsa o sufficiente non partecipano alla distribuzione della retribuzione
di risultato

Relativamente al processo di valutazione il Nucleo prende atto del corretto svolgimento di tutte le
attivita come da regolamento della Dirigenza e rimanda al Collegio Sindacale le verifiche di compe-
tenza inerenti i fondi destinati alla retribuzione di risultato. Chiede infine di valutare in merito alla
necessita di aggiornare o meno il Regolamento, al fine di poter gestire i casi particolari (per es. di-
rigenti senza budget).

Il Dott. Vincenzo Ognibene illustra al Nucleo che vi sono stati dei dirigenti che, pur essendo stati va-
lutati positivamente, non hanno ricevuto la quota di risultato, poiché non hanno rispettato quanto
stabilito in sede di CCIA relativamente al saldo orario negativo sul cartellino.

Il Nucleo di valutazione condivide tale procedura in quanto sono due processi che, seppur legati tra
di loro, devono essere gestiti in modo autonomo. La scheda di valutazione deve essere elaborata
anche se il cartellino registra un saldo negativo.

3. Varie ed eventuali

* Il Nucleo prende atto della comunicazione nota prot. 42940 del 18/10/2019 di questa ASST,
ricevuta in data 21/10/2019, ad oggetto : Proroga Nucleo di Valutazione e comunica la di-
sponibilita a proseguire I'incarico sino al 31/12/2019.

® Analisi degli eventuali ricorsi in essere nella prossima seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.
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