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| Regione
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ASST Valtellina e Alfo Lario

ACCORDO SINDACALE — GESTIONE STRAORDINARI ANNO 2019
ASST VALTELLINA E ALTO LARIO

In data 07.07.2021 alle ore 10:00 presso I'aula della Direzione Generale, ha luogo I'incontro tra
PASST Valtellina e Alto Lario e le Rappresentanze Sindacali di Comparto per la sottoscrizione
dell’accordo in materia di lavoro straordinario dell’area del Comparto —anno 2019.

A tal fine, le parti hanno convenuto di regolamentare |’ intera materia come di seguito descritto.
ART. 1 ~ Gestione monte ore straordinario maturato al 31/12/2019

Le Parti convengono, inoltre, che a fronte di un residuo anno 2019 del fondo contrattuale di cui
all’art. 80 del CCNL 2016/2018, stimato in € 1.400.000,00, si proceda allo smaltimento
dell’accumulo di ore straordinarie presenti a cartellino alla data del 31/12/2019, mediante un
abbattimento lordo pari al 50% dell’ammontare totale del monte ore di straordinario (105.600 ore) e
un totale di 52.800 ore.

1l predetto totale oggetto di smaltimento deriva da una riduzione fissa percentuale per ciascun
dipendente avente un saldo compreso tra le 20 e le 180 ore, tenuto conto dei saldi orari annui gia
liquidati e fino a concorrenza del predetto ultimo limite contrattuale di 180 ore.

Il dipendente potra in ogni caso rifiutare la liquidazione tramite compilazione di apposito modulo
che dovra pervenire alla UOC Risorse Umane entro il 15 settembre 2021; il saldo complessivo
derivante dall’esercizio di tali opzioni potrd comunque essere ridistribuito e liquidato in un
successivo momento agli altri dipendenti aventi titolo.

Si conviene inoltre di procedere alla liquidazione automatica per le eccedenze orarie pari o inferiori
a 10 ore.

11 dipendente che non accetta la liquidazione, non potra successivamente esercitare tale scelta; sara
possibile fruire di tali ore, con Pistituto del riposo compensativo entro e non oltre il 31 Dicembre
2022 con le modalita sotto indicate.

Considerato che la fruizione del riposo compensativo deve essere compatibile con le esigenze
organizzative e di servizio, si rende necessaria una tempestiva richiesta al competente dirigente (o al
responsabile del servizio) e il consenso preventivo di quest'ultimo sul periodo prescelio dal

lavoratore o su altro eventualmente indicato, in via alternativa, dal dirigente.
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31701722, 13:38 Posta - Andrea Qttaviano - Qutiook

Re: Accordo sindacale Gestione monte ore straordinario 2019 personale del
Comparto

Giuseppe Sergi <giuseppesergi15@gmail.com>
gio 08/0772021 16:12
A: relazionisindacali <relazionisindacali@asst-val.it>

La UIL FPL conferma e concorda.
Cordiali saluti
Giuseppe Sergi

i1 Gio 8 Lug 2021, 10:51 relazionisindacali <relazionisindacali®asst-val.it> ha scritto:
Con riferimento all'accordo sindacale di cui in oggetto, ed allegato alla presente, validato dalle
parti nel corso dell'incontro sindacale del 07 luglio u.s., al fine di consentire il prescritto invio del
suddetto accordo al Collegio Sindacale di questa ASST, si chiede a ciascun Segretario di Sigla
~ Sindacale e al Coordinatore RSU di riscontrare a mezzo e-mail, con cortese urgenza, in merito
alla sottoscrizione del relativo contenuto.
Cordiali saluti.

il Presidente della Delegazione Trattante
dott. Andrea De Vitis

' Andrea Ottaviano

- U.O.C, Risorse Umane

. ASST Valtellina e Alto Lario - Sondrio
tel. 0342/521523
fax. 0342/521049
pec: risorseumane@pec.asst-val.it
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31/01/22, 13:38 Posta - Andrea Ottaviano - Qutiook

Re: Accordo sindacale Gestione monte ore straordinario 2019 personale del
Comparto

adasslombardia <adasslombardia@®libero.it>
gio 08/07/2021 1816

A relazionisindacali <relazionisindacali@asst-val.it>

La FSI- USAE sottoscrive accordo trattato il 07/07/2021 relative al monte ore straordinario anno
2019,

IL RESPONSABILE FSI-USAE
Durini Gian Pietro
Como, 08/07/2021

11 08/07/2021 10:51 relazionisindacali <relazionisindacali@asst-val.it> ha scritto:

Con riferimento all'accordo sindacale di cui in oggetto, ed allegato alla presente, validato
dalle parti nel corso dell'incontro sindacale del 07 luglio u.s., al fine di consentire il
prescritto invio del suddetto accordo al Collegio Sindacale di questa ASST, si chiede a
ciascun Segretario di Sigla Sindacale e al Coordinatore RSU di riscontrare a mezzo e-
mail, con cortese urgenza, in merito alla sottoscrizione del relativo contenuto.

Cordiali saluti.

I Presidente della Delegazione Trattante
dott. Andrea De Vitis

Andrea Ottaviano

U.O.C. Risorse Umane

ASST Valtellina e Alto Lario - Sondrio
tel. 0342/521523

fax. 0342/521049

pec: risorseumane@pec.asst-val.it
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31/01422, 13:38 Pasta - Andrea Ottaviano - Qutlaok

Re: Accordo sindacale Gestione monte ore straordinario 2019 personale del
Comparto

g.marchica@email.it <g.marchica@email.it>
dom 11/07/2021 16:00

A relazionisindacali <relazionisindacali@asst-valit>
con la presente nota la scrivente organizzazione CSA/FSI esprime parere favorevole-,

Da: "relazionisindacali” <relazionisindacali@asst-val.it>

A: "lucianoscieghi” <lucianoscieghi@alice.it>, "Nadia Cola" <nadia.cola@asst-val.it>,
"marisa.inversini’ <marisa.inversini@gmail.com>, "segreteria" <segreteria@uilfplsondrio.it>,
"laura.rigamonti” <laura.rigamonti@cgil.lombardia.it>, “savsondrio”
<savsondrio@msn.com>, "nives.ciccio" <nives.ciccio@libero.it>, "simona.sessarego”
<simona.sessarego@cisl.it>, "mirella.palermo” <mirella.palermo@cisl.it>, "bruno.test”
<bruno.test@libero.it>, "como" <como@uilfpl.it>, "massimomerolla”
<massimomerolla@virgilio.it>, "Romina Loreti" <romina.loreti@asst-val.it>,
"giuseppe.callisto” <giuseppe.callisto@cgil lombardia.it>, "claudio.botta”
<claudio.botta@cgil.lombardia.it>, "giuseppe.landi" <giuseppe.landi@cisl.it>,
"annalisa.trutalli" <annalisa trutalli@gmail.com>, "Anna Ferrari" <anna.ferrari@asst-val.it>,
“fials.grosio” <fials.grosio@yahoo.it>, "Ferdinando Carnoli* <ferdinando.camoli@asst-val.it>,
"moni 74ip" <moni.74ip@gmail.com>, "michela.turcatti" <michela.turcatti@cgil.lombardia.it>,
“francesco.caiazza" <francesco.caiazza@cisisondrio.it>, "manni.tiziana”
<manni.tiziana@gmail.com>, "Fabiola Bongiolatti" <fabiola.bongiolatti@asst-val.it>,
"nursingup.promozione” <nursingup.promozione@gmail.com>, "manuela.bresciani”
<manuela.bresciani@cislsondrio.it>, "Mauro Scaia" <mauro.scaia@asst-val.it>, "nadiacola”
<nadiacola@virgilio.it>, "ecapelli72" <ecapelli72@gmail.com>, "nursingup.lombardia"
<nursingup.lombardia@libero.it>, "robargone" <robargone@gmail.com>, "marco.contessa”
<marco.contessa@cislsondrio.it>, "Valter Rossotti" <valter.rossotti@asst-val.it>,
"matteo.mandressi” <matteo.mandressi@cgil.lombardia.it>, "Natale Urbani"
<natale.urbani@asst-val.it>, "adasslombardia" <adasslombardia@libero.it>,
"antoniocampese.61" <antoniocampese.61@libero.it>, "Renata Francesca Argiro"
<renata.argiro@asst-val.it>, "Nadia Falsone" <nadia.falsone@asst-val.it>, "csa.legnano"
<csa.legnano@alice.it>, "g marchica" <g.marchica@email.it>, "mauventurini”
<mauventurini@gmail.com>, "Marco Ferlito" <marco.ferlito@asst-val.it>, "Oriana Pia Riva"
<oriana.riva@asst-val.it>, "leonardo.puleri” <leonardo.puleri@cgil.lombardia.it>, "Roberto
Inversini" <roberto.inversini@asst-val.it>, "Simona Micale" <simona.micale@asst-val.it>,
"Giuseppe Damiani” <giuseppe.damiani@asst-val.it>

Cc: "Lista.Grp.direzione.generale" <direzione.generale@asst-val.it>,
"Lista.Grp.direzione.amministrativa” <direzione.amministrativa@asst-val.it>,
“Lista.Grp.direzione.sanitaria" <direzione.sanitaria@asst-val.it>,
“Lista.Grp.direzione.sociosanitaria" <direzione.sociosanitaria@asst-val.it>, "Emanuela Alda
Tanzi" <emanuela.tanzi@asst-val.it>, "cristina tudori" <cristina.tudori@asst-val.it>,
"Vincenzo Ognibene" <vincenzo.ognibene@asst-val.it>, "Daniela Rusconi"
<daniela.rusconi@asst-val.it>, "Tonino Trinca Colonel" <tonino.trincacolonel@asst-val.it>
Inviato: Giovedi, 8 lugiio 2021 10:51:31

Oggetto: Accordo sindacale Gestione monte ore straordinario 2019 personale del
Comparto

Con riferimento all'accordo sindacale di cui in oggetto, ed allegato alla presente, validato dalle parti
nel corso dell'incontro sindacale deif 07 luglio u.s., al fine di consentire il prescritto invio del suddetto
accordo al Collegio Sindacale di questa ASST, si chiede a ciascun Segretario di Sigla Sindacale e

al Coordinatore RSU di riscontrare a mezzo e-mail, con cortese urgenza, in merito alla sottoscrizione
del relativo contenuto.

Cordiali saluti.
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31/01122,13:46 Posta - Andrea Cttaviano - Qutlook

GESTIONE MONTE ORE STRAORDINARIO 2019

mauro.scaia@alice.it <mauro.scaia@alice.it>
gic 08/07/2021 14110

A: relazionisindacali <relazionisindacali@asst-val.it>

Buongiorno, si conferma da parte della Fials, la sottoscrizione dell'accordo sindacale
gestione monte ore straordinario 2019 personale del comparto

cordiali saluti
Scaia Mauro

Inversini Roberto
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31/01422, 13:52 Posta - Andrea Ottaviano - Outiaok

RE: Accordo sindacale Gestione monte ore straordinario 2019 personale del
Comparto

Turcatti Michela <michela.turcatti@cgil.lombardia.it>
Lun 3170172022 13:52

A: Andrea Ottaviano <andrea.ottaviano@asst-val.it>
Buongiomao,

condivido i confenuti dell’ accordo in oggetio e come Fp Cgil si conferma, pertanto, sottoscrizione
delfo stesso.

Un sailuto
Michela Turcatti

Michela Turcatti
Segretaria generale Fp Cgil Sondrio
345 8584083

From: Andrea Ottaviano <andrea.ottaviano@asst-val,it>

Sent: Monday, lanuary 31, 2022 1:47 PM

To: moni.74ip <moni.74ip@gmail.com>; nursingup.promozione <nursingup.promozione@gmail.com>;
michela.turcatti <michela.turcatti@cgil.lombardia.it>; francesco.caiazza <francesco.caiazza@cisisondrioir>;
brunotest <bruno.test@libero.it>

Subject: |: Accordo sindacale Gestione mante ore straordinario 2019 personale del Comparto

Gentilissimi,

dovendo procedere con urgenza all'applicazione dell'accordo in oggetto, si chiede di riscontrare con
mail di sottoscrizione del relativo contenuto, come richiesto con mail del 08.07.2021. Abbiamo gia
acquisito le sottoscrizioni delle restanti 00.5S. componenti il tavolo sindacale.

Cordiali saluti.

Andrea Ottaviano

U.0.C. Risorse Umane

ASST Valtellina e Alto Lario - Sondrio
tel. 0342/521523

fax. 0342/521049

pec: risorseumane(@pec.asst-val.it

Da: relazionisindacali <relazionisindacali@asst-val.if>

Inviato: giovedi 8 luglio 2021 10:51

A: lucianescieghi@alice it <lucianoscieghi@alice.it>; Nadia Cola <nadia.cola@asst-val.it>;
marisa.inversini®gmail.com <marisa.inversini@gmail. com>; segreteria@uilfplsondrio.it
<segreteria@uilfplsondrio. it>; laura.rigamonti@ceillombardia.it <laura.rigamonti@cgil lombardia.it>;
savsondrig@msn.com <savsondrio@msn.com>; pives.ciccio@libero, it <nives.ciccio@hbero.it>;
simona.sessarego@cisl.it <simona.sessarego@cisl.it>; mirella.palermo@cisLit <mirelia. palermo@cislit>;
brunc.test@libero.it <bruno.test@libero.it>; como@uilfplit <como@uilfplit>; massimomerolia@virgilio it
<massimomeralla@virgilio.it>; Romina Loreti <romina.loreti@asst-val.it>; giuseppe.callisto@cgil.lombardia.it
<giuseppe callisto@cgil lombardia.it>; claudio.botta@cpil.lombardia.it <daudio.botta@cgil.lombardia.it>;
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31/01/22,13.:52 Posta - Andrea Ottaviano - Qutiook

giuseppe.landi@cisLit <giuseppeJandi@cislit>; annalisa, trutalli@gmail.com <annalisa.trutalli@gmail.com>;
Anna Ferrari <anna.ferrari@asst-val.it>; fials.grosio@yahoo.it <fials.grosio@yahoo.it>; Ferdinando Carnoli
<ferdinando.carnoli@asst-val.it>; moni. 74ip@gmail.com <moni.74ip@gmail.com>;

michela.turcatti@cgil. lombardia.it <michela turcatti@cgil.lombardia.it>; francesco.caiazza@cislsondrio.it
<francesco.caiazza@cislsondrio.it>; manni.tiziana@gmail.com <manni.tiziana@gmail.com>; Fabiola
Bongiolatti <fabiola.bongiolatti@asst-val.it>; nursingup.promozione@gmail.com
<pursingup.promozione@gmail.com>; manuela.bresciani@cislsondrio.it <manuela.bresciani@cisisondrio.it>;
Mauro Scata <mauro.scaia@asst-val.it>; nadiacola@virgilio.it <nadiacola@virgilio.it>; ecapelliZ2@gmail.com
<gcapelli72@gmail.com>; nursingup.lombardia@libero.it <nursingup.lombardia@libero.it>;
robargone@gmail.com <robargone@gmail.com>; marco.contessa@cislsondrio.it
<marco.contessa@cislsondrio.it>; Valter Rossotti <valterrossotii@asst-val.it>;
matteo.mandressi@cgil.lombardia.it <matieo.mandressi@cgil. lombardia.it>: Natale Urbani
<natale.urbani@asstval.it>; adasslombardia@libero.it <adasslombardia@libero.it>:
antoniocampese .61 @libero.it <antoniocampese.61@libero.it>; Renata Francesca Argiro <renata.argiro@asst-
val.it>; Nadia Falsone <padia.falsone@asst-val.it>; csa legnano@alice.it <csa.legnano@alice.it>;
g.marchica@email.it <g.marchica@email.it>; mauventurini@gmail.com <mauventurini@gmail.com>; Marco
Ferlito <marco.ferlito@asst-val.it>; Oriana Pia Riva <griana.riva@asst-val.it>;
leonardo.puleri@cgil.lombardia.it <leonardo.puleri@cgil.Jombardia.it>; Roberto inversini
<roberto.inpversini@asst-val.it>; Simona Micale <simona.micale@asst-val.it>; Giuseppe Damiani
<giuseppe.damiani@asst-val it>

Cc: Lista.Grp.direzione.generale <direzione.generale@asst-val.it>; Lista.Grp.direzione.amministrativa
<direzione.amministrativa@asst-val.it>; Lista.Grp.direzione.sanitaria <direzione.sanitaria@asst-val.it>;
Lista.Grp.direzione.sociosanitaria <direzione.sociosanitaria@asst-val.it>; Emanuela Alda Tanzi
<gmanuela.tanzi@asst-val.it>; cristina tudori <cristina tudori@asst-valit>; Vincenzo Ognibene
<vincenzo.ognibene@asst-val.it>; Daniela Rusconi <daniela.rusconi@asst-val,it>; Tonino Trinca Colonel
<tonino.trincacolonel®asst-valit>

Oggetto: Accordo sindacale Gestione monte ore straordinario 2019 personale del Comparto

Con riferimento all'accordo sindacale di cui in oggetto, ed allegato alla presente, validato dalle parti

nel corso dell'incontro sindacale del 07 luglio u.s., al fine di consentire il prescritto invio del suddetto
accordo al Collegio Sindacale di questa ASST, si chiede a ciascun Segretario di Sigla Sindacale e

al Coordinatore RSU di riscontrare a mezzo e-mail, con cortese urgenza, in merito alla sottoscrizione
del relativo contenuto.

Cordiali saluti.

I Presidente della Delegazione Trattante
dott. Andrea De Vitis

Andrea Ottaviano

U.0.C. Risorse Umane

ASST Valtellina e Alto Lario - Sondrio
tel. 0342/521523

fax. 0342/521049

pec: risorseumane@pec.asst-val.it
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31/01/22, 14:23 Posta - Andrea Ottaviano - Outlook

Re:l: Accordo sindacale Gestione monte ore straordinario 2019 personale del
Comparto

francesco.caiazza@cislsondrio.it <francesco.caiazza@cislsondrio.it>
Lun 31/01/2022 14:22
A: Andrea QOttaviano <andrea.ottaviano@asst-val.if>

Cisl fp sottescrive accordo sindacale gestione monte ore straordinario 2019.
Cordiali Saluti

Francesco Caiazza
CISL FP Sondrio - via Romualdo Bonfadini 1 - 23100 Sondrio

Tel. 366 6386365 - 0342 527836
francesco.caiazza@cisisendrio.it - francesco.caiazza@cist.it

Le informazioni, i dati e le notizie contenute nelfa presente comunicazione e i relativi allegati sono di natura
privata e come tali possono essere riservate e sono, comunque, indirizzate esclusivamente ai destinatari indicati
in epigrafe. La diffusione, distribuzione e/o copiatura del documento trasmesso da parte di qualsiasi soggetto
diverso dai destinatario & proibita, sia ai sensi dell'art, 616 ¢.p., sia ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003. Se avete
ricevuto questo messaggio per errore, vi preghiamo di distruggerlo e di darcene immediata comunicazione anche
inviando un messaggio di ritorno all'indirizzo e-mail del mittente.

Da "Andrea Ottaviano” andrea.ottaviano@asst-val it

A "moni. 74ip" moni.74lp@gmail.com, "nursingup.promozions” nursingup.promozione@gmail.com, "michela. turcatt”
michela turcatli@cgil lembardia it "francesco.calazza” francesco caiazza@cislsondrio L. bruno.test” bruno test@libero.it
Ce

Data Mon, 31 Jan 2022 12:47:28 +0000

Oggetio 1 Accordo sindacale Gestione monte ore straordinario 2019 personale del Comparto

Gentilissimi,

dovendo procedere con urgenza all'applicazione dell'accordo in oggetto, si chiede di riscontrare
con mail di sottoscrizione del relativo contenuto, come richiesto con mail del 08.07.2021. Abbiamo
gia acquisito le sottoscrizioni delle restanti 00.5S. componenti il tavolo sindacale.

Cordiali saluti.

Andrea Ottaviano

U.0.C. Risorse Umane

ASST Valtellina e Alto Lario - Sondrio
tel. 0342/521523

fax. 0342/521049

pec: risorseumane@pec.asst-val.it

Da: relazionisindacali <relazionisindacali@asst-val.it>

Inviato: giovedi 8 luglic 2021 10:51

A: lucianoscieghi@alice.it <lucianoscieghi@alice.it>; Nadia Cola <nadia.cola@asst-val.it>,
marisa.nversini@gmali.com <marisa.inversini@gmail.com>; segreteria@uilfplsondrio.it
<segreteria@uilfplsondrio.it>; laura.rigamonti@cgil.lombardia.it <laura.rigamonti@cgil.lombardia.it>;
savsondric@msn.com <savsondrio@msn.com>; nives.ciccio@libero.it <nives.ciccio@libero.it>;
simona.sessarego@cisl.it <simona.sessarego@cislit>; mirella.palermo@cisl.it <mirella.palermo@cisl.it>;
bruno.test@libero.it <bruno.test@libero.it>; como@uilfpl.it <como@uilfpl.it>; massimomerolia@virgilio.it
<massimomerolla@virgilio.it>; Romina Loreti <romina.loreti@asst-val.it>;
giuseppe.callisto@cgil.lombardia.it <giuseppe.callisto@cgil. Jombardia.it>; claudio.botta@cgil.lombardia.it

https:/outiook.office.comimailfinbox/id/ AAMKAGUZNDUXMIIMLWIH ZIUINGQOOCHINGVILWFKMTeINZY 2Y2JhNABGAAAAAAAGrU % 2Bwrs TGRS ...
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01/02/22, 09:27 Posla - Andrea Ottaviano - Outlook

Re: I: Accordo sindacale Gestione monte ore straordinario 2019 personale del
Comparto

bruno.test@libero.it <bruno.test@libero.it>
Lun 31/01/2022 18:26

A: Andrea Ottaviano <andrea.ottaviano@asst-val.it>
La Rsu sottoscrive l'accordo in questione.
Cordiali saluti

It coordinatore Rsu

Bruno Robustelli Test

1 31/01/2022 13:47 Andrea Ottaviano <andrea.ottaviano®@asst-val.it> ha scritto:

Gentilissimi,
dovendo procedere con urgenza all'applicazione dell'accordo in oggetto, si chiede di
riscontrare con mail di sottoscrizione del relativo contenuto, come richiesto con mail del

08.07.2021. Abbiamo gia acquisito le sottoscrizioni delle restanti 00.5S. componenti il
tavolo sindacale,

Cordiali saluti.

Andrea Ottaviano

U.0.C. Risorse Umane

ASST Valtellina e Alto Lario - Sondrio
tel. 0342/521523

fax. 0342/521049

pec: risorseumane@pec.asst-val.it

Da: relazionisindacali <relazionisindacali@asst-val.it>

Inviato: giovedi 8 luglio 2021 10:51

A: lucianoscieghi@alice.it <lucianoscieghi@alice.it>; Nadia Cola <nadia.cola@asst-val.it>;
marisa.inversini@gmail.com <marisa.inversini@gmail.com>; segreteria@uilfplsondrio.it
<segreteria@uilfplsondrio.it>; laura.rigamonti@cgil.lombardia.it
<laura.rigamonti@cgil.lombardia.it>; savsondrio@msn.com <savsondrio@msn.com>;
nives.ciccio@libero.it <nives.ciccio@libero.it>; simona.sessarego@cisl.it
<simona.sessarego@cisl.it>; mirella.palermo@cisl.it <mirella.palermo@cish.it>;
bruno.test@libero.it <bruno.test@libero.it>; como@uilfplit <como@uilfpl.it>;
massimomerolla@virgilio.it <massimomerolla@virgilio.it>, Romina Loreti <romina.loreti@asst-
val.it>; giuseppe.callisto@cgil.lombardia.it <giuseppe.callisto@cgil.lombardia.it>;
claudio.botta@cgil.lombardia.it <claudio.botta@cgil.lombardia.it>; giuseppe landi@cisl.it
<giuseppe.andi@cisl.it>; annalisa.trutalli@gmail.com <annalisa.trutalli@gmail.com>; Anna
Ferrari <anna.ferrari@asst-val.it>; fials.grosio@yahoo.it <fials.grosio@yahoo.it>; Ferdinando
Carnoli <ferdinando.carnoli@asst-val.it>; moni.74ip@gmail.com <moni.74ip@gmail.com>;
michela.turcatti@cgil.lombardia.it <michela.turcatti@cgil.lombardia.it>;
francesco.calazza@cislsondrio.it <francesco.caiazza@cislsondrio.it>; manni.tiziana@gmail.com

https:Houttook office.com/maillinbox/id/AAMKAGUZNDUXMIJmLWH ZJUINGQOOC 1INGVILWFKMTC3N2Y 2Y 2JhNABGAAAAAAAGrU% 2Bwrs TGRS ..
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01102122, 069:27 Pasta - Andrea QOttaviano - Gutlook

<manni.tiziana@gmail.com>; Fabiola Bongiolatti <fabiola.bongiolatti@asst-val.it>;
nursingup.promozione@gmail.com <nursingup.promozicne@gmail.com>;
manuela.bresciani@cislsondrio.it <manuela.bresciani@cislsondrio.it>; Mauro Scaia
<mauro.scaia@asst-valit>; nadiacola@virgilio.it <nadiacola@virgilio.it>; ecapelli72@gmail.com
<ecapelli72@gmail.com>; nursingup. jombardia@libero.it <nursingup.lombardia@libero.it>;
robargone@gmail.com <robargone@gmail.com>; marco.contessa@clisisondrio.it
<marco.contessa@cisisondrio.it>; Valter Rossotti <valter.rossotti@asst-val.it>;
matteo.mandressi@cgil.lombardia.it <matteo.mandressi@cgil.lombardia.it>; Natale Urbani
<natale.urbani@asst-val.it>; adasslombardia@libero.it <adasslombardia@libero.it>;
antoniocampese.61@libero.it <antoniocampese.61@libero.it>; Renata Francesca Argiro
<renata.argiro@asst-val.it>; Nadia Falsone <nadia.falsone@asst-val.it>; csa.legnano@alice. it
<csa.egnano@alice.it>; g.marchica@email.it <g.marchica@email.it>; mauventurini@gmail.com
<mauventurini@gmail.com>; Marco Ferlito <marco ferlito@asst-val.it>; Oriana Pia Riva
<oriana.riva@asst-val.it>; leonardo.puleri@cgil lombardia.it
<lecnardo.puleri@cgil.lombardia.it>; Roberto Inversini <roberto.inversini@asst-val.it>; Simona
Micale <simona.micale@asst-val.it>; Giuseppe Damiani <giuseppe.damiani@asst-val.it>

Ce: Lista.Grp.direzione.generale <direzione.generale@asst-val.it>;
Lista.Grp.direzione.amministrativa <direzione.amministrativa@asst-val.it>;
Lista.Grp.direzione.sanitaria <direzione.sanitaria@asst-val.it>; Lista.Grp.direzione.sociosanitaria
<direzione.sociosanitaria@asst-val.it>; Emanuela Alda Tanzi <emanuela.tanzi@asst-val.it>;
cristina tudori <cristina.tudori@asst-val.it>; Vincenzo Ognibene <vincenzo.ognibene@asst-
val.it>; Daniela Rusconi <daniela.rusconi@asst-val.it>; Tonino Trinca Colonel
<tonino.trincacolonel@asst-val.it>

Oggetto: Accordo sindacale Gestione monte ore straordinario 2019 personale def Comparto

Con riferimento all'accordo sindacale di cui in oggetto, ed allegato alla presente, validato
dalle parti nel corso dell'incontro sindacale del 07 luglio u.s., al fine di consentire il
prescritto invio del suddetto accordo al Collegio Sindacale di questa ASST, si chiede a
ciascun Segretario di Sigla Sindacale e al Coordinatore RSU di riscontrare a mezzo e-
mail, con cortese urgenza, in merito alla sottoscrizione del relativo contenuto.

Cordiali saluti.

I} Presidente della Delegazione Trattante
dott. Andrea De Vitis

Andrea Ottaviano

U.0.C. Risorse Umane

ASST Valtellina e Alto Lario - Sondrio
tel. 0342/521523

fax. 0342/521049

pec: risorseumane@pec.asst-val.it

https:ffautiook office com/mail/inbox/id/AAMKAGUZNDUxMImLWH ZIUINGQOOC 1INGVILWFKMTC3N2Y 2Y 2JhNABGAAAAAAAGrU% 2BwrsTGRE...  2/2



OGGETTO: Nota verbale accordo Gestione monte ore straordinario 2019 personale
del Comparto

La scrivente O.S. Nursing Up sottoscrive I'accordo in oggetto, specificando che tale
gestione delle ore straordinarie deve riferirsi esclusivamente al periodo indicato
nell’accordo stesso (2019).

Ulteriori estensioni per gli anni successivi dovranno essere oggetto di altri accordi,
molto piu aderenti a quanto previsto dal CCNL in vigore.

Cordiali saluti

Monica Trombetta
Dirigente Nazionale O.S. Nursing Up
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