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CODICE 
ARGOMENTO 
TITOLO DELL'ATTIVITA' 

TEMATICA 
REGIONALE- Racc. 

Ministeriali 

METODOLOGIA 
FORMATIVA 

OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI 

20210039 
 

LAVORO AGILE E 
SICUREZZA SUL LAVORO 

 

FAD E-LEARNING - 1 CF 
ORA SENZA TUTOR - 1,5 

CF ORA CON TUTOR - 
TUTOR 4 CF MESE 

IL CORSO SI PONE L'OBIETTIVO DI 
FORMARE IL PERSONALE AD UNA 

CORRETTA GESTIONE DEL LAVORO 
AGILE IN TEMA DI RESPONSABILITÀ, 
ORGANIZZAZIONE, DIRITTI E DOVERI 

DEL LAVORATORE ANCHE IN 
UN'OTTICA DI MIGLIORARE LA TUTELA 

DELLA  SALUTE E SICUREZZA NEL 
LAVORO AGILE 

ASSICURARE ATTRAVERSO LA 
FORMAZIONE LO SVOLGIMENTO DEL 

LAVORO AGILE IN SITUAZIONI DI 
SICUREZZA 

20210037 
 

GLI ASPETTI 
ORGANIZZATIVI, 
GESTIONALI, NORMATIVI 
E CONTRATTUALI IN 
AZIENDA 

 

FAD E-LEARNING - 1 CF 
ORA SENZA TUTOR - 1,5 

CF ORA CON TUTOR - 
TUTOR 4 CF MESE 

IL PROGETTO FORMATIVO È 
FINALIZZATO A MIGLIORARE IL 
PROCESSO DI APPARTENENZA 

ALL’AZIENDA ED A RESPONSABILIZZARE 
IL DIPENDENTE RELATIVAMENTE 

ALL'INCARICO RICOPERTO. IL CORSO SI 
CONFIGURA COME FORMAZIONE 
OBBLIGATORIA PER IL TUTTO IL 

PERSONALE AZIENDALE 

INTEGRAZIONE E COINVOLGIMENTO DEL 
PERSONALE NELL’ORGANIZZAZIONE.  

PERSONALE ORIENTATO 
ALL'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, ALLE 

RESPONSABILITÀ SPECIFICHE, AL 
PAZIENTE 

20210104 
 

INSERIMENTO 
INFERMIERE NEO 
ASSUNTO 

 
RES - VIDEOCONFERENZA 
SINCRONA ( MIN 5 PART. 

PER AULA) MIN 2 ORE 

DEFINIRE ATTIVITÀ E COMPETENZE PER 
LAVORARE IN SICUREZZA 

CREAZIONE DI UNA CHECK LIST CHE 
INDICHI LE COMPETENZE DA 

RAGGIUNGERE 

20210049 
 

AGGIORNAMENTO DELLA 
FORMAZIONE E 
MIGLIORAMENTO 
NELL'ASSISTENZA AL 
PAZIENTE 
NEUROCHIRURGICO 

 

FSC - PARTEC. 
COMM/COMITATI/GRUP
PI MIGLIORAM. ( MIN 4 
INCONTRI MIN 8 ORE - 

1CF ORA - MAX 20 PART 
/ED) 

AGGIORNAMENTO SU TEMATICHE 
SPECIFICHE DI ASSISTENZA 

NEUROCHIRURGICA E CONDIVISIONE 
DI CONTENUTI PER AGGIORNAMENTO 

DOCUMENTAZIONE INTERNA. 

FORMAZIONE DEL PERSONALE SU 
TEMATICHE DI ASSISTENZIALI IN 

NEUROCHIRURGIA ED ELABORAZIONE E 
CONDIVISIONE DI DOCUMENTAZIONE 
INTERNA (MODULISTICA, CHECK LIST,) 

CON APPROVAZIONE DA UOC QUALITÀ 

20210078 
 

JOURNAL CLUB IN 
NEUROCHIRURGIA 

 
FAD SINCRONA - 1,5 CF 
ORA /DOCENTI-TUTOR 

1CF 1/2 ORA 

AGGIORNAMENTO ED ANALISI DELLA 
LETTERATURA SCIENTIFICA PEER-

REVIEW RIFERITA ALLA PRASSI NCH. 

MPLEMENTAZIONE NELL'ATTIVITÀ 
CLINICA CON REDAZIONE DI 

DOCUMENTAZIONE RELATIVA AI 
PERCORSI CLINICI, IN COLLABORAZIONE 
CON LA UOC QUALITÀ. DEFINIZIONE DI 

PROTOLLI, ISTRUZIONI OPERATIVE E 
PROCEDURE SUGLI ASPETTI CLINICI 



Allegato 2. Elenco eventi formativi programmati per l’anno 2021 

Piano Annuale Risk Management – 2021                                                                                                                                                                                                   Pagina 2 di 10 
 

CODICE 
ARGOMENTO 
TITOLO DELL'ATTIVITA' 

TEMATICA 
REGIONALE- Racc. 

Ministeriali 

METODOLOGIA 
FORMATIVA 

OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI 

ASSISTENZIALI GESTITI IN CONDIVISIONE 
CON I RIANIMATORI 

20200055 
 

PROBLEMATICHE 
TECNICO-DIAGNOSTICHE 
IN ANATOMIA 
PATOLOGICA ED 
IMPLEMENTAZIONE DEL 
SISTEMA DI 
TRACCIABILITÀ 

 

FSC - PARTEC. 
COMM/COMITATI/GRUP
PI MIGLIORAM.( MIN 4 
INCONTRI MIN 8 ORE - 

1CF ORA - MAX 20 PART 
/ED) 

CON L'INTRODUZIONE DEL NUOVO 
SISTEMA DI TRACCIABILITÀ IN 

ANATOMIA PATOLOGICA È 
NECESSARIA FORMAZIONE SUGLI 

ASPETTI TECNICI-INFORMATICI DEL 
NUOVO SISTEMA; APPROFONDIMENTO 

DI TEMATICHE TECNICO-
DIAGNOSTICHE. 

IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DI 
TRACCIABILITÀ E FORMAZIONE SU 

TEMATICHE TECNICO-DIAGNOSTICHE 

20210183 
 

L'INSUFFICIENZA 
RESPIRATORIA ACUTA DA 
COVID 19 

 

FORMAZIONE  
RESIDENZIALE CLASSICA ( 
MAX 100 PARTECIPANTI) 

MIN 4 ORE - 1 
CREDITO/ORA 

OMOGENEIZZAZIONE DELL'APPROCCIO 
AL PZ COVID 

OMOGENEIZZAZIONE DELL'APPROCCIO AL 
PZ COVID 

20210209 
 

MODALITÀ DI 
COMUNICAZIONE TRA 
OPERATORI: 
INDIVIDUAZIONE DI UN 
PROTOCOLLO CONDIVISO 
PER IL PASSAGGIO DI 
CONSEGNE 

 

FSC - PARTEC. 
COMM/COMITATI/GRUP
PI MIGLIORAM.( MIN 4 
INCONTRI MIN 8 ORE - 

1CF ORA - MAX 20 PART 
/ED) 

PROMUOVERE UNA COMUNICAZIONE 
EFFICACE 

CONDIVISIONE DI UNA MODALITÀ 
UNIFORME PER LE COMUNICAZIONI 

RELATIVE AL PAZIENTE TRA OPERATORI 
INFERMIERI 

20210033 
 

TRIAGE GLOBALE Rac Min n 15 

FORMAZIONE  
RESIDENZIALE CLASSICA ( 
MAX 100 PARTECIPANTI) 

MIN 4 ORE - 1 
CREDITO/ORA 

FORMARE GLI OPERATORI AD OPERARE 
ATTRAVERSO UN PROCESSO 

METODOLOGICO DECISIONALE 
VALIDATO QUALE IL TRIAGE GLOBALE 

CHE 
PERMETTA DI GESTIRE/GOVERNARE 
L'ACCESO DEI PAZIENTI ALLA VISITA 
MEDICA DEFINENDO IL TEMPO DI 

ATTESA IN RELAZIONE ALLA 
CONDIZIONE 

CLINICA ED AL RISCHIO EVOLUTIVO 

ACQUISIRE, PER GLI OPERATORI NON 
FORMATI, UN PROCESSO/METODO GIÀ 

APPLICATO NEI PRONTO SOCCORSO E PPI 
DELL' ASST VALTELLINA 

ED ALTO LARIO 
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CODICE 
ARGOMENTO 
TITOLO DELL'ATTIVITA' 

TEMATICA 
REGIONALE- Racc. 

Ministeriali 

METODOLOGIA 
FORMATIVA 

OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI 

20210041 
 

PBLSD  

FORMAZIONE  
RESIDENZIALE CLASSICA ( 
MAX 100 PARTECIPANTI) 

MIN 4 ORE - 1 
CREDITO/ORA 

FORMARE GLI INFERMIERI E GLI OSS 
SPROVVISTI DI CERTIFICAZIONE SULLE 

MANOVRE DI RIANIMAZIONE 
CARDIOPOLMONARE NELL' ARRESTO 

CARDIACO IN ETÀ PEDIATRICA 

ACQUISIZIONE DELLE COMPETENZE 
TEORICO/PRATICHE  RELATIVE ALLA 

PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE 
PEDIATRICO IN ACC 

20210136 
 

BLSD RETRAINING PER LE 
PROFESSIONI SANITARIE 

 

FORMAZIONE  
RESIDENZIALE CLASSICA ( 
MAX 100 PARTECIPANTI) 

MIN 4 ORE - 1 
CREDITO/ORA 

IL CORSO DI RETRAINING HA 
L'OBBIETTIVO DI VERIFICARE E 

RAFFORZARE GLI OPERATORI NELLE 
TECNICHE DI RIANIMAZIONE CARDIO 
PLMONARI AL FINE DI GARANTIRE IL 

MANTENIMENTO DELLE COMPETENZE 
NELL’OTTICA  DI SVILUPPO DELLE 

NUOVE LINEE DI INDIRIZZO 
INTERNAZIONALI 

CAPACITÀ DI AFFRONTARE IN 
AUTONOMIA LE SITUAZIONI DI ACC 

INTRAOSPEDALIERO 

20210179 
 

BLSD CORSO FAD  

FAD E-LEARNING - 1 CF 
ORA SENZA TUTOR - 1,5 

CF ORA CON TUTOR - 
TUTOR 4 CF MESE 

CORSO PROPEDEUTICO AL BLSD 
PERSONALE SANITARIO 

PERSONALE FORMATO ALLE TECNICHE DI 
RIANIMAZIONE CARDIO POLMONARE 
DEFIBRILLAZIONE PRECOCE ALLA LUCE 

DELLE NUOVE LINEE DI INDIRIZZO 
INTERNAZIONALI 

20210181 
 

BLSD PER LE PROFESSIONI 
SANITARIE 

 

FORMAZIONE  
RESIDENZIALE CLASSICA ( 
MAX 100 PARTECIPANTI) 

MIN 4 ORE - 1 
CREDITO/ORA 

FORMAZIONE DI TUTTO IL PERSONALE 
SULLE PROCEDURE BLSD -

STANDARDIZZAZIONE DELLA GESTIONE 
DELL'ARRESTO CARDIO CIRCOLATORIO 

INTRAOSPEDALIERO DA PARTE DI 
TUTTI I SANITARI COINVOLTI SECONDO 

LE INDICAZIONI AZIENDALI CON 
L'OBIETTIVO DI IDENTIFICARE 1 TEAM 

DI ISTRUTTORI PER LA SUCCESSIVA 
FORMAZIONE A CASCATA 

CAPACITÀ DI GESTIONE E TRATTAMENTO 
DELL'ARRESTO CARDIO-CIRCOLATORIO 

COMPRESA LA DEFIBRILLAZIONE 

20210157 
 

ADDESTRAMENTO 
SORVEGLIANZA 
BENESSERE NEONATALE 
PRESSO LA NURSERY 

Rac. Min n.6 

FSC- ADD. INSERIMENTO 
LAVORATIVO - MIN 36 

ORE - 1,5 CF ORA PART / 
1CF ORA AI TUTOR NON 

FRAZIONA. 

FORNIRE COMPETENZE NECESSARIE 
ALL'OSTETRICA PER PROGETTARE, 

PIANIFICARE, EROGARE E VALUTARE 
PERCORSI DIAGNOSTICI, TERAPEUTICI, 
ASSISTENZIALI RIVOLTI AL NEONATO 

FISIOLOGICO. 

AUMENTARE LA COMPETENZE IN 
EVOLUZIONE NELLA MIDWIFERY CARE AL 

NEONATO. MIGLIORE IMPIEGO DELLE 
RISORSE UMANE E PROFESSIONALI E 

MAGGIORE AUTONOMIA PROFESSIONALE 
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CODICE 
ARGOMENTO 
TITOLO DELL'ATTIVITA' 

TEMATICA 
REGIONALE- Racc. 

Ministeriali 

METODOLOGIA 
FORMATIVA 

OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI 

20210102 
 

PROTOCOLLI CLINICI IN 
OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA 

Rac. Min. n.6,16 
FAD SINCRONA - 1,5 CF 
ORA /DOCENTI-TUTOR 

1CF 1/2 ORA 

AGGIORNAMENTO SISTEMATICO DEL 
PERSONALE SU ALCUNI TEMI SPECIFICI 

RELATIVI ALL'ATTIVITÀ CLINICA DI 
OSTETRICIA E GINECOLOGIA, PER I 
QUALI SONO STATI REDATTI NEGLI 

ANNI SCORSI PROTOCOLLI E 
ISTRUZIONI OPERATIVE CHE DEVONO 

ESSERE CONOSCIUTI DA TUTTO IL 
PERSONALE ED APPLICATI IN MODO 

OMOGENEO. 

DIFFUSIONE DELLA CONOSCENZA E 
APPLICAZIONE DELLE STESSE PER TUTTO 

IL PERSONALE 

20210103 
 

MINACCIA DI PARTO 
PREMATURO: 
EZIOPATOGENESI, 
DIAGNOSI E 
MANAGEMENT 

Rac. Min. n.6,16 
FAD SINCRONA - 1,5 CF 
ORA /DOCENTI-TUTOR 

1CF 1/2 ORA 

IDENTIFICAZIONE PRECOCE DELLA 
MINACCIA DI PARTO PRETERMINE 

PREVENZIONE- DIAGNOSI. 
TRATTAMENTO 

MIGLIORARE GLI OUTCOME MATERNO 
FETALI NELLA POPOLAZIONE OSTETRICA 

20210114 
 

ARGOMENTI IN PEDIATRIA Rac. Min n.6 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA ( 
MAX 100 PARTECIPANTI) 

MIN 4 ORE - 1 
CREDITO/ORA 

ELABORARE LINEE GUIDA COMUNI TRA 
SPECIALISTA PEDIATRA-PNEUMOLOGO-
OTORINO ED INFETTIVOLOGO PER UN 

APPROPRIATO ITER-DIAGNOSTICO 
TERAPEUTICO NELLE CURA DELLE 

POLMONITI, LINFOADENITI, OTITI E 
TONSILLITI IN ETA' PEDIATRICA 

ELABORAZIONE DI PROCEDURE COMUNI 
PER LA DIAGNOSI E CURE DELLE 
POLMONITI, OTITI, TONSILLITI E 

LINFOADENITI IN ETA' PEDIATRICA 

20210202 
 

COMUNICAZIONE TRA 
OPERATORE ED 
OPERATORI -UTENTI, 
BURNOUT  E STRESS 
CORRELATO ALLA 
SITUAZIONE ATTUALE DI 
PANDEMIA 

 

FSC - PARTEC. 
COMM/COMITATI/GRUP
PI MIGLIORAM. ( MIN 4 
INCONTRI MIN 8 ORE - 

1CF ORA - MAX 20 PART 
/ED) 

MIGLIORAMENTO DELLA 
COMUNICAZIONE INTERNA ED 

ESTERNA E GESTIONE DELLO STRESS E 
BURNOUT IN RELAZIONE ALLA 

PANDEMIA 

GESTIONE DEI CONFLITTI E DELLO STRESS 
/BOURNOUT CAUSATO DALLA PANDEMIA 

20210190 
 

RISCHIO SUICIDALE IN 
ADOLESCENZA 

 
FAD SINCRONA  - 1,5 CF 
ORA /DOCENTI-TUTOR 

1CF 1/2 ORA 

FORMAZIONE DEL PERSONALE SUL 
RISCHIO SUICIDALE NELL'ADOLESCENTE 

E NEL GIOVANE ADULTO CON 
ACQUISIZIONE DI TECNICHE SPECIFICHE  

RICHIESTE NEI COLLOQUI CON 
ADOLESCENTI CON RISCHIO 

AUTOLESIVO. APPROCCI TERAPEUTICI. 

INCREMENTO DELLA COMPRENSIONE 
TEORICA E DELLE MODALITÀ IN CUI SI 

PRESENTA LA CRISI ADOLESCENZIALE  E 
LO SVILUPPO DI COMPETENZE PER IL 

TRATTAMENTO 
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CODICE 
ARGOMENTO 
TITOLO DELL'ATTIVITA' 

TEMATICA 
REGIONALE- Racc. 

Ministeriali 

METODOLOGIA 
FORMATIVA 

OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI 

20210225 
 

LA DE-ESCALATION DEL 
COMPORTAMENTO 
AGGRESSIVO E VIOLENTO 
NELLE STRUTTURE DEL 
DIPARTIMENTO DI SALUTE 
MENTALE 

Racc. min.n.8 
Tutela della salute e 

sicurezza del 
lavoratore 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA ( 
MAX 100 PARTECIPANTI) 

MIN 4 ORE - 1 
CREDITO/ORA 

RAFFORZARE LE CAPACITÀ DI DE-
ESCALATION DEL PERSONALE IN 

SITUAZIONI CRITICHE E 
IMPLEMENTARE LE CAPACITÀ DI 

GESTIONE DELLE CRITICITÀ 
COMPORTAMENTALI SENZA IL 
RICORSO ALLA CONTENZIONE. 

ACQUISIZIONE DI CONOSCENZE E 
STRUMENTI OPERATIVI NELL’AMBITO 

DELLA PREVENZIONE, DELL?INTERVENTO 
IN ACUTO CON L?APPROCCIO DELLA DE-
ESCALATION E DEL TRATTAMENTO DELLE 

CONSEGUENZE SUGLI OPERATORI. 

20210188 
 

LA PRESA IN CARICO  E IL 
TRATTAMENTO DELLE 
CONDOTTE LESIVE E 
VIOLENTE 

Racc. min.n.8 
Tutela della salute e 

sicurezza del 
lavoratore 

FAD SINCRONA  - 1,5 CF 
ORA /DOCENTI-TUTOR 

1CF 1/2 ORA 

IL CORSO SI INSERISCE COME 
CONTINUITÀ AL LAVORO FORMATIVO 
SVOLTO NEGLI ANNI PRECEDENTI IN 

COLLABORAZIONE CON LA RETE 
ANTIVIOLENZA DELLA PROVINCIA DI 
SONDRIO. SI PONE L'OBIETTIVO DI 

APPROFONDIRE LE TEMATICHE 
RELATIVE AL TRATTAMENTO DELLE 
CONDOTTE LESIVE E VIOLENTE GIÀ 

SVOLTE NEGLI ANNI PRECEDENTI CON 
UN GRUPPO RISTRETTO DI OPERATORI 

INTERESSATI ALL'ATTIVITÀ CLINICA 
CON L'UOMO CHE AGISCE 

COMPORTAMENTI VIOLENTI 
("MALTRATTANTE") 

FORMARE UN GRUPPO DI OPERATORI IN 
GRADO DI LAVORARE A LIVELLO CLINICO 

CON UOMINI CHE AGISCONO 
COMPORTAMENTI VIOLENTI 

20210106 
 

PREVENZIONE DELLE 
INFEZIONI OSPEDALIERA 
ISTRUZIONI PER GLI 
OPERATORI 

 
FAD SINCRONA  - 1,5 CF 
ORA /DOCENTI-TUTOR 

1CF 1/2 ORA 

SENSIBILIZZARE GLI OPERATORI ALLA 
CORRETTA GESTIONE DELLE INFEZIONI 

OSPEDALIERE 

RIDURRE IL RISCHIO DI TRASMISSIONE 
TRAMITE LA CORRETTA APPLICAZIONE 

DELLE PROCEDURE DA PARTE DEGLI 
OPERATORI 

20210147 
 

RESPONSABILITÀ 
PROFESSIONALI IN 
RIABILITAZIONE 

 
FAD SINCRONA  - 1,5 CF 
ORA /DOCENTI-TUTOR 

1CF 1/2 ORA 
MIGLIORAMENTO DELLE CONOSCENZE RIDUZIONE DEL RISCHIO PROFESSIONALE 
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CODICE 
ARGOMENTO 
TITOLO DELL'ATTIVITA' 

TEMATICA 
REGIONALE- Racc. 

Ministeriali 

METODOLOGIA 
FORMATIVA 

OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI 

20210025 
 

PREVENZIONE E GESTIONE 
DELLE AGGRESSIONI AI 
DANNI DEL PERSONALE 
SANITARIO - CORSO FAD 

 

FAD E-LEARNING - 1 CF 
ORA SENZA TUTOR - 1,5 

CF ORA CON TUTOR - 
TUTOR 4 CF MESE 

IL CORSO, PARTENDO 
DALL'INQUADRAMENTO NORMATIVO, 

INTENDE FORNIRE INDICAZIONI E 
STRUMENTI PER PREVENIRE ED 

AFFRONTARE IL RISCHIO DI VIOLENZA 
NEI CONFRONTI DEI PROFESSIONISTI, 

ANCHE ATTRAVERSO UN 
APPROFONDIMENTO DEGLI ASPETTI 

PSICOLOGICI. 

GESTIONE DELLE SITUAZIONI CHE 
GENERANO VIOLENZE NEI CONFRONTI 

DELL'OPERATORE SANITARIO 

20210035 
 

PREVENZIONE E 
CONTROLLO DELLE 
INFEZIONI NEL CONTESTO 
DELL’EMERGENZA COVID-
19 

 

FAD E-LEARNING - 1 CF 
ORA SENZA TUTOR - 1,5 

CF ORA CON TUTOR - 
TUTOR 4 CF MESE 

TEMATICHE SPECIALI DEL S.S.N. E/O 
S.S.R. A CARATTERE URGENTE E/O 

STRAORDINARIO INDIVIDUATE DALLA 
COMMISSIONALE NAZIONALE PER LA 

FORMAZIONE CONTINUA E DALLE 
REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER 

FAR FRONTE A SPECIFICHE EMERGENZE 
SANITARIE CON ACQUISIZIONE DI 

NOZIONI TECNICO/PROFESSIONALI 

FORMARE TUTTI I LAVORATORI SULLA 
PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE 

INFEZIONI NEL CONTESTO 
DELL'EMERGENZA COVID-19 

20210127 
 

FORMAZIONE IN AMBITO 
GDPR 

Strumenti per la 
Sanità Digitale 

FAD E-LEARNING - 1 CF 
ORA SENZA TUTOR - 1,5 

CF ORA CON TUTOR - 
TUTOR 4 CF MESE 

IL CORSO SI PONE L'OBIETTIVO DI 
INTRODURRE, IN MANIERA SEMPLICE, 
DEI CONCETTI INERENTI LE PRINCIPALI 
CRITICITÀ IN AMBITO SICUREZZA CHE 

POSSONO VERIFICARSI 
NELL'OPERATIVITÀ QUOTIDIANA DEL 
PERSONALE (AD ES. PHISHING, SPEAR 

PHISHING, MALWARE, UTILIZZO 
IMPROPRIO DEI SOCIAL, SOCIAL 

ENGINEERING, ECC.). IL FINE È QUELLO 
DI ACCRESCERE LA CONSAPEVOLEZZA E 
LA RESPONSABILIZZAZIONE SU COSA E 

COME OGNI INDIVIDUO POSSA 
CONTRIBUIRE ALLA CREAZIONE DI UN 
CIRCOLO VIRTUOSO CHE MINIMIZZI IL 
RISCHIO DI PERDITA DELL'INTEGRITÀ, 

DELLA RISERVATEZZA E DELLA 
DISPONIBILITÀ DELLE INFORMAZIONI. 

AL TERMINE DEL CORSO, I DISCENTI 
AVRANNO A DISPOSIZIONE STRUMENTI 

UTILI PER EVITARE INCIDENTI DI 
SICUREZZA DETTATI DA 

COMPORTAMENTI NON CORRETTI; A TAL 
PROPOSITO, LA PREDISPOSIZIONE DEL 

DECALOGO DELLE BUONE REGOLE, 
AIUTERÀ A RICONOSCERE 

PREVENTIVAMENTE I PERICOLI IN AMBITO 
WEB E A GESTIRE I RELATIVI RISCHI, 

ADOTTANDO TECNICHE PREVENTIVE E 
GIUSTE SOLUZIONI. 
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CODICE 
ARGOMENTO 
TITOLO DELL'ATTIVITA' 

TEMATICA 
REGIONALE- Racc. 

Ministeriali 

METODOLOGIA 
FORMATIVA 

OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI 

ACQUISIZIONE DI STRUMENTI UTILI 
PER EVITARE INCIDENTI DI SICUREZZA 

SUI DATI DETTATI DA 
COMPORTAMENTI NON CORRETTI; A 

TAL PROPOSITO, LA PREDISPOSIZIONE 
DEL DECALOGO DELLE BUONE REGOLE, 

AIUTERÀ A RICONOSCERE 
PREVENTIVAMENTE I PERICOLI IN 

AMBITO WEB E A GESTIRE I RELATIVI 
RISCHI, ADOTTANDO TECNICHE 

PREVENTIVE E GIUSTE SOLUZIONI. 

20210128 
 

SECURITY AWARENESS  

FAD E-LEARNING - 1 CF 
ORA SENZA TUTOR - 1,5 

CF ORA CON TUTOR - 
TUTOR 4 CF MESE 

ACCRESCERE LA CONSAPEVOLEZZA E LA 
RESPONSABILITÀ CHE DERIVA DA UNA 

NON CORRETTA GESTIONE DELLE 
INFORMAZIONI AL FINE DI EVITARE 

INCIDENTI RELATIVI ALLA GESTIONE E 
SICUREZZA DEI DATI. 

CREARE UN CIRCOLO VIRTUOSO CHE 
MINIMIZZI IL RISCHIO DI PERDITA 

DELL'INTEGRITÀ, DELLA RISERVATEZZA E 
DELLA DISPONIBILITÀ DELLE 

INFORMAZIONI 

20210187 
 

APPROFONDIMENTO SU 
OFFICE 365 E SUGLI 
STRUMENTI INFORMATICI 
PER IL LAVORO AGILE. 

 
FAD SINCRONA - 1,5 CF 
ORA /DOCENTI-TUTOR 

1CF 1/2 ORA 

PROMUOVERE LA CONOSCENZA DEL 
CLOUD AZIENDALE TRAMITE LA 

PIATTAFORMA OFFICE 365 
APPROFONDENDONE LE SUE 

FUNZIONALITÀ, PROMUOVERE LA 
CULTURA DELLA DIGITALIZZAZIONE DEI 
PROCESSI, INCENTIVARE L'USO DELLA 

FIRMA DIGITALE, L'USO DELLE APP 
AZIENDALI E DEGLI STRUMENTI DI 

COLLABORATION 

ASSICURARE MAGGIOR PADRONANZA 
NELL'UTILIZZO DEGLI STRUMENTI 
INFORMATICI, CON PARTICOLARE 

RIFERIMENTO A QUANTO OFFRE IL CLOUD 
CON LE SUE APP COME ONEDRIVE, 

SHAREPOINT, TEAMS, CALENDARI, NOTE, 
OFFICE ONLINE, ECC. INCREMENTARE LE 
COMPETENZE DIGITALI NELL'USO DELLE 
FIRME DIGITALI, NEL COLLEGAMENTO 
REMOTO, NELLA CRITTOGRAFIA, ECC 

20210080 
 

ADDESTRAMENTO 
ALL'UTILIZZO DEI DEVICES 
PER ALLESTIMENTO E 
SOMMINISTRAZIONE 
TERAPIE STERILI 
ANTIBLASTICHE 

Racc. min.n.14 

FSC- ADD. APPAR. E/O 
SOFTWARE - MIN 4 ORE - 

1,5 CF ORA PART / 1CF 
ORA AI TUTOR NON 

FRAZIONA. 

GARANTIRE L'ADDESTRAMENTO DEGLI 
OPERATORI ALL'UTILIZZO DEI NUOVI 

DEVICES A CIRCUITO CHIUSO PER 
L'ALLESTIMENTO E 

SOMMINISTRAZIONE DI TERAPIE 
STERILI ANTIBLASTICHE, NEL RISPETTO 

DELLE NORMATIVE VIGENTI IN 
MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO, 

DELLA RACCOMANDAZIONE DEL 
MINISTERO DELLA SALUTE N° 14, 

PERSONALE FORMATO 
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CODICE 
ARGOMENTO 
TITOLO DELL'ATTIVITA' 

TEMATICA 
REGIONALE- Racc. 

Ministeriali 

METODOLOGIA 
FORMATIVA 

OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI 

RACCOMANDAZIONE PER LA 
PREVENZIONE DI ERRORI IN TERAPIA 
CON FARMACI ANTINEOPLASTICI? E 

DELLE PROCEDURE INTERNE IN FASE DI 
APPROVAZIONE.  IL CORSO È UNA 

ATTIVITÀ DI ADDESTRAMENTO 
COMPRENSIVA DI UNA INTRODUZIONE 

TEORICA. 

20210211 
 

IL REGOLAMENTO UE 
2016/679 (GDPR) E LE 
NUOVE REGOLE PER LA 
PROTEZIONE DEI DATI 

Strumenti per la 
Sanità Digitale 

FAD E-LEARNING - 1 CF 
ORA SENZA TUTOR - 1,5 

CF ORA CON TUTOR - 
TUTOR 4 CF MESE 

IL CORSO, EVIDENZIA I CAMBIAMENTI 
INTRODOTTI  CON IL REGOLAMENTO 

UE DEL 2016 (GDPR) ED E MIRA A 
PROMUOVERE LA  COMPRENSIONE DA 

PARTE DEL DISCENTE DI 
RESPONSABILITÀ RUOLI E PROCEDURE 

NECESSARIE PER IL CORRETTO 
TRATTAMENTO 

DEL DATO 

DEFINIRE E APPLICARE LE PRINCIPALI 
MISURE TECNICO ORGANIZZATIVE PER IL 

CORRETTO TRATTAMENTO DEI DATI 

20210191 
 

CONSENSO E SICUREZZA 
DELLE CURE. LA LEGGE 
24/2017 E LEGGE 219/17: I 
DUE NUOVI PARADIGMI 
DELLA RESPONSABILITÀ 
PROFESSIONALE. 

 
FAD SINCRONA  - 1,5 CF 
ORA /DOCENTI-TUTOR 

1CF 1/2 ORA 

AGGIORNAMENTO DEGLI OPERATORI 
RISPETTO AL TEMA DELLA 

RESPONSABILITÀ PROFESSIONALE 

ACQUISIZIONE COMPETENZE E 
CONOSCENZE IN AMBITO DI 

RESPONSABILITÀ PROFESSIONALE 

20210200 
 

LA LEGGE N. 219/2017 IL 
NUOVO VOLTO DEL 
CONSENSO INFORMATO 
AI TRATTAMENTI 
SANITARI E LE 
DISPOSIZIONI ANTICIPATE 
DI TRATTAMENTO (DAT) 
NEL PERCORSO DI CURA E 
PRESA IN CARICO DEL 
PAZIENTE ONCOLOGICO 

 

FORMAZIONE  
RESIDENZIALE CLASSICA ( 
MAX 100 PARTECIPANTI) 

MIN 4 ORE - 1 
CREDITO/ORA 

DIFFUSIONE DELLA CONOSCENZA DEI 
PRINCIPALI ISTITUTI INTRODOTTI 

DALLA LEGGE N. 217\2019, MEDIANTE 
APPROFONDIMENTI ETICI E DELLA 

RELAZIONE TERAPEUTICA, COME PURE 
DEI RISVOLTI MEDICO-LEGALI NEL 

RAPPORTO TRA MEDICO, PAZIENTE E 
STRUTTURA SANITARIA, CHE 

DERIVERANNO DALLA NUOVA 
NORMATIVA. CONSAPEVOLEZZA DEI 

DIRITTI DEL PAZIENTE IN ORDINE ALLE 
DISPOSIZIONI ANTICIPATE DI 

TRATTAMENTO E DEI CONNESSI 
ADEMPIMENTI DOCUMENTALI. IL 

MAGGIORE CONSAPEVOLEZZA DEI DIRITTI 
DEL PAZIENTE, DELLE DINAMICHE DEL 

RAPPORTO TRA IL PAZIENTE, I SUOI 
PARENTI O DELEGATI E LA STRUTTURA 

SANITARIA. CONDIVISIONE DI PERCORSI 
DI PRESA IN CARICO CONDIVISI CHE 

ACCOMPAGNINO IL PAZIENTE 
ONCOLOGICO IN UN PERCORSO DI 

PALLIAZIONE QUANTO PIÙ CONSAPEVOLE 
E RISPETTOSO DEI DETTATI NORMATIVI. 
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CODICE 
ARGOMENTO 
TITOLO DELL'ATTIVITA' 

TEMATICA 
REGIONALE- Racc. 

Ministeriali 

METODOLOGIA 
FORMATIVA 

OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI 

CORSO È DEDICATO 
PREVALENTEMENTE AGLI OPERATORI 

DELLE UOC ONCOLOGIA E CURE 
PALLIATIVE. 

20210214 
 

SICUREZZA DEL PAZIENTE 
E IGIENE DELLE MANI 

 

FAD E-LEARNING - 1 CF 
ORA SENZA TUTOR - 1,5 

CF ORA CON TUTOR - 
TUTOR 4 CF MESE 

MODIFICARE IL COMPORTAMENTO 
DEGLI OPERATORI ADDETTI 
ALL'ASSISTENZA IN REPARTI 

IDENTIFICATI PER IL RISCHIO DI 
INFEZIONI CORRELATE E 

IMPLEMENTARE L'APPLICAZIONE DELLE 
PROCEDURE DEL CORRETTO LAVAGGIO 

DELLE MANI. A TAL FINE UN 
QUESTIONARIO PRE-CORSO 

CONSENTIRÀ DI VERIFICARE LA 
DIFFUSIONE DELLE PRASSI DI IGIENE 

DELLE MANI TRA I PARTECIPANTI E LA 
PERCEZIONE DELL'IMPORTANZA E 

DELLA NECESSITÀ DI ATTUARE 
POLITICHE ATTIVE DI PREVENZIONE DEI 

RISCHI DI DIFFUSIONE DELLE 
INFORMAZIONI ANCHE ATTRAVERSO 

PRASSI SEMPLICI E ROUTINARIE 

EVIDENZA DELLA FORMAZIONE DEGLI 
OPERATORI COINVOLTI. 

20210109 
 

RISCHIO CLINICO E 
SICUREZZA DELLE CURE 

 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA ( 
MAX 100 PARTECIPANTI) 

MIN 4 ORE - 1 
CREDITO/ORA 

DIFFONDERE LA CULTURA DELLA 
SICUREZZA DELLE CURE -MIGLIORARE 
L'APPROPRIATEZZA ASSISTENZIALE ED 

ORGANIZZATIVA ATTRAVERSO LA 
PROMOZIONE DI INTERVENTI MIRATI 
AL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITÀ 

DELLE PRESTAZIONI EROGATE E 
MONITORAGGIO E/O CONTENIMENTO 
DEGLI EVENTI AVVERSI -FAVORIRE UNA 

VISIONE UNITARIA DELLA SICUREZZA 
DELLE CURE CHE TENGA CONTO 
DEL PAZIENTE E ANCHE DEGLI 

OPERATORI E DELLE STRUTTURE 
OSPEDALIERE 

FAVORIRE IL CAMBIAMENTO CULTURALE 
IN AMBITO DI RISCHIO CLINICO E 

IMPLEMENTAZIONE DELL' INCIDENT 
REPORTING,LE BUONE PRATICHE 
ASSISTENZIALI E IMPLEMENTARE 

CONOSCENZA ED APPLICAZIONE DELLE 
RACCOMANDAZIONI MINISTERIALI. 
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CODICE 
ARGOMENTO 
TITOLO DELL'ATTIVITA' 

TEMATICA 
REGIONALE- Racc. 

Ministeriali 

METODOLOGIA 
FORMATIVA 

OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI 

20210086 
 

INCONTRI DEL GRUPPO 
COORDINAMENTO DEL 
RISCHIO 

 

FSC - PARTEC. 
COMM/COMITATI/GRUP
PI MIGLIORAM.( MIN 4 
INCONTRI MIN 8 ORE - 

1CF ORA - MAX 20 PART 
/ED) 

CONOSCENZA E CONDIVISIONE DELLE 
STRATEGIE PER LA GESTIONE DEL 

RISCHIO CLINICO DI ASST VALTELLINA E 
ALTO LARIO 

FORMULARE PROPOSTE E RICERCARE 
SOLUZIONI PER AUMENTARE IL LIVELLO DI 

SICUREZZA DEI 
PAZIENTI, DEGLI OPERATORI, 

DELL'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE. 
DEFINIRE E MONITORARE I PROGETTI 

COME DA INDICAZIONI DI 
REGIONE LOMBARDIA SULLE REGOLE E 

SULLE LINEE GUIDA RISCHIO ANNUALI, IN 
PARTICOLARE FOCALIZZANDO L' ANALISI 
DEL QUADRO PANDEMICO E LE AZIONI 

INTRAPRESE ED IN CORSO PER IL 
CONTRASTO ALLA PANDEMIA. 

 


