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Risk Manager

1. Titolo del Progetto

2. Motivazione della scelta

3.Area di RISCHIO  

se ALTRO, specificare: 

4. Ambito Aziendale 

P.O/U.O. /Ambito ove 

verrà attuato il progetto: 

5. Nuovo/Prosecuzione

6. Durata Progetto

7. Obiettivo 

8. Realizzazione/Prodotto 

Finale

9. Strumenti e metodi

Risultato Indicatore Dati della Misurazione a fine 

anno
Elaborazione dei percorsi  per la gestione 

delle vaccinazioni anti COVID-19 sulla base 

dell indicazioni  di AIFA, Ministero della 

Salute,  ISS e Regione Lombardia.

iter di emissione concluso e 

documentazione pubblicata 

sulla intranet

Procedura emessa e diffusa

Elaborazione di check list di controllo 

strutturate

iter di elaborazione concluso Documentazione emessa 

Monitoraggio sul campo dell'applicazione 

delle nuove procedure

osservazione su campo Rapporti di audit

Formazione e addestramento del personale 

dei centri vaccinali

numero di operatori che 

hanno partecipato alla 

formazione/n. operatori da 

formare

Formazione effettuata e documentata

Il vaccino contro il Covid è fonte di speranza e fiducia per tutta l’umanità. La campagna è iniziata il 27 dicembre, 

quando, in occasione del Vaccine Day europeo, anche in Regione Lombardia  sono partite le prime vaccinazioni 

per operatori sanitari e socio-sanitari e personale e ospiti delle RSA.La campagna proseguirà con altre categorie 

in relazione alla progressiva disponibilità dei vaccini e secondo le indicazioni del Piano strategico nazionale 

Vaccinazione anti-SARS-CoV-2/COVID-19 e alle indicazioni regionali. L’obiettivo è garantire la maggior copertura 

vaccinale possibile a tutta la popolazione.

Siamo di fronte alla più grande campagna di vaccinazione di sempre,una sfida per tutti gli operatori e il 

mangement sanitario. Una scommessa collettiva che guarda al futuro, da affrontare con consapevolezza e 

responsabilità e senza mai abbassare la guardia nei confronti del virus. Mantenere comportamenti corretti e 

rispettare le regole restano sempre le azioni più importanti da fare: da ciascuno di noi dipende la salute di tutti.
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La gestione delle vaccinazioni anti COVID-19

Rischio vaccinale - 

Salute pubblica

10. Risultati  e indicatori 

Farmacia

Qualità e Risk Management

SIA

Direzione sanitaria

Direzione Socio Sanitaria

SITRA

Centri vaccinali ospedalieri e territoriali di ASST Valtellina e Alto Lario

Nuovo

L’obiettivo è garantire la maggior copertura vaccinale a tutta la popolazione nel minor tempo possibile attraverso

un'attenta organizzazione delle sedute vaccinali, la rilevazione ed analisi delle reazioni vaccinali, gestione della

catena del freddo, nonchè la formazione del personale,ecc)  

Costituzione del gruppo di lavoro aziendale

Emissione procedure aziendali e dei moduli ad esse connessi.

Realizzazione di materiale informativo per gli operatori sanitari e per i pazienti (es. cartellonistica informative ecc ).

Realizzazione eventi formativi specifici per gli operatori.

Monitoraggio applicazione procedure aziendali tramite osservazione su campo ed eventuali audit, gestione 

eventuali eventi sentinella/avversi

2 anni

Elaborazione di documenti di riferimento per i percorsi dell'attività vaccinale sulla base dell indicazioni  di AIFA, 

Ministero della Salute,  ISS e Regione Lombardia.

Partecipazione al coordinamento dell'attività

Implementazione di attività di monitoraggio per la valutazione della corretta applicazione delle procedure aziendali 

attraverso check list strutturate

Formazione del personale
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ROSSODIVITA

Titolo del Progetto
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Costituzione del gruppo di lavoro 

aziendale

Risk Management 

Farmacia

Direzione Socio 

Sanitaria SITRA Risk Management

Elaborazione dei percorsi  per la 

gestione delle vaccinazioni anti COVID-

19

Gruppo di lavoro

Risk Management

Elaborazione di check list di controllo 

dell'applicazione delle procedure

Gruppo di lavoro

Risk Management

Valutazione e analisi di eventi  avversi 

rilevati in ambito vaccinazioni COVID-

19 

Gruppo di lavoro

Risk Management

Monitoraggio sul campo 

dell'applicazione delle  procedure

Gruppo di lavoro

Risk Management

Formazione e addestramento del 

personale dei centri vaccinali

Risk Management 

Formazione

Farmacia

Direzione Socio 

Sanitaria

Risk Management

La gestione delle vaccinazioni anti COVID-19
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Monitoraggio sul campo 

dell'applicazione delle  procedure

Gruppo di lavoro

Risk Management

revisione continua  dei percorsi per la 

gestione delle vaccinazioni anti COVID-

19 sulla base delle indicazioni di AIFA, 

MdS, ISS, R.L

Valutazione e analisi di eventi avversi 

rilevati in ambito vaccinazioni COVID-

19 

Gruppo di lavoro

Risk Management

Formazione e addestramento del 

personale dei centri vaccinali

Risk Management 

Formazione

Farmacia

Direzione Socio 

Sanitaria Risk Management


