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ACCORDO SINDACALE - PROTOCOLLO RELAZIONI
SINDACALI — PERSONALE DEL COMPARTO.

In data 18.06.2021 alle ore 10:00 presso 1’aula Direzione Strategica, ha luogo I'incontro tra ’ASST
Valtellina e Alto Lario e le Rappresentanze Sindacali di Comparto per la sottosctizione dell’accordo
in materia di Protocollo delle Relazioni Sindacali dell’area del Comparto.

A tal fine, le parti hanno convenuto di regolamentare I’intera materia come di seguito descritto:

Finalita e obiettivi

Gli articoli di seguito rappresentati disciplinano le relazioni sindacali nell’ambito dell’Azienda in

sede di contrattazione decentrata ed & parte integrante del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale

(C.C.LA).

L’obiettivo & di raggiungere un sistema di relazioni sindacali attraverso un costante, completo, stabile

e corretto sistema relazionale sulla base della comune consapevolezza che la risorsa personale €

componente essenziale per la concretizzazione delle scelte organizzative. Le relazioni sindacali

devono quindi avere carattere di sistematicita e consentire un’assidua azione di verifica e di confronto

fra le parti.

Le relazioni sindacali si articolano nei seguenti modelli relazionali:

1. Contrattazione collettiva integrativa, che si svolge a livello aziendale , sulle materie e con le
modalita indicate dal C.C.N.L.

2. Partecipazione (art. 3¢.3 del C.C.N.L. triennio 2016/2018) che si articola in Informazione,
Confronto e Organismi paritetici per I’innovazione.

Per il soddisfacimento dei fondamentali bisogni di salute e promozione del benessere delle persone,
assume rilevanza strategica la valorizzazione del lavoro e il funzionale utilizzo delle risorse umane e
professionali con il capillare coinvolgimento del personale attraverso le proprie rappresentanze
sindacali unitarie aziendali e le 00.Ss.

Le parti convengono, quindi, sull’opportunita di definire adeguate regole di partecipazione del
personale, attraverso le proprie rappresentanze, per affrontare i necessari problemi organizzativi, per
qualificare il lavoro e migliorare quantitativamente e qualitativamente |’offerta dei servizi e delle loro
prestazioni.

In base a queste premesse, le parti concordano sulla necessita di intrattenere relazioni sindacali
corrette, nella propria autonomia e nella chiara distinzione dei ruoli, ma nel contempo, su una effettiva
assunzione e riconoscimento delle reciproche responsabilitd, per un trasparente e proficuo
espletamento delle rispettive attivita, nell’ambito della legislazione vigente e del C.C.N.L.

Delegazioni Trattanti

La delegazione trattante di parte pubblica ¢ definita, ai sensi dell’art. 8, comma 4, CCNL del
21/05/2018, con apposito atto deliberativo del Direttore Generale.

A seconda della materia del confronto & facolta dell’ Amministrazione far partecipare i dirigenti
responsabili o funzionari con incarichi di funzione di altri, eventuali, uffici interessati.
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Per la parte sindacale la delegazione, comunicata all’ Amministrazione, ¢ composta da un massimo di
4 rappresentanti (n. 2 titolari e n. 2 supplenti) per ogni Oo.Ss. firmatarie del C.C.N.L. e dalla
delegazione trattante della R.S.U. (art. 8, comma 3, CCNL del 21/05/2018), con potere decisionale,
per quanto di propria competenza.

Le OO.SS. possono portare al tavolo sindacale ulteriori dirigenti sindacali con il solo diritto di
partecipazione.

Nella contrattazione collettiva integrativa aziendale, i poteri e le competenze contrattuali vengono
esercitati dalla R.S.U., anche attraverso la propria delegazione trattante, e dai rappresentanti delle
00.Ss. firmatarie del C.C.N.L.

A supporto tecnico alla trattativa integrativa aziendale potranno essere istituite apposite commissioni
bilaterali paritetiche per affrontare temi specifici individuati dalle parti, con potere consultivo e la
necessita di riportare al tavolo della delegazione trattante i temi affrontati in quelle sedi.

Quale mero supporto alla verbalizzazione si concorda che le riunioni di delegazione trattante saranno
oggetto di registrazione.

Informazione — Confronto — Organismi paritetici per ’innovazione

Vengono istituiti, nell’ambito del modello delle relazioni sindacali della partecipazione, gli istituti
della informazione, confronto e I’organismo paritetico per Iinnovazione disciplinati rispettivamente
dagli artt. 4,5, 7 del CCNL del Comparto Sanita del 21.05.2018, ai quali si rimanda, avendo riguardo
alle diposizioni di cui all’art. 40 ¢. 1 del D.gs. n. 165/2001 cosi come modificato dal D.Lgs.
28/10/2009, n. 150 in tema di contrattazione integrativa.

L’ Amministrazione ¢ tenuta ad inviare alla delegazione trattante, via posta elettronica, 1’elenco delle
determine e delle deliberazioni assunte e rendere disponibili i bandi e gli avvisi pubblici per il
reclutamento del personale, nonché le delibere integrali di utilizzo di fondi contrattuali.

Le R.S.U. e le 00.Ss. si impegnano ad informare tempestivamente le Direzioni Aziendali competenti
di quanto a loro conoscenza possa essere ritenuto utile sulla qualita dell’ambiente di lavoro e
quant’altro possa essere, a loro avviso, rilevante per la trasparenza, I’efficacia ed efficienza della
gestione aziendale e della tutela della salute dei cittadini utenti e del personale.

L’azienda & tenuta ad una informazione scritta e preventiva su tutte le materie oggetto di
informazione.

Contrattazione collettiva integrativa

Le parti prendono atto che le materie di contrattazione sono quelle stabilite ai sensi dell’art. 8 del
CCNL del Comparto Sanita del 21.05.2018.

I contratti collettivi integrativi non possono essere in contrasto con le disposizioni di legge e con 1
vincoli e i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali. Le clausole difformi sono nulle € non
possono essere applicate.

Modalita del confronto

I confronti attivati su richiesta dell’ Amministrazione e/o della RSU efo delle Oo.Ss., debbono
espletarsi, entro cinque giorni dall’informazione, in caso di oggettive ragioni di urgenza, con la
precisazione dei punti che dovranno essere posti all’0.d.G.
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Le convocazioni degli incontri, da parte dell’ Amministrazione, devono essere comunicate in forma
scritta alle Rappresentanze Sindacali almeno 10 giorni prima dell’incontro e dovranno contenere tutti
i punti all’ordine del giorno che s’intendono discutere.

Le richieste avanzate anche da una singola parte devono trovare spazio di confronto entro un arco di
tempo ristretto e comunque non oltre il trentesimo giorno dall’effettuazione della richiesta, salvo casi
di particolare urgenza che richiedano interventi tempestivi.

Qualora la discussione dell’ordine del giorno non si esaurisca nell’ambito della seduta della
delegazione, le parti concorderanno in tale sede la data per la trattazione degli argomenti rimasti in
sospeso. Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri di confronto non pud essere superiore ai
30 giorni. Al termine della procedura di confronto, ¢ redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni
emerse.

Per ridurre al minimo i disagi, sia organizzativi che di agibilita sindacale dei delegati (personale e
verso i colleghi) si chiede di condividere alla fine di ogni incontro di trattativa, la programmazione
del successivo incontro, e che tale data, venga di norma rispettata.

Le 00.Ss. si impegnano, di norma, nello spirito di collaborazione ed unita d’azione a non procedere
a singole richieste d’incontro con 1’azienda.

Il materiale informativo relativo alle materie oggetto di confronto deve essere inviato;-di-nermaz-con
congruo anticipo e comunque almeno 5 giorni lavorativi prima del confronto stesso, salvo ragioni di
necessita e urgenza per cui il predetto materiale pud essere inviato con tempistiche diverse o
consegnato in sede di riunione.

Le parti si riservano, a seguito di eccezionali e motivate esigenze, di proporre modifiche dell’ordine
del giorno.

Le parti concordano di procedere a sistematica stesura di sintetici verbali sulle conclusioni anche
parziali delle discussioni al fine di facilitare la definizione dei protocolli di intesa /o accordi.

Gli accordi tra le parti devono trovare applicazione nei successivi atti formali dell’ Azienda e nessuna
modifica pud essere unilateralmente apportata all’intesa raggiunta, prima di un nuovo accordo tra le
parti.

Tempi e procedure per la stipulazione

Il contratto collettivo integrativo aziendale ha durata pari a quella del CCNL (triennale) e si riferisce
a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello da trattarsi in un’unica sessione negoziale, tranne
per le materie che per loro natura richiedano tempi di negoziazione diversi essendo legati a fattori
organizzativi contingenti;

1’individuazione e I’utilizzo delle risorse sono determinati in sede di contrattazione integrativa con
cadenza annuale;

L’ Amministrazione provvedera, ai sensi dell’art. 9 CCNL del 21.05.2018, ad adempiere quanto in
esso contenuto.

Assemblea del personale

In applicazione del vigente CCNQ i dipendenti hanno diritto di riunirsi in assemblea nel limite
massimo individuale di 12 ore annue pro-capite retribuite, da svolgersi durante 1’orario di lavoro.

La convocazione, la sede, I’orario e la presunta durata dell’assemblea ¢ comunicata al Direttore
Generale tramite 1’ufficio delle relazioni sindacali, a cura della RSU e/o delle Oo.Ss. rappresentative
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del Comparto Sanith, in forma scritta mediante invio di apposita e-mail all’indirizzo
relazionisindacali@asst-val.it
con un preavviso di almeno 72 ore, salvo casi di eccezionale urgenza.

La convocazione dell’assemblea potrd essere articolata anche per gruppi di lavoratori. Nella
comunicazione dovra essere indicata I’eventuale partecipazione di dirigenti sindacali esterni.

Della partecipazione all’assemblea i lavoratori ne danno comunicazione preventiva al proprio diretto
responsabile utilizzando la modulistica all>uopo destinata. Il responsabile curera la giustificazione
dell’assenza in forma documentale per il successivo inoltro all’Ufficio Rilevazione Presenze/Assenze
della UOC Risorse Umane, che provvedera al riconoscimento delle ore a cartellino solo nel caso in
cui le ore di assemblea siano coincidenti con I’attivita di servizio/turno di lavoro.

Le eventuali assenze eccedenti le 12 ore annue, dovranno essere recuperate, di norma, entro i
successivi 30 giorni, previa segnalazione diretta all’interessato da parte, dell’ufficio preposto alla
rilevazione delle presenze.

E’ facolta delle Oo.Ss. indire assemblee non retribuite con le stesse modalita sopra indicate, al di fuori
dei limiti orari di cui al primo capoverso.

Durante lo svolgimento delle assemblee, sara garantita la continuita delle prestazioni indispensabili,
ai sensi della Legge 12.06.1990 n. 146.

Resta inteso che la partecipazione ad assemblee sindacali al di fuori dell’ orario di lavoro non da diritto
ad alcuna compensazione oraria.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente articolo si rimanda alla disciplina
contrattuale di cui all’art. 2 de]l CCNL del 07.08.1998 e ss.mm.ii.

Agibilita sindacali

Si applicano le disposizioni previste dal CCNQ vigente, con riferimento alla quantificazione delle
prerogative sindacali per ciascun dipendente e in particolare per il calcolo del monte ore dei permessi
fruibili dalla RSU e dalle OO.SS. rappresentative del Comparto Sanita.

Le parti danno atto che le riunioni di delegazione trattante o la partecipazione a Commissioni
paritetiche (gruppi istruttori ecc.) saranno convocate durante il normale orario di attivita di servizio.
Per la Rsu, durante i predetti incontri, non verranno contabilizzate le ore di permesso, trattandosi di
normale orario di servizio a tutti gli effetti.

Nello svolgimento di altri tipi di incontri (riunioni interne alla Rsu, incontri con i lavoratori indetti
dalla Rsu, ecc...) le ore utilizzate dai rappresentanti RSU coincidenti con orario di servizio/turno di
lavoro saranno contabilizzate a valere sul monte ore annuale dei permessi sindacali, salvo diversi
espliciti accordi intervenuti tra le parti per il riconoscimento delle ore in servizio.

11 riconoscimento orario sara contabilizzato solo nel caso in cui il dipendente risulti in servizio/turno
programmato, € comunque non oltre il debito orario giornaliero. Nel caso di personale non turnista,
per la riunione di Delegazione Trattante convocata dall’Azienda la copertura oraria sara
contabilizzata tenuto conto anche dell’eventuale tempo di percorrenza per la partecipazione alla
riunione in presenza.

Il computo orario a titolo di partecipazione alle riunioni di Delegazione Trattante ¢/o di permesso
sindacale non pud essere riconosciuto in giorno di riposo o di ferie o di altro permesso a vario titolo,
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gia concesso, salvo il caso del Coordinatore RSU o, in sua assenza, il Vice Coordinatore RSU per la
sola partecipazione alle riunioni di Delegazione Trattante.

I dipendenti che partecipano alle riunioni di delegazione trattante durante I’orario di lavoro, in qualita
di Dirigente Sindacale di una O.S. rappresentativa e firmataria del CCNL, imputano le ore utilizzate
nel monte ore dei permessi fruibili ai sensi del vigente CCNQ in materia di prerogative sindacali.

Deve essere garantita ai componenti di R.S.U. ed ai rappresentanti delle OO.SS. la partecipazione,
compatibilmente con le esigenze di servizio, agli incontri previsti per lo svolgimento dell’attivita
sindacale di loro competenza.

L’Azienda si impegna pertanto a mettere in atto qualsiasi azione che garantisca Deffettiva
partecipazione dei componenti Rsu e dei dirigenti sindacali, in stretto coordinamento con i
Responsabili dei rispettivi Servizi, per evitare il generarsi di comportamenti che possano minare la
piena agibilita sindacale.

La comunicazione del permesso sindacale dovra essere inviata all’ Amministrazione, esclusivamente
via e-mail al seguente indirizzo: relazionisindacali@asst-val.it, con un preavviso di almeno 5 giorni
e comunque con la massima tempestivita, ferme restando le tempistiche previste dalla normativa
vigente. L’Azienda si impegna al fine di assicurare il pieno esercizio dell’attivita sindacale,
monitorando 1’effettiva fruizione dei permessi sindacali.

Qualora indifferibili comprovate esigenze di servizio comportino eccezionalmente il diniego del
permesso, il Responsabile ¢ tenuto a darne adeguata motivazione per iscritto almeno 48 ore prima
alla Direzione delle Risorse Umane, che entro 24 ore lo comunichera alla RSU o alla Organizzazione
Sindacale titolare del permesso.

Esercizio delle liberta sindacali

L’ Amministrazione dell’ Azienda si impegna, in ottemperanza a quanto previsto dagli artt. 25 e 27
della Legge 300/70 (Statuto dei Lavoratori), nell’ambito delle articolazioni della ASST ad individuare
appositi spazi riservati alle rappresentanze sindacali, per ’affissione di pubblicazioni anche mediante
bacheca sindacale on line ove inserire testi € comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e del
lavoro. Tali spazi devono essere posti in luoghi accessibili a tutti i lavoratori.

Eventuali affissioni al di fuori di tali spazi saranno considerati abusivi e quindi saranno eliminati
d’ufficio.

L’ Amministrazione mette a disposizione delle Oo.Ss. rappresentative e R.S.U. del presente CCIA
un locale comune per lo svolgimento dell'attivita sindacale, adeguatamente attrezzato nei seguenti
presidi Sondalo, Sondrio, Morbegno, Chiavenna e Tirano.

PER L’AMMINISTRAZIONE PER LE OO. $S.

Il Direttore Amministrativo F.P. CGIL
Dott, éﬁidrea De Vitis
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11 Direttore Sanitario

Dott.ssa Gima Ardemagni
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I1 Direttore Sociosanitario
Dott. Paolo Formigoni
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Il Direttore U.O.C. Risorse Umane

Dciésa Emanuela Tanzi
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*47/11/21, 11:59 Posta - Andrea Ottaviano - Outlook

Re: Sottoscrizione accordo sindacale "PROTOCOLLO RELAZIONI SINDACALI -
PERSONALE DEL COMPARTO"

UOP LOMBARDIA <nursingup.promozione@gmail.com> o
gio 24/06/2021 19:45
A: Emanuela Alda Tanzi <emanuela.tanzi@asst-val.it>

Ce: relazionisindacali <relazionisindacali@asst-val.it>; lucianoscieghi <lucianoscieghi@alice.it>; Nadia Cola
<nadia.cola@asst-val.it>; marisa.inversini <marisa.inversini@gmail.com>; segreteria <segreteria@uilfplsondrio.it>;
laura.rigamonti <laura.rigamonti@cgil.lombardia.it>; savsondrio <savsondrio@msn.com>; nives.ciccio
<nives.ciccio@libero.it>; simona.sessarego <simona.sessarego@cislit>; mirella.palermo <mirella.palermo@cisl.it>;
bruno.test <bruno.test@libero.it>; como <como@uilfpl.it>; massimomerolla <massimomerolla@virgilio.it>; Romina Loreti
<romina.loreti@asst-val.it>; giuseppe.callisto <giuseppe.callisto@cgil.lombardia.it>; claudio.botta

<claudio.botta@cgil lombardia.it>; giuseppe.landi <giuseppe.landi@cisl.it>; annalisa.trutalli <annalisa.trutalli@gmail.com>;
Alice Ronconi <alice.ronconi@asst-val.it>; Anna Ferrari <anna.ferrari@asst-val.it>

Buonasera.

La scrivente Organizzazione Sindacale Nursing Up, sottoscrive {'accordo sul “Protocolio

Relazioni Sindacali”, ma chiede l'inserimento della seguente nota a verbale:

L'0.S. Nursing Up, nel sottoscrivere il protocollo relazioni sindacali, precisa di essere in
disaccordo con quanto riportato a pagina 5 dello stesso, laddove si fa riferimento al

diniego del permesso sindacale. La ratio del dissenso risiede nel fatto che, per tutti i
rappresentanti dei lavoratori, la fruizione dei permessi sindacali rappresenta un diritto
soggettivo che non & subordinato ad alcun potere discrezionale del datore di lavoro.
Per tale motivo, nella cornice normativa e giurisprudenziale attuale, la preventiva
comunicazione della volontd di fruire dei permessi sindacali, € piu che sufficiente a
produrre l'effetto giuridico di esonero dalla prestazione lavorativa, senza nessuna
previsione di consenso o diniego da parte dell'amministrazione di appartenenza.

Cordiali saluti
MAURO D'AMBROSIO
DIRIGENTE NAZIONALE NURSING UP

TEL. 3884646525 - sjdambro3@gmail.com - sjdambro@pec.it
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