Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Valtellina e Alto Lario

ACCORDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI DEL PERSONALE DI
COMPARTO - ANNO 2022

In data 07.10.2022, alle ore 14:30, presso I’aula della Direzione Generale, ha luogo I’incontro tra
I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Valtellina e dell’Alto Lario e le Organizzazioni e
Rappresentanze Sindacali di Comparto ed RSU per la sottoscrizione dell’accordo in materia di
progressioni economiche orizzontali per I’anno 2022 del personale del Comparto. L’attribuzione delle
progressioni economiche orizzontali per il corrente anno, avranno decorrenza giuridica ed economica a

decorrere dal 01 gennaio 2022.

Si richiamano integralmente i requisiti di accesso nonché i criteri per la formulazione della graduatoria
utile alla corresponsione delle progressioni economiche orizzontali, inseriti nell’accordo sindacale del
25.11.2019 che ¢ stato recepito, con parziale rettifica, dall’ASST Valtellina e Alto Lario con
provvedimento deliberativo n. 878 del 19.12.2019.

Le parti convengono la modifica del c./ e ¢.3 dell’art. 3 “requisiti di ammissione” dell’accordo sindacale
del 25.11.2019 di cui al provvedimento deliberativo n. 878 del 19.12.2019, che viene di seguito
riformulato:
e c.] essere in servizio a tempo indeterminato alla data di decorrenza della progressione nella
posizione economica in godimento e avere maturato un’anzianita di servizio a tempo determinato
o indeterminato in ASST della Valtellina e dell’Alto Lario o in ex aziende confluite per un periodo
pari o superiore a due anni
e 3 anzianita di servizio nella posizione economica in godimento di almeno 2 anni,
indipendentemente dalla categoria di appartenenza:
o tutti i dipendenti che si trovano nelle diverse posizioni economiche (indipendentemente
dalla categoria): valutazione media positiva nei ventiquattro mesi precedenti alla data di

decorrenza della progressione pari o superiore a 41,97/100 (punteggio di sufficienza):
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- in caso di assenza di valutazione in uno dei 2 anni, verra presa in

considerazione la valutazione dell 'anno immediatamente precedente.
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Per I’anno 2022, preso atto del congruo residuo nel competente fondo contrattuale, si concorda di destinare

una quota pari a € 550.000,00 per I’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali, stante la

capienza dei residui in relazione alla quota dedicata al finanziamento delle fasce retributive all’interno del

fondo di cui all’art. 81 del CCNL del Comparto Sanita triennio 2016/2018, di cui si riporta di seguito il

relativo dettaglio:

QUOTA STORICA FONDO ART. 81
DEDICATA ALLE FASCE RETRIBUTIVE

7.549.740,00

STIMA COSTO TEORICO FASCE
RETRIBUTIVE 2022

6.550.255,00

stima RESIDUI 2022

999.485,00

Si concorda infine che I’accordo in argomento sara applicato anche al personale della ex ESACRI

confluito in ASST Valtellina e Alto Lario e che abbia sottoscritto il contratto individuale di lavoro. La

quota destinata alle progressioni economiche orizzontali € pari a € 15.000 e trova copertura sul competente

fondo contrattuale costituito per I’anno 2022, come di seguito si dettaglia:

FONDO ART. 81

PREMIALITA' E FASCE 73.512,00
STIMA COSTO TEORICO

SOSTENUTO 2022 44.850,00
stima RESIDUI 2022 28.662,00

Letto, confermato e sottoscritto.

PER L’AMMINISTRAZIONE

Il Direttore Amministrativo
Dott;] Andrea De Vitis

(, / "

Il Direttore Sanifario
Dott.ssa Giusep Ardemagni
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Il Direttore Sociosanitario UIL FPL_M Z\ /o %L

Dott. Paolo Formigoni

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane FIALS 9&4)\ /(/L\
Dott.ssa Emanuela Tanzi
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